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SOBERANIA ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO,
AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art.1°- A Cooperativa da Juventude Organizada pela Soberania Econbmica e
Sustentavel de Sergipe, que adotara como nome fantasia COOJOSES, constituida no
dia 11/07/2015 (Onze de Julho de Dois Mil e Quinze), rege-se pelos valores e
principios do Cooperativismo, pelas disposigdes legais, pelas diretrizes da autogestao
e por este estatuto, tendo:

a) sede administrativa, na Rua Santo Antdnio, N°352 — Bairro Alecrim, localizada no
municipio de Estancia, Estado de Sergipe, CEP: 49.200-000 e foro juridico na
Comarca de Estancia, Estado de Sergipe;

b) 4rea de aglo, do exercicio das atividades da cooperativa, e para efeito de
admiss&o de cooperados,abrange todo territorio nacional,

c) prazo de duragéo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art.2° - A "COOJOSES"tem por objeto, com base na colaboragao reciproca a que se
obrigam seus associados:

a) Adquirir ou construir infraestrutura necessaria para a produgéo coletiva pelos seus
cooperados dos diversos produtos a serem comercializados dentro dos principios do
cooperativismo, prestagdo de servigo,autoconsumo e da economia solidaria regido
pela Politica Nacional do Cooperativismo, Lei 5.764 de 16/12/71,

b) Produzir, beneficiar, industrializar, agroindustrializar, embalar e comercializar
produtos e adquirir servigos da economia solidaria, como: vestuério, ervas medicinais,
peixes, mariscos, hortalicas, frutas, polpas de frutas, gréos e demais géneros
alimenticios da agricultura familiar; pdes, bolos, doces e demais alimentos caseiros,
derivados lacteos, artesanato em geral, produtos turisticos e culturais solidarios, além
de materiais reciclaveis, todos os produtos que tenham como resultado ganho na
economia para os associados;

c) Congregar toda classe trabalhadora do campo e da cidade, autdnomos, instituicbes
da iniciativa piblica e privada e de todas as esferas, bem como suas iniciativas de
cooperagao;

d)Estimular a cooperagéo entre os associados e entre os trabalhadores, estimular o
desenvolvimento e a defesa de suas atividades econbmicas e sociais de carater
comum, assessorar e dentro do possivel coordenar o planejamento, organizagéo e
controle da produgéo;

e)implantar e incentivar projetos de reflorestamento, recuperagdo e preservagdo
ambiental e outros necessarios ao desenvolvimento dos associados e da cooperativa;

f)Promover a Inter cooperagio, especialmente com as cooperativas congéneres,
celebrar convénios e/ou firmar contratos com instituigdes privadas, entidades e
Orgéos Publicos Municipais, Estaduais e Federais que se destinem a atender seus
objetivos, tais como crédito, seguro, assisténcia técnica, abastecimento popular,
combate a fome, programas governamentais, entre outros;
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g) Participar de licitagdes publicas ou quaisquer outras modalidades de conf8 Ji 1
visando alcangar seus objetivos e comercializar a produgéo de seus COOpgLEqps
de cooperativas interligadas,

h)Constituir Fundos Garantidores ou Fundos de Aval para garantir acesso a CEedikyy
seus associados, bem como intermediar, conveniar ou contratar junto a institUNQEE
financeiras, fundos publicos ou outras crediticias, visando acesso ou repasse de
créditos e financiamento a seus associados na consecugdo dos objetivos da
cooperativa;

i) Viabilizar a prestagdo de servicos de seus cooperados para empresas, entidades
elou instituigbes que atuam nos setores complementares onde atua a COOJOSES;

I) Prestar servigos aos cooperados de microcrédito e microfinangas, de acordo com a
legislag@o vigente e normas do Banco Central;

m)Viabilizar agdes, capacitagdes e assessorias especializadas em assuntos
econdmicos, financeiros, administrativos, contabeis, juridicos, cooperativos e de
sustentabilidade ambiental, regionais, nacionais e internacionais;

n) Realizar parcerias e convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para atender 4 necessidade de seus cooperados,

o) Promover e apoiar agbes voltadas ao desenvolvimento econdmico e social,
geragéo de trabalho e renda e combate as desigualdades sociais;

p) Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, produgédo e
divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, que digam respeito
as atividades mencionadas nos demais objetivos;

q) Prestar assisténcia tecnolégica ao quadro social, em estreita colaboragdo com
entidades privadas e 6rgéos piblicos atuante no setor, ou possuir seu proprio quadro
técnico para prestar servigos de assisténcia técnica de todas as areas afins, com
especialidade nas areas a qual os cooperados reivindiquem;

r) Utilizar-se de comércio eletrdnico e/ou outros meios eletrdnicos para divulgagao
elou comercializagio de seus produtos, em especial pela internet, sem restricéo a
outros meios (telemarketing, televendas, televisdo, canais comuns de comeércio,
catalogos etc.), para exercer os objetivos sociais descritos neste Estatuto;

s) Prestar servigos técnicos, de assessoria, consultoria e auditoria em agropecudria,
meio ambiente, agroindistrias, infraestrutura, e outras finalidades solicitadas pelos
cooperados,;

t) Comercializar produtos industrializados, destinando-os ao mercado de varejo
nacional e internacional, através de marcas devidamente registradas em seu nome;

u)Apoiar em estreita colaboragdo com entidades publicas e/ou privadas agbes
voltadas para o setor da salde, educagéo, meio ambiente e assisténcia social;

v) Elaborar, promover, coordenar, e executar/ realizar eventos de capacitagio:
Cursos, semindrios, oficinas, Works shop, intercAmbio efoutros eventos;

x) Participar de feiras livres efou exposigbes com produtos dos seus associados em
nivel local/municipal, regional, estadual, Nacional e internacional;

y) Participar e viabilizar seus cooperados a participarem dos programas de Habitagao
(Municipal, Estadual e Federal), na construgio de casas populares;

z) Prestar outros servigos relacionados com a atividade econémica da “COOJOSES",
2



§ 1°- A “COOJOSES" tem como principios norteadores de sua atuagéo: o
com base nas pessoas, participagio democrética, solidariedade, ética, co :
autonomia, pluralidade, novas relagbes de género, geracdo e etnia, desceli
das estruturas, integragdo em rede, economia de proximidade, transpakgt

respeito ao meio ambiente. :

§ 2°- A "COOJOSES" poderad participar de empresas ndo cooperativas ~pats
desenvolver atividades complementares de interesse do quadro social.

§ 3°- A "COOJOSES" objetivando adquirir escala, atingir produtividade e eliminar ou
reduzir ociosidade, pode operar com terceiros até o limite maximo permitido pela
legislagéo vigente. .

§ 4- A"COOJOSES" podera filiar-se a outras “COOPERATIVAS" congéneres, quando
for do interesse do quadro social.

§ 5°- A "COOJOSES" realizara suas atividades sem finalidade lucrativa propria e sem
discriminagdo politica, religiosa, racial e social. :

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

SECAO | :
ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES.

Art.3°. Podera associar-se a "COOJOSES", salvo se houver impossibilidade técnica
de prestacdo de servigos, qualquer pessoa fisica ou juridica que se dedique a
atividade objeto desta sociedade, dentro da 4rea de admissdo da “COOJOSES",
pedendo dispor liviemente de si e de seus bens, sem prejudicar os interesses e
objetivos da “COOJOSES", nem colidir com os mesmos.

Paragrafo dnico. O nimero de cooperados ndo tera limite quanto ao méaximo, mas
néo podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art4® -Ao manifestar o interesse em associar-se, o candidato devera prestar
informagbes cadastrais e atender as exigéncias das normas internas, que comprovem
conhecimento basico sobre o cooperativismo, bem como a declarago de que optou

liviemente por associar-se, conforme normas constantes do Estatuto Social da
“COOJOSES".

§ 1°. O interessado devera frequentar, com aproveitamento, um curso bésico
decooperativismo, que sera ministrado pela “COOJOSES" ou outra entidade.

§ 2°. Concluido o curso, a Coordenagao Coletiva analisara a proposta de admissao e,
se for ocaso, a deferira, devendo entio o interessado subscrever quotas-parte do
capital, nos termos de Estatuto e assinar o Livro de Matricula.

§ 3°. A subscricdo das quotas-parte do capital Social e a assinatura no Livro de
Matricula complementam a sua admiss3o na “COOJOSES".

Art.5° Poderdio ingressar na '‘COOJOSES", pessoas juridicas que satisfacam
ascondigbes estabelecidas neste Estatuto.

Pardgrafo Unico. No caso de o interessado ser pessoa juridica, esta devera, através
de documento assinado por todos os seus scios, nomear o seu representante legal

perante a Cooperativa. Para quaisquer efeitos, o nomeado tera os mesmos direitos e
deveres dos demais associados, exceto o de ser votado.



Art.6°. Cumprindo o que dispdes o art. 4°do Estatuto Social, o cydgefe
adquiretodos os direitos e assume todos os deveres decorrentés da lei, destEF Pz
e das deliberagdes tomadas pela “COQJOSES".

Art.7°. Séo direitos do cooperado:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assu
nelaforem tratados; :

b) Propor a Coordenagao Coletiva, ao conselho fiscal ou as Assembleias Gerais,
medidas de interesse da “COOJOSES";

c) Solicitar a sua demissdo da “COOJOSES" quando |he convier:
d) Solicitar informagdessobre seus débitos e créditos:

e) Solicitar informagbes sobre atividades da “COOJOSES” e a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultaros

livros e pegas do balango geral. Que devem estar & disposigao do cooperado na sede
da "COOJOSES".

gvntar e ser votado para membro do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e
rgéo de Representagdo do quadro social.

Paragrafo Unico. O associado que estabelecer vinculo empregaticio com a
Cooperativa perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas
do exercicio em que tenha deixado o emprego.

Art.8°. Sao deveres do cooperado:

a) Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital nos termos deste Estatutoe
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos:

b) Cumprir com as disposigbes da Lei, do Estatuto, bem como respeitar as resolugdes
tomadas pela Coordenagéo Coletiva e as deliberagbes das Assembleias Gerais:

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a “COOJOSES", dentreos quais
o de participar da sua vida societaria e empresarial,

d) Realizar com a “COOJOSES" as operagdes econdmicas que constituam sua
finalidade;

e)Prestar a"COOJOSES” informagbes relacionadas com as atividades que
Ihefacultaram se associar:

f)Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente &s cooperagdes

que realizou com a“COOJOSES", se o fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-
las;

@) Prestar a"COOJOSES" esclarecimento sobre suas atividades;

h) Manter atualizads junto a*COOJOSES" todos os seus dados cadastrais
solicitadosna ficha de matricula, tais como o enderego completo, estado civil (inclusive

no caso de unido estdvel, ou alteragdo no regime de bens caso seja casado),
telefone;

[) Levar ao conhecimento da Coordenagio Coletiva ou do Conselho Fiscal a
existéncia dequalquer irregularidade que atente contra a lei. ou Estatuto Social;

J) Zelar pelo patriménio material e moral da “COOJOSES",



Art9°. O Cooperado responde subsidiariamente pelos

forma do Art. 11 da Lei 5764/71.

Art.10°. Os herdeiros do Cooperado falecido tém direito ao capital inRg(EEERS
edemais créditos pertencentes ao de cujus.

Art.11°. O associado € obrigado a satisfazer prontamente seus compromissos para
com a cooperativa, efetuando os seguintes reembolsos:

| - Valor principal da Operagao.

Il - Encargos financeiros,

Il - Taxas de captagdo mercadolégica e financeira, harh como outras taxas
administrativas.

IV - Tributos incidentes sobre as operagdes.

V - Reembolsos de despesas incorridas no processo de cobranga decorrentes da
inadimpléncia do associado.

V1 - Quaisquer outras despesas a que der causa.

SECAOII :
PERDA DA CONDICAO DE ASSOCIADO -DEMISSAO, ELIMINACAO E
EXCLUSAO.

Art.12°.A demisséo do associado sera feita a seu pedido, formalmente dirigido ao
Conselho de Administragdo da COOJOSES, e n3o podera ser negada, desde que
tenham sido liquidados todos os seus débitos.

Art13. A eliminagdo do cooperado serd dada em virtude de infragdo de lei,
desteEstatuto Social, apés duas adverténcias escritas.

§1°. A Coordenagéo Coletiva podera eliminar o cooperado que:
a) Manter qualquer atividade que conflite com o objeto social da “COOJOSES™:
b) Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na "COOJOSES”,

c) Deixar de realizar com a “COOJOSES" as operagbes que constituem seu objeto
social. .

§ 2°. No caso do disposto na alinea ¢ do paragrafo 1° deste artigo, o cooperado
quedeixar por vontade propria, de realizar junto a*COOJOSES" a prestacdo de
servicos que constituem seu objeto social por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos ou 120(cento e vinte) dias intercalados num periodo de (dois) anos, sera
automaticamenteeliminado.

§ 3° Copia autenticada da decisfio da eliminagio sera remetida ao cooperado,
porprocesso que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 4°. Se a correspondéncia referida no paragrafo anterior retornar mais de 03 vezes
a’'COOJOSES" sem que haja a ciéncia pelo cooperado’ eliminado, a referida

comunicagéo podera ser feita por publicagdo em jornal que abranja a 4rea de
admissao de cooperados.



§ 5°. O cooperado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias
dadata do recebimento da notificagao, interpor recurso que tera efeito susg
aprimeira Assembleia Geral.

§ 6°. No caso do paragrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (trinta) \(® -*--.'
recursoaAssembleia Geral pelo cooperado eliminado iniciard no dia da publicagageR
joralda referida eliminagéo.

Art.14. A exclusfio do cooperado sera feita:
a) Por dissolugéo da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica;

c¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanénclana
“COOJOSES".

Art.15. O ato de exclusdo do cooperado, nos termos da alinea d do artigo
anterior,sera efetivado por decisdo da Coordenagéo Coletiva, mediante termo firmado
pelo Coordenador Geral naficha de matricula, devendo ser aplicado o disposto nos
paragrafos terceiro, quarto,quinto e sexto do artigo 13 deste estatuto.

Art.16. Em qualquer caso de demissao, eliminag8o ou exclusdo o cooperado so tera
direito a restituigdo do capital que integralizoudevidamente corrigido, das sobras e de

outros créditos que lhe tiverem sido registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro
direito.

§ 1° A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois
deaprovado, pela Assembleia geral, o balango do exercicio em gue o cooperado
tenha sido desligado da “COOJOSES".

§ 2°. A Coordenagéo Coletiva da “COOJOSES" podera determinar que a restituigdo
do capital integralizado pelo cooperado seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do
exerciciofinanceiro posterior ao em que se deu o desligamento.

§ 3°. No caso de morte do cooperado, a restituicio de que trata o paragrafo
anteriorsera efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a

apresentacdo dorespectivo formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4°. Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero
talque as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameagar
aestabilidade econdmico-financeira da “COOJOSES", esta podera restitul-las
mediantecritérios que resguardem a sua continuidade.

§ 5°. No caso de readmissdo do cooperado, ele devﬂm.integmlizar as quotas

partesde capital social de acordo com as disposigdes previstas no Estatuo vigente a
época.

Art.17. Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusfio acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do cooperado com a‘“COOJOSES", sobre
cujaliquidagao cabera aCoordenagéio Coletiva decidir.

Art.18. Os deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos perduram até a
data da assembleia geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que
ocorreu o desligamento.

Art18. Os representantes do quadro social junto & administragdo da
“COOJOSES"teréo entre outras as seguintes fungdes:



a) Servir de elo entre a administragéo e o quadro social;
b) Explicar aos cooperados o funcionamento da “COOJOSES";

¢) Esclarecer aos cooperados sobre seus deveres e direitos junto "COOUSE

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art.20 - O capital da "COOJOSES", representado por quotas partes, n&o tera limite
quanto ao maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo
podera ser inferior a quinhentos mil reais (R$ 500.000,00).

§ 1°. O capital é dividido em quotas-partes, valendo cada uma cento e vinte e cinco
reais (R$ 125,00).

§ 2°. A quota parte é indivisivel e intransferivel a ndo cooperados, vedadas sua
negociagdo e doagdo em garantia. Sua subscrigdo, realizagdo, transferéncia ou
restituico sera sempre escriturada no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo
que contera as assinaturas do subscritor, do cedente, do cessionario e do Presidente.

§ 3°. O cooperado compromete-se a subscrever o total de 200 (duzentas) quotas-
partes, que poderdo ser integralizadas de uma sé vez, ou em até 200 (duzentas)
prestagbes mensais e sucessivas, mediante retencio de valores do movimento
financeiro do cooperado ou contribuigdo em espécie.

§ 4°. No caso de integralizago em parcelas, o pagamento sera feito mensalmente e
consecutivas com vencimento no 10° (décimo) dia util do més vincendo.

§ 5°. Nenhum cooperado poderéa subscrever, individualmente, mais que 1/3 (um tergo)
do total das quotas-partes da Cooperativa.

§ 6°. Se, em virtude da redugao do nimero de cooperados, algum dos remanescentes
detiver participagéio que exceda a 1/3 (um tergo) do capital social da Cooperativa,
devera regulariza-la até a Assembleia Geral Ordin4ria subsequente.

§ 7°. A Assembleia Geral atualizard anualmente, mediante aprovagéo de 2/3 (dois
tergos) dos cooperados votantes, o valor da quota-parte para efeito de admissio de
novos cooperados, subscricdo e de retirada de quotas e de pagamento das parcelas
ainda ndo integralizadas, conforme o indice do IGP-M ou qualquer outro de a&mbito
nacional que o substitua.

Art.21. O resgate do capital investido e das sobras, em virtude de retirada, eliminagao
ou exclusdo do cooperado, serd feito, em qualquer caso, apos a aprovagdo do
balango do ano em que deixou de fazer parte da Sociedade Cooperativa.

§ 1°. Sempre que o capital social for inferior ao valor minimo estipulado por este
Estatuto, a Diretoria em conjunto com o Conselho Fiscal, em Assembleia Geral,

promovera chamada de capital para efetivar o restabelecimento do seu valor minimo
no menor prazo possivel. )

§ 2°. Caso as demissbes, eliminagbes ou exclusdes resultem em retirada de capital
que comprometa a saude financeira da Sociedade Cooperativa, poderé esta efetua-la
em prazo idéntico ao de sua integralizag#io, ou a critério da Diretoria, a contar da data
da Assembleia Geral que aprovou o balango do exercicio.em que se deram as
demissdes, eliminagbes e exclusdes.
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CAPITULOV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art.22. Sao 6rgéos da Cooperativa:
| - Assembleia Geral;

Il = Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

Segdo |
Da Assembleia Geral

Art.23. A Assembleia Geral dos cooperados, Ordinaria ou Extraordinéria, € o érgéo
supremo da Sociedade e, dentro dos limites legais e estatutarios, tomara ‘toda e

qualquer decis@o de interesse da Cooperativa e suas dehbemq:bas vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo dOnico. As Assembleias Gerais sero convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze)dias, em primeira convocagdo, mediante editais afixados em
locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
cooperados, e comunicadas aos cooperados por meio de circulares.

Art.24. Nao havendo, no horario estabelecido, quérum de instalagdo, que é de 2/3
(dois tergos) do numero de cooperados em condigbes de voto, as Assembleias
poderdo ser realizadas, em segunda convocagdo, com quérum equivalente ao
primeiro nimero inteiro superior @ metade dos cooperados ou em terceiraconvocagao,
com, no minimo, de 10 (dez) sé6cios, desde que conste do edital de convocagéo,
sendo sempre observado intervalo minimo de uma hora entre as convocagdes.

§ 1°. A convocagéo sera feita pelo Diretor Presidente, ou por qualquer dos Orgéos de
Administragao, pelo Conselho Fiscal ou, apés solicitagdo néo atendida, por 20% (vinte
por cento) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos.

§ 2°. No caso de convocag#do ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no
minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitaram.

§ 3°. As decisbes da Assembleia Geral seréio tomadas pela maioria simples de votos

dos presentes, ressalvado o quérum qualificado para as situagbes previstas neste
Estatuo.

§ 4°. Decai em 4 (quatro) anos a ag#o para anular as decisbes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violag@o a lei e/ou ao
Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia Gera| foi realizada.

Art.25. £ da competéncia das Assembleias Gerais a destituigao dos membros dos
érgéos de administragéo, de fiscglizagéo ou de outros 6rgéos.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo destituigo ou situag@o que possa comprometer a
regularidade da administrag8o e da fiscalizagdo da Cooperativa, a Assembleia Geral
convocara novas eleigbes, que se realizardo no prazo de 30 (trinta) dias, podendo
designar administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos.



Art.26. Na Assembleia Geral, cada cooperado presente tera direito a so
voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes, confo
cooperativista, n&o sendo permitida a representagdo por meio de mandata

Segdo Il
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art.27. A Assembleia Geral Ordinaria, realizada obrigatoriamente uma vez por ano e
no decorrer dos 3 (irés) primeiros meses que sucederem o término do exercicio
social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da Ordem do dia:

| - Prestagio de contas da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) relatério da gestéo:;
b) balanco geral;

c¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia de
contribuicdes para a cobertura das despesas da Sociedade;

d) plano das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;
@) parecer do Conselho Fiscal.

Il - Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios.

Il - Eleic&o e posse dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IV - Fixar valor dos honorérios, pré-labore e gratificagdes dos membros da Diretoria
Conselho Fiscal.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos o rol de temas reservados a
Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no artigo 30 deste Estatuto.

§ 1°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderéio participar de
votacéo das matérias referidas no inciso | e IV deste artigo.

§ 2°. A aprovagéo do relatério, do balango e das daméia pecas atinentes a prestagéo
de contas desonera os membros da Diretoria de responsabilidade, ressalvados os

casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como a infragio da lei ou deste
Estatuto.

§ 3°. Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulag@o, ou tomadas com

violagao de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral
tiver sido realizada.

Secédo il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art.28. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessério e

deliberaré sobre quaisquer assuntos de interesse da Sociedade Cooperativa, desde
que mencionados no Edital de Convocagéo.



Paragrafo Gnico. A Assembleia Extraordinaria sera convocada pela Dire "j":k'?
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados, que serfio convg QTR
antecedéncia ndo menor que 30 (trinta) dias. :

Art.29. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordi
sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do estatuto;

Il - Fus&o, incorporagéo ou desmembramento;

Il - Mudanga do objeto da sociedade;

IV - Dissolugao voluntéria da sociedade e nomeagéo de liquidante;

Paragrafo Gnico. Sdo necessérios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados
votantes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Segdo IV
Dos Orgéos de Administragio

Art.30. A COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA SOBERANIA
ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE - COOJOSES sera administrada por
uma Diretoria Executiva composta por trés (03) membros, todos cooperados e eleitos

em Assembleia Geral:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo;
Il - Diretor Financeiro;

§ 1°. O mandato sera de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo
de mandato, a renovagao de, no minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 2°. E vedado aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal manter qualquer

vinculo de parentesco e de afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral, e
com conjuge. ’

Art.31. A Diretoria reger-se-a pelas seguintes normas:

| - Retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que

necessario, por convocagio do Diretor Presidente ou, ainda, por solicitagcdo do
Conselho Fiscal;

Il - Delibera, validamente, com a presenga da maioria dos votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate:

§ 1°. As deliberagdes sero consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no Livro

de Atas das Reunides da Diretoria, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros da
Diretoria.

§ 2°. Perdera automaticamente o cargo o membro da Diretoria que, sem justificativa,
faltar a 2 (duas) reunides Ordindrias consecutivas ou a 4 (quatro) reunibes
intercaladas durante o ano, mediante termo dos demais membros da Diretoria.
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§ 1°. Nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias, a Diretoria [6
Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art.33. Compete a Diretoria:

| - planejar e tragar normas para as operagdes e servigos da Cooperativa e controlar
seus resultados, observadas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral e
os limites da lei e deste Estatuto;

Il - propor & Assembleia Geral as politicas e metas para orientacao das atividades da

Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

lil - elaborar normas de funcionamento, estabelecendo regras de relacionamento
social e sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagéo ou abusos

cometidos contra disposigbes da Lei e o Estatuto, podendo ser incluida no Regimento
interno;

IV - deliberar sobre a admiss&o, eliminagéo ou excluséo de cooperados;
V - deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

VI - fixar as despesas de administragdo, em orgamento anual que indique a fonte de
recursos para coberturas;

VIl - verificar mensalmente, no minimo, o estado ec}:nﬁmim-ﬁnanoeim da
Cooperativa, o desenvolvimento dos negécios e das atividades em geral, através de
balancetes e demonstrativos especificos;

Vill - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos; '

IX - determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da Cooperativa;

X - contratar profissionais fora do quadro social, sempre que se fizer necessario e
fixar valores de honorérios e demais normas:

Xl - contratar, se necessario os servigos de auditoria, conforme a Lei Cooperativista:
Xl - contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para
auxilia-la no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja
apresentado, previamente, projeto ou parecer sobre questdes éspecificas;

Xlil - indicar o banco ou bancos onde devem serem feitos os depésitos do numerario

disponivel, bem como fixar o limite méaximo de saldo que podera ser mantido em
caixa,

XIV - adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral;
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mandatarios;

XVI - participar de seminarios, cursos, eventos, representando a
designar alguém,

XVIl - viajar para tratar de assuntos de interesse da Cooperativa ou de '
para tanto,

XVIIl - todos os demais atos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do mandato.
Art.34. A Diretoria podera criar, ainda, ComissGes Especiais, transitorias ou néo,

observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e
coordenar a solug8o de questdes especificas.

Art.35. Os membros da Diretoria nfc sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da Sociedade Cooperativa, mas
responderdo solidariamente por seus atos, se procederem de forma culposa.

Art.36. Compete ao Diretor Presidente:

| - supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os
outros diretores;

Il - assinar cheques em conjunto com o Diretor Financeiro;

Il - assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigagbes em conjunto
com o Diretor Administrativo;

IV - celebrar contratos de alienagio de bens da Cooperativa em conjunto com o
Diretor Administrativo, mediante autorizagéo especifica da Assembleia Geral,

V - convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria;
VI - apresentar & Assembleia Geral o relatéric da Diretoria, o balango patrimonial, o

demonstrativo de sobras apuradas ou das perdas decorrentes das insuficiéncias das

atribuicbes para a cobertura das despesas da Sociedade, e o parecer do Conselho
Fiscal, bem como os planos de trabalho para o ano subsequente;

VIl - representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ou nomear qualquer um dos
socios para fazé-lo;

VIII - participar de licitagbes, representando os cooperados nos limites deste Estatuto
e do Regimento Interno e firmar contratos com empresas privadas, devendo consultar
os cooperados interessados no trabalho;

IX - fazer pesquisas de pregos em busca de melhores cundlpﬂes de trabalho e de
novos contratos, aprasantandn—na aos cooperados;

X - representar a Cooperativa nas Assembleias Gerais da Federago de Cooperativas
a que for filiada, como Delegado Efetivo;

Xl - todos os demais atos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do mandato.

Art.37. Compete ao Diretor Administrativo:
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| - assinar documentos constitutivos de obrigagbes, em conjunto com bk
Presidente e, na falta deste, com o Diretor Financeiro: :

Il - celebrar contratos de alienagao de bens da Cooperativa em conjunto ca
Presidente, mediante autorizagéo especifica da Assembleia Geral:

Il - auxiliar o Diretor Presidente, interessando-se, permanentemente,
trabalho;

IV - representar a Cooperativa nas Assembleias de Federagbes como 1° Delegado
Suplente, nos impedimentos do Delegado Efetivo:

V - secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos préprios;

VI - substituir o Diretor Presidente, nos seus impedimentos de até 60 (sessenta) dias;
VI - superintender todos os servigos de sua competéncia;
Vil -todos os demais atos indispenséveis ao bom e fiel cumprimento do mandato.

Art.38. Compete ao Diretor Financeiro:

| — substituir o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo em suas faltas e
impedimentos, sobretudo para assinar documentos constitutivos de obrigagbes;

Il - auxiliar o Diretor Presidente, interessando-se, permanentemente, por seu trabalho;

Il - representar a Cooperativa nas Assembleias de Federagbes como 2° e 3°
Delegados Suplentes, nos impedimentos do Delegado Efetivo e do 1° Delegado;

IV - assinar com o Diretor Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados:

V - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria:

VI - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais, que deverdo ser fixados em
lugares visiveis, e o balango anual: !

VIl - recolher o numerério da Sociedade Cnoparatfva em bancos que a Diretoria
indicar.

VIl - responsabilizar-se pela arrecadacao das receitas e pagamento das despesas da
Cooperativa devidamente autorizadas, bem como pelo numerario em caixa, titulos e
documentos relativos a negécios:

IX - supervisionar a documentagao fiscal e financeira;

X - auxiliar nas aquisigbes de bens e servigos da Cooperativa.

Sessio V
Do Conselho Fiscal

Art.39. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, que os substituirio nas faltas e impedimentos, todos
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cooperados e eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) ag
permitida a reeleicio de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes. /g

§ 1° E vedado aos membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal bd
vinculo de parentesco ou de afinidade até o segundo grau, em linha (&
e com cdnjuge.

§ 2° Nao podera o associado exercer cumulativamente cargos nos diferaniadCiniRGe
sociais da Cooperativa.

Art.40. O Conselho Fiscal reine-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagdo de, no minimo 3
(trés) de seus membros efetivos ou suplentes.

§ 1°. Em sua primeira reunido, depois de eleitos, seréio escolhidos, entre os seus
membros efetivos, 1 (um) Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunibes
e 1 (um) Secretéario.

§ 2°. As reunibes poderdo ser convocadas, ainda, por qualguer dos seus membros,
por solicitagdo da Assembleia Geral e da Diretoria.

§ 3°. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por conselheiro fiscal
escolhido na ocasiao.

§ 4°. Perdera automaticamente o cargo o0 membro do Conselho Fiscal que, sem
justificativa, faltar a 2 (duas) reunides Ordinarias consecutivas ou a 4 (guatro)
reunides intercaladas durante o ano, mediante termo dos, demais membros do
Conselho.

Art41. Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, serd convocada

Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo minimo de 15 (quinze)
dias.

Art.42. Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizagao sobre as operagdes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se 0 mesmo est4 dentro do limite estabelecido pelo orgamento anual,

Il - verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituragao contabil;

lll - examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estio de
conformidade com os planos, orgamentos e decisdes da Diretoria;

IV - verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, quantidade, qualidade e valor, as previsbes feitas e as conveniéncias
econdmico-financeiras da Cooperativa:

V - examinar se a Diretoria se retine de acordo com o determinado no Estatuto Social
e se existem cargos vagos:

VI - averiguar a qualidade e se existem reclamagbes de cooperados quanto aos
servigos prestados;

VIl - verificar se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os
compromissos séo atendidos com pontualidade;
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Vil - averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a se
Cooperativa;

IX - apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autorida
trabalhistas e previdenciarias; .

X - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e demais provimentos e
adequados, bem como se os inventdrios peribdicos ou anuais sdo feitos com
observancia das regras proprias;

Xl - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, ‘0 balango e o relatério
anual da Diretoria emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral;

Xl - informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as

iregularidades constatadas e convocando a Assembleia Geral se ocorrerem motivos
graves e urgentes.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal podera contratar servigos de auditoria ou de
técnicos especializados, para exames dos livios de contabilidade e de documentos,
nos termos da lei cooperativista, dentro do orgamento e da reserva de caixa.

Art.43. A contabilidade da Cooperativa serd organizada enr conformidade com as
normas gerais de Contabilidade.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.44. As eleigbes para os cargos da Diretoria serdo mnv;::cadas pela Comissédo
Especial Eleitoral que coordenara os trabalhos, instaurada pelo Conselho Fiscal, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. A Comiss&o Especial serd composta por 4 (quatro) membros dos

Conselho Fiscal e por Cooperados, ou por eles indicados que n&o sejam candidatos a
cargos eletivos na Cooperativa. .

Art.45. No exercicio de suas fungdes, compete & Comissao Especial Eleitoral;

| - controlar os prazos e vencimentos dos mandatos da. Diretoria e as vagas
existentes;

Il - divuigar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios adequados,
0 numero e a natureza das vagas a preencher;

il - solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem declaragdo de
desimpedimento;

IV - registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigaio, verificando se estéo
no pleno gozo de seus direitos saciais;

V - divulgar o nome e curriculo de cada candidato, inclusive o tempo em que esta
vinculado 8 COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA SOBERANIA
ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE - COOJOSES, para conhecimento
dos cooperados; ’
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VI - realizar consultas e promover entendimentos para a composicap-y
candidaturas ou unificagao de candidaturas se for o caso;

VIi - estudar as impugnacgdes a qualquer tempo apresentadas por cooperadpoé
de seus direitos sociais, bem como as denincias de irregularidade nas \@ied
encaminhando suas conclusbes a Diretoria, para que tome as providénciag"
cablveis. .

§ 1°. A Comisséo Especial Eleitoral divulgara o quadro de vagas disponiveis e abrira o
processo de inscricdo de candidaturas aos cooperados em até 30 (trinta) dias corridos
da data da Assembleia Geral em que sejam realizadas as eleigdes.

§ 2°. A Comissao Especial Eleitoral divulgara o quadro de candidaturas de modo que
possam ser conhecidos por todos os cooperados, em até 15 (quinze) dias corridos
antes da Assembleia Geral em que sejam realizadas as eleigdes.

§ 3° Inexistindo candidatos ou sendo seu nimero insuficiente, cabera a Comisséo

Especial indicar entre os cooperados que atendam as condigdes exigidas, e que
concordem com as normas e formalidades aqui previstas.

Art.48. O Diretor Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para
que o Coordenador da Comisséo Especial dirija o processo das eleigbes e proceda a
proclamagéo dos eleitos. :

§ 1° O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constarfio da ata da
Assembleia Geral.

§ 2°. Os eleitos para suprir vacancia da Diretoria exercerio os cargos somente até o
final do mandato dos respectivos antecessores. '

§ 3°. A posse ocorrerd sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as
elei¢bes, depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art.47. Nao se efetivando a eleigao de sucessores nas épocas devidas por motivo de
forga maior, considerar-se-8o automaticamente prorrogados os prazos dos mandatos

dos Diretores em exercicio, pelo tempo necessério até que se efetive a sucessao,
nunca além de 30 (trinta) dias.

Art.48. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, a pena que vede,
aindaque temporariamente, o acesso a cargos publicos: ou por crime falimentar,
prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, a
fé publica ou a propriedade.

CAPITULO VI

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art.49. A "COOQJOSES" devers, além de outros, ter os aeguintés livros:

a) Com termos de aberturas e encerramento subscritos pelo Coordenador Geral:
|.Matricula; i

Il. Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;
lll. Atas das Assembleias;

IV. Atas das Coordenagso Coletivas;

V. Atas do conselho fiscal.
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b) Autenticados pela autoridade competente:
. Livros fiscais:
Il. Livros contabeis.

Paragrafo Onico.E facultada a adogio de livios de folhas solta
devidamente numeradas. ’

Art.50. No livro de matricula os cooperados serso inscritos por ordem cronolégicade
admiss&o dele constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profiss&o e residéncia doscooperados;

b) A data de sua admisséo, e quando for o caso, da sua demissao, eliminagéoou
excluséo;

c) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social:
d) Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO VI
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art.51. A apuragdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do
balangogeral seréo realizados no dia 31 (trinta @ um) de dezembro de cada ano.

Art.52. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos,
pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1°. As despesas administrativas serso rateadas na proporgéo das operagdes, sendo
0s respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 2°. Os resultados positivos, nos termos deste artigo, serio distribuidos da
seguinteforma:

a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reservas;

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assistancia Técnica, Educacional e Social
FATES:

§ 3° As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas
nasalineas a e b do pardgrafo 2° deste artigo, serdo devolvidas aos

cooperadores,proporcionalmente as operagbes realizadas com a "COOJOSES", salvo
deliberagéocontraria em Assembleia Geral,

§ 4°. Além da Reserva Legal e FATES, a Assembleia poderad criar outros
fundos,inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo
deformagao aplicagéio e liquidagao.

§ 5°. Os resultados negativos serao rateados entre os cooperados, na proporgéo das
operagbes de cada um realizadas coma "COOJOSES", se a Reserva Legal nao for
suficiente para cobri-los.

Art.53. A Reserva Legal destina-se a réparar as perdas do exercicio e atender
aodesenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10%
(dez por cento) das obras:

a) Os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos 05 (cinco) anos;
b) Os auxilios e doages sem destinacg&o especial.
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Art.54. A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional, e Social — FATES, d Fyest
a prestagdo de servicos aos cooperados e seus familiares, assk
aocsempregados da propria "COOJOSES", podendo ser prestados mediant
com entidades especializadas.

§ 1°. Ficando sem utilizag&o mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursch cL
desta Reserva, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos DR
de aplicagdo, devendo a Assembleia Geral seguinte ser 'informada e fazer
recomendacgbes necessarias ao cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2°. Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida na alinea .b. do §
2° do art. 52, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou
atividades nas quais os cooperados n#o tenha tido intervengéo.

§ 3° As Reservas Legais e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
sdoindivisiveis.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art.55. A “COOJOSES" se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando
© nimero minimo de 20 (vinte) dos cooperados presentes, comdireito a voto, ndo se
disponham a assegurar a “COOJOSES": v

b) Devido 4 alteragao de sua forma juridica;

c) Pela redugio do nimero de cooperados a menos de vinte ou capital social
empatamar inferior ao minimo se até a Assembleia Geral subsequente realizada em
prazo nao inferior a 06 (seis) meses esses quantitativos nao forem restabelecidos;

d) Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art.56. Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral esta nomeara um
ou mais liquidantes em um conselho fiscal composto por 03 (trés) membros
paraproceder a liquidag&o.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes pode, em qualquer

época,destituir os liquidantes e os membros do conselho fiscal designando seus
substitutos; ;

§ 2° Os liquidantes devem proceder & liquidagéo de conformidade com osdispositivos
da legislagdo cooperativista.

Art57. Quando a dissolugiio ndo for promovida voluntariamente nas hipdteses
previstas no art. 55, essa medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO XI
DAS FONTES DE RECURSOS
Art.58° - Constituem fontes de recursos da COOJOSES:

a) As doagbes e dotagBes, legadas, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direitos privados ou de direito

publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses
bens;
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b) As receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publica
como as receitas patrimoniais;

c¢) Receitas proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebyads
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

d) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

CAPITULO XIi
DAS DISPOSICOES GERIAS E TRANSITORIAS

Art59. A "COOJOSES" podera se filiar as cooperativas centrais, federagdes
eorganizagbes e interesse da sociedade.

Art.60. A "COOJOSES" podera abrir filial e unidades operacionais nas cidades de
suaarea de atuacéo.

Art.61. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, perdurara
até a realizacio da Assembleia Geral, correspondente ao seu término.

Art.62. A cooperativa terda um Regimento Interno, para melhor garantir a sua
funcionalidade e a consecugio de seus objetivos, que devera ser aprovado por 2/3 da

Assembleia Geral.

Art.63. A Cooperativa podera alterar a sua forma juridica pela fus&o, incorporagéo ou
desmembramento, por rescisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para

tal fim, com deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art.64. Os casos omissos serdo resolvidos na forma do Cédigo Civil brasileiro e da
legislacéo de regéncia.
Art.65. O presente Estatuto entra em vigor tao logo aprovado em Assembleia Geral e

depois de satisfeita as exigéncias legais. ‘nd .
S ﬁ! o : g
@ Diretor Presidente / Qe A -

Diretor Administrativo

VALIDO SOMENTE COM O SEL0 LE AUTEAT:CI

Emcl RE2.91 Salo:

\ ¥ g

R Diretor Financeiro L g
Gnis il i i
EoaeE g :
L rEL O R

" Este Estatutﬂ foi lido e aprovado em Assembleia de Constituigéo, realizada as 10:00h
(dez horas) do dia 11/07/2015 (Onze de Julho de Dois Mil e Quinze) e juntamente
com a Ata da Assembleia de Constituigio, assinada por todos os presentes e
rubricada em todas as paginas pelo Diretor Presidente e Diretor Administrativo, em
conformidade com os procedimentos exigidos pela Junta Comercial do Estado de
Sergipe - JUCESE.

_Jodo HM‘.&J Sambos }émn’fu
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COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA SOBERANIA
ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE- COOJOSES

Rua Santo Antdnio, n® 352, Bairro Alecrim, Estincia/SE.

coojoses@yahoo.com.br

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos 22 dias do més de janeiro do ano de 2024, as 10:00 horas, na Rua
Santo Antdnio, n® 352 - Bairro Alecrim, no Municipio de Estancia/SE, CEP 49200-
000, na sede da Cooperativa da Juventude Organizada pela Soberania
Econbmica e Sustentavel de Sergipe — COOJOSES, estiveram reunidos os 18
(dezoito) cooperados aptos a votar, com quérum regulamentar e em primeira
convocagéo, conforme estabelecido no aviso fixado na sede desta cooperativa,
e circular entregue nos respectivos enderegos dos cooperados, para discutir e
deliberar os seguintes pontos de pauta: 1) leitura e aprovagéo da (ltima ata; 2)
Eleigado; 3) O que ocorrer. A abertura dos trabalhos foi feita pelo atual presidente
o Sr. José Weslley Portela da Silva, que fez o convite para que a Sr.® Luiza
Lincon Rodrigues dos Santos, advogada da cooperativa, presidisse a reunido e
a eleigdo, juntamente com o Sr.° Joelson Sousa Almeida, contador da
cooperativa, para secretariar os trabalhos. Na sequéncia, conforme estabelece
o artigo 27, da Segdo Il, deste estatuto, foi lida a ata da assembleia geral
ordinaria realizada no dia 14 de dezembro de 2023, que tratou do balanco geral,
planejamento de atividades para o ano de 2024 e instauragdo do processo
eleitoral, tendo sido convocado pela comissédo especial eleitoral, a assembleia
geral ordinaria para o dia 22 de janeiro de 2024, para preenchimento de vagas
dos cargos de diretor presidente, diretor administrativo, diretor financeiro e do
conselho fiscal, o qual foi aprovado por unanimidade. Apos leitura e aprovagéo
da ata, deu-se inicio ao processo eleitoral. Foram eleitos para 6rgdo da
administrag&o, com vigéncia de 22/01/2024 até 21/01/2027, conforme prevé o §
1°, do artigo 30, seg&o IV, do estatuto: o Diretor Presidente, o Sr. José Weslley
Portela da Silva, brasileiro, 30 anos, casado, professor, portador do RG n°
03.333.178-2 SSP/SE, CPF n° 057.191.445-44, residente a Estrada Maria
Amelia, n° 35, Manoel Joaquim, Cristinapolis/SE, CEP 49.270-000: Diretor
Administrativo, o Sr.° José Santana Geroncio dos Santos, brasileiro, 35 anos,

CNPJ: 23.969.597/0001-82 NIRE: 28400004996
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COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA SOBERANIA
ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE- COOJOSES

Rua Santo Anténio, n® 352, Bairro Alecrim, Estincia/SE.

coojosesi@yahoo.com.br

solteiro, técnico em agropecuaria, portador do RG n°® 3.307.543-3 SSP/SE, CPF
n® 055.761.545-33, residente a Rua José Medeiro da Silva, n° 85,
Cristinapolis/SE, CEP 49.270-000; Diretora Financeiro, a Sr.® Layra Roberta
Soares Santos, brasileira, 27 anos, solteira, Bacharela em Direito, portadora do
RG n® 03.508.102-3 SSP/SE, CPF n° 064.473.105-21, residente a Rua Nair de
Brito, n® 85, Alecrim, Estancia/SE, CEP 49.200-000. Para membros efetivos do
conselho fiscal, com mandato de 22/01/2024 até 21/01/2025, conforme prevé o
art. 56 da Lei 5764/1971, foi eleita a Sr.® Damires Conceigéo Barreto Lima,
brasileira, solteira, 27 anos, estudante, portador do RG n° 2.606.977-6, CPF n°
064.985.475-61, residente a Rua Euclides Francisco dos Santos, 14, conjunto
residencial Paulo Freire, Manoel Joaquim, Cristinapolis/SE, CEP 49.270-000; a
Sr.” Anegleide dos Santos, brasileira, 27 anos, solteira, estudante, portadora do
RG n° 3.519.890-7 SSP/SE, CPF n° 059.464.545-01, residente a Rua Jose
Medeiro da Silva, n® 85, Cristinapolis/SE, CEP 49.270-000; o Sr. Lucas
Alexandre Passos Santos, brasileiro, solteiro, 28 anos, estudante, portador do
RG n° 2.673.152-5 SSP/SE, CPF n° 067.326.045-38, residente a Av. Manoel
Bomfim, n® 1100, Alecrim, Estancia/SE, CEP 49.200-000; e para suplentes, a
Sr.® Mayane Ferreira dos Santos, brasileira, solteira, 27 anos, estudante,
portador do RG n° 2.929.949-7 SSP/SE, CPF n° 068.938.695-84, residente na
TV Firmino Alves, 129, Centro, Cristindpolis/ SE, CEP 49.270-000, a Sr? Lara
Manuela Santos Almeida, brasileira, solteira, 26 anos, estudante, portadora do
RG n° 3.659.129-7 SSP/SE, CPF n°059.794.005-32, residente LRG Pedro Pires,
n® 309, Centro, Estancia/SE, CEP 49.200-000, a Sr.® Thayslene dos Santos,
brasileira, solteira, 26 anos, engenheira civil, portador do RG n°® 3.518.023-4
SSP/SE, CPF n° 069.469.035-01, residente a Rua Maria Luiza, n°® 125,
Cristinapolis/SE, CEP 49270-000. Prosseguindo, todos foram empossados nos
seus cargos e os eleitos declararam sob as penas da lei, que ndo estdo
impedidos de exercerem a administragéo da cooperativa, por lei especial ou em
virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrarem sob efeitos dela, a pena

CNPJ: 23.969.597/0001-82 NIRE: 28400004996
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coojosesa’yahoo.com.br

que vede, ainda que lemporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
de concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade de
acordo com os artigos 51 da le: 5764/71 e paragrafo 1° artigo 1011 do codigo
civil brasileiro, bem como néo sado parentes entre si até segundo grau. N&o tendo
nada mais a ser tratado, a presidente da sessdo a Sr ® Luiza Lincon Rodrigues
dos Santos, proclamou os eleitos para o novo mandato desta cooperativa e deu
por encerrado os trabalhos, e eu Joelson Sousa Almeida, que servi de secretario,

lavre: a presente ata, que lida e achada conforme, foi aprovada e segue
assinada

L - YL | r_t-l T oll,
g Gl s cnc i

Presidente da reunido

ﬂuﬁ;ﬁ: meida
Secretario da reunido
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Eu, JOELSON SOUSA ALMEIDA, com inscrigdo ativa no CRC/SE, sob o n® 004012, registrado em 31/12/1983,
inscrito no CPF n°® 28573536500, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo d

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

TERMO DE AUTENTICIDADE

administrativas e civeis, que este documento & auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro [ Nome
28573536500 004012 JOELSON S0OUSA ALMEIDA

@ sucese

P Uy
[REL LR P

A validade dssie domssento,

CERTIFICO O REGISTRO HM 14/02/2024 09:40 S0B N* J0240043050.
PROTOCOLO: 240043050 DE 01/02/3034.

efinToo D2 vERTFIcacKko: 12403026570. CNPJ DA SEDE: I1963537000183.
NIRE: 28400004596, COM EPRITOS DO REGISTRO EM: 23/01/2034.
COOPERATIVA DA JUVENTUDE CRGAMTEADA PELA SOBERANIA ECONOMICA X
SUSTENTAVEL DE SERGIFE

MAYARA SIQUEIRA BRITO
SECEETARIA-GERAL
www,agiliza.se.gov.br

s impressn, fica sajeito & comprovagdo s sua sutafiicldads nos cespedlivos portais,
infarmands seus respeciivos cédigos de verilicacks.
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COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA
SOBERANIA ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE-
COOJOSES

Rua Santo Antdnio, 352, Bairro Alecrim, Estiancia/Sergipe.
coojoses@yahoo.com.br

DECLARACAO DE PRODUCAO PROPRIA

Eu, José Weslley Portela da Silva, representante da COOPERATIVA DA JUVENTUDE
ORGANIZADA PELA SOBERANIA ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE -
COOJOSES, CAF juridica n® SE072024.02.000002642CAF, inscrita no CNPJ sob n® 23.969.597/0001-
82, sediada a Rua Santo Antbnio, n® 352, Bairro Alecrim, na cidade de Estincia/SE, declaro, para fins
de participagio na Chamada Piablica DP N® 0340/2025, em atendimento ao Programa Nacional de
Alimentagiio Escolar - PNAE, que os géneros alimenticios relacionados na proposta de venda siio
oriundos de producho dos cooperados que possuem CAF fisica e compdem esta cooperativa.

Estdncia/SE, 29 de outubro de 2025.

CNPJ: 23.969.587/0001-82
Cooperativa da Jevontude Organizads

peia Soberania Econdmica ¢ Susteniével
,:;% do Sorgipe
| COOJOSES

JOSE WESLLEY®ORTELA DA SILVA
CPF n° 057.191.445-44
DIRETOR PRESIDENTE
COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA
PELA SOBERANIA ECONOMICA E
SUSTENTAVEL DE SERGIPE -
COOJOSES
CNPI n° 23.969.597/0001-82




COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA SOBERANIA
ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE -

COOJOSES
Rua Santo Anténio, 352, Bairro Alecrim, Estancia/Sergipe.
coojoses@yahoo.com.br

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO CONTROLE DO ATENDIMENTO
DO LIMITE INDIVIDUAL DE VENDA DOS COOPERADOS

A COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA SOBERANIA
ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE - COOJOSES, inscrita no CNPJ n°
23.969.597/0001-82, CAF juridica n° SE072024.02.000002642CAF, com sede a Rua Santo
Anténio, n® 352, Bairro Alecrim, na cidade de Estincia/SE, neste ato representado por José
Weslley Portela da Silva, portador (a) da Cédula de Identidade RG n® 03.333.178-2, CPF n°
057.191.445-44, nos termos do Estatuto Social, DECLARA que se responsabilizard pelo
controle do limite individual de venda de géneros alimenticios dos Agricultores e
Empreendedores de Base Familiar Rural que compdem o quadro social desta Entidade, no valor
de RS 40.000,00 (quarenta mil reais) por DAP/ANO CIVIL/ORGAO-COMPRADOR referente
a sua produglo, considerando os dispositivos da Resolugdo N° 21/2021/FNDE e demais
documentos normativos, no que couber.

Estancia/SE, 29 de outubro de 2025.

JOSE WESLLEY PORTELA DA SILVA
CPF n® 057.191.445-44
DIRETOR PRESIDENTE
COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA
PELA SOBERANIA ECONOMICA E
SUSTENTAVEL DE SERGIPE -
COOJOSES
CNPJ n® 23.969.597/0001-82



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA SOBERANIA ECONOMICA
E SUSTENTAVEL DE SERGIPE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 23.969.597/0001-82

Certiddo n®: 37383959/2025

Expedigdo: 02/07/2025, &s 19:56:48

Validade: 29/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gue COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA SOBERANIA
ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE (MATRIZ E FILIAIS), inscritof{a) no
CNPJ sob o n® 23.969.597/0001-82, NKO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B83-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necess&arios & identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pilblico do
Trabalho, Comissic de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



ESTA.DG DE SERGIPE IRM02025 12:04:29 - Administradar

MUNICIPIO DE ESTANCIA

Secretaria Municipal das Finangas
PCA BARAO DO RIO BRANCO, 76 - CENTRO - 49,200-000

CNPJ: 13097050000180

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJICPF: 23069597000182

INSCRICAO MUNICIPAL: 1418112582001

NOME /| RAZAO SOCIAL: COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA SOBERANIA ECONOMICA E
ENDEREGO: Rua SANTO ANTONIO, 352 - CASA - ALECRIM

MUNICIPIO / UF: Estancia / SE

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, certificado
que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)
Secretaria Municipal das Finangas e inscrigdes em Divida Ativa do Municipio junto &
Procuradoria Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 28/10/2025
VALIDO ATE:  27/12/2025
cODIGO DE VERIFICAGAO:  AQYNTMCNYMD

Situagho lss: NADO ENCONTRADO consulta em: 28/10/2025 12:04:29

E-mail:tributacaci@estancia.se.gov.br Site: htip:/iwww.estancia.se.gov.br Telefone: (79) 35221143

Autenticidade do documento sujeita a verificagio.
Acesse: hml!mmnhﬂ.ﬂnhﬁ.m.hrﬂwmﬂm.hun! para verificagio.

Link3 Tecnologe Lida
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PORVIR
w9 SERGIPE
ESTADO DA FAZENDA SR,

%er . GOVERNO DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS N. 681152/ 2025

Inscrigdo Estadual: 27.151.584-8

Razdo Social: COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA SOBERANIA ECONOMICAE
SUSTENTAVEL DE SERGIPE

CNPJ: 23,969.597/0001-82

Natureza Juridica: COOPERATIVA

Atividade Econdmica: COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL OU
ESPECIALIZADO EM PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

Enderego: RUA - SANTO ANTONIO - 352
ALECRIM - ESTANCIA - CEP:49200000

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o requerente acima qualificado referente a
impostos, taxas ou multas administrativas, ressalvado a Fazenda Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que
venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N® 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emisséo.

A presente certiddo emitida em 28/10/2025 as 11:56:57, valida até 27/11/2025 deve ser conferida na Internet
no endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 28 de Outubro de 2025
Autenticagao: 20251028EQVLZX

ZBMOVZ025 11:56:58
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PODER JUDICIARIO

DO ESTADO DE SERGIPE
CERTIDAO JUDICIAL
NATUREZA: CIVEL RESULTADO: NEGATIVA
IDENTIFICAGAO

Nome: COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANIZADA PELA
SOBERANIA ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE

Tipo de Pessoa: Juridica CNP.J: 23,960.597/0001-82
Nome Fantasia: COOJOSES

CERTIFICO PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO E SEGUNDO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELA RESOLUGAOD N° 121/2010 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E PELA RESOLUCAC N® 31/2022 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, QUE
FORAM ENCONTRADOS 0OS REGISTROS ABAIXO NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS DE 1° E 2° GRAUS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE SERGIPE EM DESFAVOR DA PESSOA ACIMA TDENTIFICADA,

NADA CONSTA

OBSERVACOES

1. Certidio axpedida gratuitamente e vilida por 30 (trinta) dias.

2. Aidentificacho da pessoa & de responsabilidade do solicitante e deve ser conferida pelo interessado/destinatério desta ceridao.

3, A certidBo também serd negativa quando houver registro de homédnimo e a individualizagio dos processos ndo puder ser feita por
caréncia de dados do Poder Judicigrio.

4. A autenbicidade desla cerliddo pode ser confirmada eletronicamenta no aplicativa ou site do Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe.

5, O conleddo desla cerliddo pode ser conlestado eletronicamente no aplicativo do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, duranie o
periodo de sua validade,

6. Essa Certidfo Judicial sbrange todos os processos civeis, Inclusive os de Juizados Especials Civels, Execugio Fiscal e de Faléncia,
Concordata, Recuperagdo Judiclal @ Extrajudicial de empresa, Execucio Patnmanial, Familia, Sucesséo e Insolvéncia, podendo ofs)
feito{s) eventualmente listado(s) serem identificados por meio da nomenclatura da(s) Classe(s).

PROTOCOLO E AUTENTICAGCAO
Cartiddio 2025.0230540 expedida pela Tribunal de Justica do Eslado de Sergipe em 28/10/2025 e valida até 27/11/2025.

Cadigo de Autenticidade n® 5848.2825.2047.1245.
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SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA

W SERGIPE
w

% . GOVERNO DO ESTADO

S

Declaragdo de Recolhimento do ICMS N. 681154/ 2025

Identificagdo do Solicitante: 23.969.597/0001-82

Declaramos que, de acordo com as informagfes constantes nos nossos arquivos, o portador do Cadastro de
Pessoa Juridica 23.969.597/0001-82 esta em situagdo regular com os recolhimentos de ICMS, ressalvado a
Fazenda Plblica o direito de cobrar qualsquer dividas que venham a ser apuradas. Informamos ainda que o portador
do documento 23.969.597/0001-82 nao esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de Sergipe.

Declaragdo emitida via Internet nos termos da portaria N°.790 de 28/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir
da emisséo.

A presente declaragio de recolhimento, emitida em 28/10/2025 as 11:57:59, valida até 27/11/2025 deve ser
conferida na Internet no enderego www.sefaz se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 28 de Qutubro de 2025
Autenticagdo: 2025102BCCVBWU

281072025

mn



Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar

Secretaria de Agricultura Familiar e Agroecologia
Cadastro Nacional da Agricultura Familiar

EXTRATO PARA EMPREENDIMENTO FAMILIAR RURAL
E FORMAS ASSOCIATIVAS DA AGRICULTURA FAMILIAR

Informagbes

N® CAF: SEQT2024 02 DOOD02642CAF Siusghe: ATIVO

Data da inscrigho: 07/072024 Untima stusisacho: 237102025

Dats de Valldeds: I3107NZ8

Identificagio

[:ldﬂl.rl’r“
Macional ds__
Agricultura

Frarmsiliar

[ Raxbo Socisl: COOPERATIVA DA JUVENTUDE ORGANLEADA PELA SOBERANIA ECONOMICA E SUSTENTAVEL DE SERGIPE
CNP.J: 23 b8 507 000142 Tips Peasns Jurdica: Cooparativa Smguliar Dats de Constitulglo: 1 3012010
Municipla: Estdncia UF: BE

Rapresantante Logal: JOSE WESLLEY PORTELA Da BiL\a CPF: D5T 101 44544

Entidade responsével pela inscrigdo no CAF

Entidade: INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAD E REFORMA AGRARIA !
CMP.J: 00 AT5.872/002 104 |'
Cadastrador: JOSEMARA SANTOS MATOS

Composigio Societiria (data de envio do arquive: 23/10/2025)

Aspaniade FNRA

Barwficio PHCF

Bullombo

Teera indigena

Damais Povos @ Comunidates Tradiconss

Nenhuma opgio

Aquiculion

EDEDDE

Extrmtivista

Pascador Aresanal

Sikicultar

-HCIUFF

Dwmals Agricultores Famiiares

Composigio por Sexo

s Agricultores Famillares com CAF

Quantidate

Participagio

M

T

15

nm

Resultado Composicio Socletiria

MNumoro de assbciados com inscricios aliva no CAF

Numero B SSEDCROcS BET insinglien no CAF

Quantidade de Inscrigbes no CAF por Municipio

indiarcba/SE 18
CristmapoisSE kL]
Estiincia/SE ]

Orientagdes

compresndenco, inchusive, sventuais periodos de suspersio de inscrigio conforme descrilo ne Porlans vigenke

da Pede CAF » MuBATRCHD Jowhd UDOUMETARG RS M ST

atufivads.

Em nenhuma hipitess 8 validade da inscrigho no CAF poderd ultrapmssssr o prato de § [cinco) snos pors regilo Morte & de 3 (és) amoa pors Bs demals regiten

A renovaclo de incricio no CAF serd realizade madiants 8 apresentaclo da documantacls obrigmtda b sntdade credenciada no Sateme de Credencaments das srlidanes

Coso o rancwecla ou alualizacho da nscrigho na CAF nio sajs malzads dentro do prazo de valldade, & inscrichs passars pers & situsgha *INATIVA® ath que & renovaciio sea




Esile miroto nio poda sar uliizeds, para henhum fim, coma docurmanio de comprovacio de posse de W

Dein de smissko do docurnants: 331002005 12:35.25




Ministério do Desenvolvimento Agririo e Agricaltura Fumiliar

Secretaria de Agricultura Familiar e Agroecologia
Cadastro Naclonal da Agricultura Familiar
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UADRO SOCIETARIO PESS0A JURIDICA

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA

CAF

Farmniliar

1 AMA MARLA ALVES DOS SANTOS 16T 1500 | SE/ Cristisipadi | SEIQ202S 00 00601 S0CAF | 04020028
L]
3 ANA SILVIA SOARES SANTOS AND 44706548 | SEYakncia SENDMN2S01.0002TTICAF | GS0302T
i RERALT DE JESUS BANTOS 03755788526 | AEAndiasvhs SELO2S 00 (A RARACAT | odmnaoee
4 CRISLAINE NASCIMENTO SANTUS 59 508 24556 | SEEmincia RE |25 0l AN SSHAMCAF | 203000
L CRISTIANA FESUS DOS SANTOS 0039777541 | SES Cristinapuli | SE|ONI2 00 000060 | CAF | 3100172028
¥
Ll DAMIANA DIAS DE TESUS [CFEETTEETN [0 e SE102024 0] j0I0TE43SCAF | oda20aT
T TRANTEL] TS SANTOIS D455 E7S40 | BE/ Crmsnkpoli | SEI0261%00 00007DEECAF | Oan22038
L}
[ DeOsNGAS CRELEA SANTOS GONCALVES i 50 1 00%-27 | BE Crissinapol | SE1GN28, 00 00136743 CAF | 03022028
L]
W D MNCHOE DF SANTANA SRS 40835 | SE Cristindpoli | SE103025.00 000 45044CAF | 31012028
1]
10 | EDNILSON TEIXERA DOS SANTOS 6] AT 10504 | SEEsslneis SE| 02029 0] D002 | R ICAF | 1 Tv200s
1 ELIZARETE RIREIRD DOS SANTOS 09I 2TAAD | SEFilknos SEIDI0ZS.00 001 RUASECAT | Onae2007
13 | ELIZARETE SOLGEA DA CRLUZ BATISTA O3 AT 2654 | BE Crissmapoli | SET02025.00 0015 M96CAF | ounsanar
L
13 | ERIONALDO MENDES MARQUES Bl 15T 0575 | S Crisgmipall | SEIO2024.00, 00099aas0AF | 271102028
Ll
14 FRANCISCO DE ASSES SILWA NERY BT 549 45577 | SiEsidneia SENRER 0] tonsNasssCAF | 1103028
i3 CENTYALDD CARDOSO DE OLIVEIRA NITHM TaE4 | BE Cristindpoll | SE10D2S 00 001 888660 0F | 1062037
L]
L] CHLTM OLIVEILA s 228 s | SEEminca SE 002400 0002 | MAFCAF | 1 TOR20
IT | HELEWA XAVIER UO&TA 017584 17500 | SEEulncis SF | OON2S, 00 000TTTSE ICAF | Semais
I8 | JADONIAS FERREIRA DOS SANTDS 279680 20507 | SEEsing REIN0ZS, 01 00X T TI20CAF | D5ManaT
L JEILZA D ARALND RODSLBGLIES OHH AT 1 288 | SETndiasube SET020ZY, 00 DAL YRATRCAF | 13042037
n TENILDA ALVES GOMES [HDS SANTOS BISPO DeARE 54506 | SE/Andigroba SET0202% 00 00§ S48 CAF | 0ana2037
21 | JOSE ARDALDO DE JESUS RBANTOS AT G583 | S SETO250] onsadaIeCAF | Tloadds
n JOSE KILS0N DE MATOS SANTOS DM RO H2507 | SE/Estiinecin SEIN2005 01, a7 AARC AF | 19O0WI2E
I3 | JOSE SANTANA GEROMNCIO DS SANTOS A5 R0445-1 | BE Creundpoli | SEHI20S00 SO000025CAF | 10002028
1]
24 | JOSE ED1AD FILHO 30 BT 708-TH | SEFaincka SE| 02028, 00 000221 TAACAF | 1402006
FL] JOSE WESLLEY PORTELA DA SI1LVA D719 44344 | BE/ Crisrindpoll | SE102002%.00 001 2882 CAF | 06003037
§
2h NISEFA DE OLIVEIRA A% Ry T2 | SEEstancis SEM202S 0] DOTHTTRTCAF | fone203a
I7 | JOSINETE SHLVA DA CRLIZ U] 087 (4555 | SE/Trealinrohe SEIO02501 081838568 TCAF | 14087207
2H JOSINETE [Hi BESLUS SOLTA B11 422 70847 | KETatdncia SEMZOXE 01, XSNSTECAF | g
3| JUSILEIDE D08 SANTOS NASCIMENTO B39 A8 2587 | SEdndisrobe SEIA2029.00.000 44003CAF | 29me 07
3 MAMUEL MESSLAS DE JESLS BESMO G2 AHG TIS-0 | SEAmlsivhs SHIGHIS O] AIT™HS0RCAF | MOl
M MARGARIDA REIS ATT440. 12504 | SEdncimrba SE 1032800 0053 TS0 AF | (A asns
L} MARLA BRLUMO DOS SANTOS T24.088 11560 | SETndiarobs SE1DA2S 0] 001 MM2CAF | 02042007
1 | MARLA CRISTINA FELIN DOS SANTOS 047 17934506 | REIndiarnbs KE 02029 0], D01 AEI2SCAF | 012027
M MARLS DO ROSARIO DE OLIVEIRA VIETRA 12556752599 | SEFidacs EEM2G2Y 07 X2 THALACAF | 0%0iZnds
15 MARLS GELES D08 SANTOS SNR 00 TS0 | SEEsmncia SEN202S 01 e 4060ICAF | TAHR028
M| MARIA ISABEL DS SANTOS 0] 304 623-73 | S Cristendpeli | SEVG2024.01, 0001468320 AF | 30002028
"
n MARLS JOSE ACALUTAR MFERETRA 457567 06520 | SENndisrchs SE02024 01 000X $8ECAF | 160402
M| MARIA JOSE RIRETRO D08 SANTOS KIS 54177504 | SEFsthncia SE1GM25.0].000844u2TCAF | 17082026
n MARLA NISENILDES DA SILVA SANTDS WS0.R12245.T0 | SE Cnsindpedi | SEIO2025.00.0002T9944CATF | 14052028
[
L1l MAREA MACTEL DOS SANTOS RS 359 2050 | SETealiarohs SEIIZ0Z501 (NERSARERCAF | 1V 1/3036
41 MARLA NOURA DE JESUS SANTOS DO4.371 26540 | SEindinrcbha SENRO2A0] mEMNEIDCAF | 13047
42 MARINALVA, BRITO DOS SANTOS OO0 590 RAS-90 | SEEsincia SE 20250 000RRY DECAF | 19100
@ MARMNHO RARBOSA T NASCIMENTO JRE.116.415-15 | SEEskncia SEMRDZSO1L0FITTINCAN | o800y
| MARLENE DOS SANTOS sk Tt T15-0T | SEEsmancin SENON2S.01 AR ACAF | (4032026
45 | MICHAEL SANTOS NASCIMENTD 6206335 | SEEsincia SEIO3IZS 000009440970 AF | (8020w
i MICHELED OOMCEIC AL DE JESUS 067557, TIE.T3 | SEMndarvbeg AE HQU24.0] 000) SaI24CAF | 03023028
a7 MEINE DE FES1S COUTTO OUR, |4, 71508 | ST Indiarnha SETOQEZS 00 001 Yiom MOAF | 25me2007
Ll EAIMLINDA FRANCISCA SANTOS 2147 515215 | SEfndiarcba SETOIOIN0) MBI TRSTOCAF | GS0023008
4 | RITA WEMIOD FRETTAS TE WA ME-TY ) SEEakncia SEHRO2S D I IASETICAR | 2senaey
k] RIVANDA VICENTE DOS SANTOS 037 048 46507 | SEdndisrchs SEIG025 010000 TN CAF | 000sts
i1 | SADQ PEDRO AVELINA DE IESUS SILT8607500 | SEY Cristimdped] | SE1G302900 0000 CAF [ 2300200
L]
-] SOLANGE DA CONCEICAD DOS SANTOS GATAI0A15A8 | SE Cristindpoli | SF103029.00 001 Se8518CAF | one2 2
"
51 | VALMIRA SANTOS MESSIAS 001 390858 | SEMndiarcbe SEORA 00 000 IWSKACAF | 01203t
54 | FILDA DE SOUEA BATISTA &TT.505 02587 | SEiladiarche SE 10202501, 01T 4 3086CAF | Mis2028




