
NIP,' SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, DO ESPORTE E DA CULTURA 
 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 

I PLANO DE TRABALHO — Referente Convênio N° 03/2021 

1 - DADOS CADASTRAIS 

Orgão/Entidade CONVENENTE: Serviço Nacional de Aprendizagem 
Industrial — Departamento Regional de Sergipe 

CNPJ. 
03.795.415/0001-97 

Endereço: Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 826, Edifício Albano Franco, Centro 
Administrativo Dr. Augusto Franco, Bairro Capucho 
Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone/FAX E.A. 

Aracaju/SE SE 49080-190 (79) 3226-7486 
Privada 

Nome do Responsável C.P.F. 
Paulo Sergio de Andrade Bergamini 011.102.038.70 

C.I./Órgão Expedidor Cargo Função Matricula 
7.564.952-4 — SSP/SP Superintendente Superintendente 000140 

Corporativo e Corporativo e 
Diretor Regional Diretor Regional 

2 - OUTROS PARTÍCIPES 

Órgão/Entidade CONCEDENTE 

Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura 

CNPJ 

34.841.195/0001-14 
Endereço 
Rua Gutemberg Chagas, n.° 168, DIA 
Cidade 

Aracaju 

U.F. 

SE 

C.E.P. 

49.040-240 

(DDD) Telefone/FAX 

(79) 3194-3253 

E.A. 

Estadual 
Nome do Responsável pela Instituição 

Josué Modesto dos Passos Subrinho 

C.P.F. 

072.925.035-00 
R.G./Órgão Expedidor 

264.390 - SSP/SE 

Cargo 

Secretário de Estado 

Função Matrícula 

Endereço Completo 
Rua Poeta Carlos Pena Filho, 45, Bairro Atalaia 
Aracaju/SE. 

C.E.P. 

49.038-250 

(DDD) Tel./FAX 
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3 - DESCRIÇÃO DO I° PLANO DE TRABALHO DO CONVÊNIO 03/2021 

I° Plano de Trabalho: Execução de duas Turmas dos 
Cursos Técnicos em Administração e Segurança do 
Trabalho na forma Concomitante ao Ensino Médio. 
Programa EBEP- Educação Básica Articulada à 
Educação Profissional 

Período de Execução: 

Início 
Maio de 2021  

Término 
Novembro de 2023 

Identificação do Objeto 
O presente Plano de Trabalho tem como objeto a oferta de 60 vagas gratuitas, em duas 
turmas de Cursos Técnicos, sendo uma turma em Administração e outra em Segurança 
do Trabalho, para estudantes de baixa renda, matriculados e regularmente frequentando 
as aulas do ensino médio da rede pública estadual, ampliando a diversificação de 
oportunidades para jovens que optam pela educação básica articulada e concomitante a 
educação profissional ofertada pelo SENAI — Departamento Regional Sergipe, através das 
Unidades Operacionais Centro de Educação e Tecnologia Albano Franco-Aracaju e 
Centro de Educação e Tecnologia Coelho e Campos —Aracaju. 
O Plano de Trabalho é parte integrante do Convênio 03/2021. 
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Justificativa da Proposição 
Ampliar a oferta de Educação Profissional e Tecnológica de Nível Médio tem sido uma das 
prioridades do Governo Federal, onde reverenciamos a Meta 11 do Plano Nacional de 
Educação-PNE, aprovado pela a Lei N° 13.005/2014, que estabelece: Triplicar as 
matrículas da Educação Profissional Técnica de Nível Médio, assegurando a qualidade da 
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansão no segmento público. 

Visando atender às demandas das ofertas estabelecidas e garantir ao estudante 
matriculado no Ensino Médio da Rede Estadual uma Formação Técnica Profissional, a 
SEDUC adota estratégias para formalização de parcerias, a fim de complementar ações 
que contribuam para a formação integrada do estudante e, consequentemente, sua 
inserção no mundo do trabalho. 

Neste contexto, o convênio 03/2021 estabelece parceria entre a SEDUC e o SENAI, para 
realização de duas turmas dos Cursos Técnicos em Administração e Segurança no 
Trabalho na forma Concomitante- EBEP, onde a SEDUC ofertará a Educação Básica —
Ensino Médio e o SENAI-SE ofertará a Educação Profissional Técnica de Nível Médio, 
através do seu programa EBEP - Educação Básica articulada a Educação Profissional. 

A parceria formalizada através do convênio 03/2021, oportunizará acesso à qualificação 
profissional articulada ao Ensino Médio Regular. Serão beneficiados 60 estudantes em 
duas (02) turmas compostas por 30 alunos, das escolas estaduais Colégio Estadual 
Prof. Arício Fortes e Colégio Estadual 24 de Outubro. Os estudantes receberão o 
Certificado de Conclusão do Ensino Médio dos Colégios da SEDUC/SE e o Diploma de 
Habilitação Técnica de Nível Médio dos Centros de Educação e Tecnologia do SENAI/SE. 
As turmas serão realizadas a partir do 1° ano em 2021; 2° ano em 2022 e 3° ano em 2023, 
nos cursos: 

1) Curso Técnico em Administração 
2) Curso Técnico em Segurança do Trabalho 

Descrição da ação e área de Atuação — Execução do Curso Técnico em Segurança do 
Trabalho pelo Centro de Educação e Tecnologia "Coelho e Campos"- SENAI/CETCC 
Aracaju, para 30 alunos do ensino médio do Colégio Estadual 24 de Outubro e Curso 
Técnico em Administração pelo Centro de Educação e Tecnologia "Albano Franco"-
CETAF-Aracaju para 30 alunos do Ensino Médio do Colégio Estadual Arício Fortes 
utilizando a Metodologia SENAI de Educação Profissional. Ambos os cursos serão 
executados nas escolas da Rede Pública Estadual. 

Carga Horária, Período e Local de Realização 
*Os cursos ofertados por este plano de Trabalho são: 
- Técnico em Administração — Carga Horária: 1130 horas 
- Técnico em Segurança do Trabalho — Carga Horária: 1340 horas 
*Os cursos serão executados no período previsto de 11/05/2021 a 28/09/2023 
*0 local de realização será nas escolas da Rede Pública Estadual: 
Colégio Estadual Prof. Arício Fortes: Av, Camilo Calazans, Bairro América, Aracaju 
Colégio Estadual 24 de Outubro _ Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, Bairro Cidade Nova, 
Aracaju 
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Responsabilidade das Partes 

COMPETE AO SENAI/SE: 
- Enviar periodicamente à SEDUC, relatório que comprove a integração do pessoal 
designado por essa Instituição para participar de programas, projetos e atividades da 
SEDUC na forma do presente Convênio 
- Assegurar a participação do pessoal do seu quadro de funcionários para o 
desenvolvimento das atividades especificadas neste plano de trabalho, referente ao curso 
técnico em Administração e Segurança do Trabalho; 
- Assumir o ônus da remuneração do seu quadro de funcionários, envolvidos nas 
atividades deste plano de trabalho; 
- Designar um representante do SENAI-DR/SE para coordenar a execução deste plano de 
trabalho; 
- Utilizar Kits móveis para as práticas do Curso Técnico em Segurança do Trabalho; 
- Emitir Diploma de conclusão do curso Técnico para os alunos que forem aprovados no 
Ensino Médio e no Curso Técnico correspondente. 

COMPETE A SEDUC/SE: 
- Enviar periodicamente ao SENAI relatório que comprove a integração do pessoal 
designado por essa Instituição para participar de programas, projetos e atividades da 
SEDUC na forma do presente Convênio; 
- Assegurar a participação do pessoal do seu quadro de funcionários para o 
desenvolvimento das atividades específicas na Cláusula Primeira; 
- Assumir o ônus da remuneração do seu quadro de funcionários, envolvidos nas 
atividades objeto deste Convênio; 
- Designar um representante da SEDUC para coordenar a execução do (s) Panos de 
Trabalho em cumprimento aos termos acordados nesse Convênio; 
- Emitir Certificado de conclusão do Ensino Médio para os alunos que forem aprovados. 
- Garantir que as atividades não sejam interrompidas em casos de paralisação (greves) de 
docentes da rede estadual, para que seja dada continuidade ao Plano de Curso e 
Cronograma de Execução estabelecidos entre as partes. 

Condições Comerciais dos Recursos- 
A participação do SENAI e da SEDUC, na execução do convênio 03/2021, bem como 
deste Plano de Trabalho, não acarretará qualquer prestação pecuniária de uma parte com 
a outra, cabendo a cada uma apenas o ônus das obrigações assumidas e definidas pelas 
partes Convenentes. 

Validade da Proposta 
A proposta tem validade por três (03) anos, período de realização das 1a, 2a e 3a  séries 
das duas turmas dos cursos técnicos. 
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Ação, Etapa ou Fase e Meta) 

AÇÃO META DURAÇAO 

N° Especificação Etapa 
/Fase 

Resultados 
Esperados 

Início Término 

Ano: 2021 

01 SEDUC/SE 
Encaminhar ao SENAI a 
relação dos alunos 
selecionados seguindo os 
critérios estabelecidos pelo 
SENAI/SE. 

Relação de 60 
alunos para as 
duas turmas 

03/05/2021 04/05/2021 

02 SENAI/SE 
Matricular alunos selecionados 
nas turmas dos Cursos 
Técnicos ofertados pelo SENAI 

60 Matrículas 
efetivadas 

10/05/2021 14/05/2021 

03 SENAI/SE 
Cadastrar alunos no SISTEC 

SISTEC 
alimentado 

17/05/2021 21/05/2021 

04 SEDUC/SE e SENAI/SE 
Iniciar as aulas das duas 
turmas dos Cursos Técnicos 

Aula Inaugural 18/05/2021 

05 SEDUC/SE e SENAI/SE 
Realizar avaliação semestral da 
execução das turmas 
(indicadores de 
evasão/abandono, frequência, 
desempenho, satisfação) 

Relatório de 
acompanhamen 
to das turmas e 
Plano de 
Melhorias 

Agosto/ 
2021 

Ano: 2022 

06 SEDUC/SE e SENAI/SE 
Realizar avaliação anual da 
execução das turmas 
(indicadores de 
evasão/abandono, frequência, 
desempenho, satisfação) —
referência de dados: ano 2021 

Relatório de 
Gestão do 1° 
ano do 
Convênio e 
Ações de 
melhorias 

27/Janeiro 
2022 

27/Janeiro 
2022 

07 SEDUC/SE e SENAI/SE 
Elaborar calendário de reuniões 
pedagógicas e de gestão do 
Convênio para 2022. 

Calendários 
validados 

27/Janeiro 
2022 

27/ 
Janeiro/ 
2022 

08 SENAI/SE 
Iniciar as aulas das duas 
turmas dos cursos técnicos 

Integração Fevereiro 
2022 

Fevereiro 
2022 

09 SEDUC/SE e SENAI/SE 
Realizar avaliação semestral da 
execução das turmas 
(indicadores de 
evasão/abandono. frequência, 
desempenho, satisfação) 

Relatório de 
acompanhamen 
to das turmas e 
Plano de 
Melhorias 

Julho/2022 

Ano: 2023 

10 SEDUC/SE e SENAI/SE 
Realizar avaliação anual da 
execução das turmas 
(indicadores de 

Relatório de 
Gestão do 1° 
ano do 
Convênio e 

Fevereiro 
2023 

Fevereiro 
2023 
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evasão/abandono, frequência, 
desempenho, satisfação) — 
referência de dados: ano 2022 

Ações de 
melhorias 

11 SEDUC/SE e SENAI/SE 
Elaborar calendário de reuniões 
pedagógicas e de gestão do 
convênio para 2023 

Calendários 
validados 

Fevereiro/ 
2023 

Fevereiro/ 
2023 

12 SEDUC/SE e SENAI/SE 
Realizar avaliação semestral da 
execução das turmas 
(indicadores de 
evasão/abandono, frequência, 
desempenho, satisfação) 

Relatório de 
acompanhamen 
to das turmas e 
Plano de 
Melhorias 

Julho/2023 

13 SEDUC/SE e SENAI/SE 
Planejar a apresentação dos 
Trabalhos de Conclusão de 
Cursos — TCC, das turmas de 
Curso Técnico em Segurança 
do Trabalho e Técnico em 
Administração 

Relação de 
alunos 
aprovados nos 
Cursos 
Técnicos 

Dezembro/ 
2023 

Dezembro/ 
2023 

Ano: 2024 
14 SEDUC/SE e SENAI/SE 

Realizar avaliação anual da 
execução das turmas 
(indicadores de evasão/ 
abandono, frequência, 
desempenho, satisfação) - ano 
2023 

Relatório de 
Gestão do 1° 
ano do 
Convênio e 
Ações de 
melhorias 

Janeiro/ 
2024 

Janeiro/ 
2024 

15 SENAI/SE Realizar a entrega 
de Diploma aos aprovados no 
Ensino Médio e Curso Técnico 

Diplomas 
emitidos 

Janeiro/ 
2024 

Janeiro/ 
2024 

5 - DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a 
Administração Pública, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito 
em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro do Estado ou qualquer órgão ou 
entidade da Administração Pública Direta e Indireta, que impeça a assinatura deste plano 
de trabalho. 
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6 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
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Silvia Regula De À, C. Cl_firk.1  
Gerente ffssional GCC 2o de Conte t. 
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