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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025/GS/SEDUC
EDITAL DE ABERTURA

NUTRICIONISTA

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA — SEDUC, no uso de suas
atribuicbeslegais e regulamentares, tendo em vista o disposto no art. 211 da Constituicdo Federal do
Brasil, de 05 de outubro de 1988, no art. 90 da Constituicdo Estadual de Sergipe, de 05 de outubro de
1989, e em consonancia com o art. 21 e art. 35, inciso XVI, ambos da Lei n® 9.156,de 09 de janeiro de
2023, que dispbe sobre a estrutura organizacional da Administracdo Pablica Estadual de Sergipe, em face
do que estabelece a Lei n° 6.691, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracBes posteriores, torna publico
aos interessados que realizard Processo Seletivo Simplificado — PSS para profissionais das atividades de
Nutricionista, dentro do prazo de validade desta Selecdo Simplificada, regendo-se todas

as fases pelas normas, requisitos e condi¢des consignadas neste Edital.

1 DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado — PSS para a contratacdo temporaria
de Nutricionista, para desenvolver atividades na Rede Publica Estadual de Ensino, bem como na
Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura - SEDUC, sendo 17 (dezessete) vagas para
Nutricionistas, conforme tabela constante no item 4.1 deste Edital.

2 DACARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

2.1. Os nutricionistas terdo atuacdo de 40 horas semanais, observada a necessidade da Sede da SEDUC
e das Diretorias de Educacdo (DEA/DREs) em que o(a) candidato(a) selecionado for lotado,
desenvolvendo suas agdes nas escolas e municipios circunscritos a DEA/DRE, com remuneracao de
R$ 3.646,00 (trés mil seiscentos e quarenta e seis reais).

3 DASATRIBUICOES
3.1 Descri¢do sumaéria das Atividades:

3.1.1 Nos termos da Lei Federal n° 8.234 de 17 de setembro de 1991, que regulamenta a profisséo de
Nutricionista, da Resolucdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018, que trata do Cddigo de ética e
conduta do Nutricionista, da Resolugdo CFN n° 600/2018, a qual apresenta definicdo das areas de atuagédo
do nutricionista e suas atribui¢des e conforme as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE), os nutricionistas, de forma articulada, deverdo desenvolver ages que contribuam para garantir
que os alunos possuam uma alimentacao balanceada e nutritiva.

3.1.2 Sdo atribui¢des do Nutricionista no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), conforme
a resolucdo CFN n° 465, de 23 de agosto de 2010, com a descri¢do sumaria das atividades a seguir:
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a) Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educacéo bésica: educacdo infantil - creche e pré-escola, -
ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacéo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagédo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

b) Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam
0 atendimento adequado no PAE;

c) Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base na normativa
vigente;

d) Propor e realizar agOes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;
e) Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

f) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitéarias;

g) Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer outras alteracbes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente;

h) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacgoes, de
forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar;

i) Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

J) Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicéo;

k) Elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e
Controle para UAN;

I) Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

m) Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE;

n) Outras atribui¢des poderéo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servico
e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

4 DAS VAGAS E DOS PRE-REQUISITOS

4.1 As vagas encontram-se distribuidas entre a SEDUC e Diretorias de Educacdo (DEA/DRES) seréo
providas segundo a ordem decrescente de pontuacdo, conforme quadro de vagas abaixo:
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QUADRO 1 - VAGAS

TOTAL DE VAGAS
UNIDADE POR UNIDADE

DAE 03
DEA 02
DRE 01 01
DRE 02 02
DRE 03 01
DRE 04 01
DRE 05 01
DRE 06 02
DRE 07 01
DRE 08 02
DRE 09 01
TOTAL DE VAGAS 17

4.1.1 Além das vagas constantes no presente Edital, serd formado CADASTRO RESERVA para vagas
que surgirem durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2 Os(as) candidato(as) classificados(as) nesta selecdo ocupardo vagas vinculadas ao DAE, alocados na
SEDUC ou nas Diretorias de Educacdo, conforme opc¢édo, informada no ato de inscrigdo, observada a
ordem de classificacdo.

4.2.1 Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, 20% (vinte por cento), serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), em
atendimento ao 8§ 3°, do art. 152, da Lei Complementar Estadual n® 33/96, de 26 de dezembro de 1996,
com alteracdo dada pelo art. 2°, da Lei Complementar Estadual n°® 99, de 02 de agosto de 2004.

4.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 4.2.1, resulte em nimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos), assegurada a quantidade minima de uma vaga.

4.2.1.2 O percentual acima informado incidira quando o numero de convocados for igual ou superior a 05
(cinco).

4.2.2 Of(a) candidato(a) que pretender concorrer as vagas reservadas (PcD) devera, sob as penas da lei,
assim declarar-se no ato de inscrigdo e anexar relatorio médico, sendo vedada qualquer solicitacdo por
parte do(a) candidato(a) ap6s a conclusdo da inscrigéo.

4.2.2.1 Devera constar no relatério médico disposto no item 4.2.2 a espécie e o grau ou nivelde deficiéncia,
com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

4.2.2.2 A auséncia do relatério médico disposto no item 4.2.2 excluira automaticamente o(a) candidato(a)
da lista de classificacdo destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), devendo figurar somente na Lista
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Geral de Classificacao. O resultado definitivo trara a informacéo dos(as) candidatos(as) que se declararam
PcD cuja documentacdo estiver regular; contudo, tal condicdo somente sera ratificada quando o(a)
candidato(a) for submetido a Pericia Médica do Estado.

4.2.2.3 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, no § 1°, do art. 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), na Lei Estadual n® 7.712,de 08 de outubro de 2013 (Classifica a visdo monocular
como deficiéncia visual) e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de
Justica (STJ),observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.3 As pessoas com deficiéncia que forem selecionadas serdo submetidas & Pericia Médica do Estado,
ocasido em que serdo avaliadas quanto a qualificacdo e a aptidao para exercer as atribui¢fes da funcéo.

4.2.3.1 A pericia médica citada no item 4.2.3 sera realizada exclusivamente em Aracaju/SE.

4.2.3.2 As pessoas com deficiéncia que forem selecionadas deverdo comparecer a Pericia Médica do
Estado munidas de laudo meédico (original ou coOpia autenticada) que ateste a Espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.2.3.3 Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes da funcdo, o(a)
candidato(a) seré eliminado da sele¢do. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o(a) candidato(a) sera
excluido(a) da listagem de pessoas com deficiéncia, passando a constar somente da listagem de ampla
concorréncia. A decisdo da Pericia Médica do Estado seré terminativa.

4.2.4 Naocasido do quantitativo de vagas asseguradas as pessoas com deficiéncia ndo forem preenchidas
em sua totalidade, as vagas remanescentes retornardo para a ampla concorréncia.

4.3 As éreas e 0s pré-requisitos/escolaridade sdo os estabelecidos no quadro que segue:

QUADRO 2 - PRE-REQUISITO

LOTACAO PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Nutricionista: detentor de diploma/Certificado de conclusdo de graduagéo
DEA/DRE’s em Nutricdo, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
SEDE SEDUC MEC ou declaracdo de conclusdo emitida ha menos de 30 (trinta) dias da
abertura do PSS.

5 DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceitacdo das condi¢des definidas
neste edital, sobre as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.
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5.1.1.Participardo da Avaliacdo de Titulos todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as)
na selecdo, que serdo avaliados(as) por meio da documentacéo a ser anexada, no ato da inscri¢ao, pelos(as)
proprios(as) candidatos(as).

5.2. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o portal https://www.seduc.se.gov.br/oficial.asp,
onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo online e os procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigdo
e upload da documentacdo. A inscricdo pela Internet estard disponivel, ininterruptamente, desde as 7
horas, do 1° dia de inscricdo, até as 23horas e 59 minutos, do ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Cronograma no Anexo |, considerando-se o horario local.

5.3. O(A) candidato(a) deve se atentar ao escolher a vaga pretendida, pois ndo sera permitida a mudanca
de lotagdo, apds encerramento do periodo de inscrigéo.

5.4. O(A) candidato(a) deverd ler e seguir atentamente as orientacfes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos descritos no site da SEDUC, observando a confirmacéo
dos dados preenchidos, bem como com a qualidade de leitura dos arquivos anexados, antes de enviar a
inscricdo, considerando que:

5.4.1. Somente serdo aceitos documentos originais no formato PDF, em arquivo Unico para cada campo
anexado no respectivo titulo;

5.4.2.0s arquivos ilegiveis ou digitalizados faltando parte, serdo considerados sem validade e ndo sera
atribuida a pontuacdo a eles correspondente. O(A) candidato(a) é responsavel pela qualidade dos arquivos
anexados;

5.4.3. Somente serdo aceitos arquivos de até 8Mb;

5.4.4.Diplomas e/ou certificados devem ser apresentados com FRENTE e VERSO (ainda que verso em
branco), sob pena de ndo serem aceitos e avaliados;

5.4.4.1. Serdo validados Diplomas e/ou certificados que apresentem QR code ou codigo de autenticacdo
quando disponivel na FRENTE do documento.

5.4.4.2. Somente serdo aceitas Declaragdes de Conclusao de Curso, expedidas até 30 dias da abertura do
PSS.

5.5. Ndo sera permitida a inscricdo em mais de uma vaga descrita no item 4.1.

5.6. O(A) candidato(a) deve se atentar para o fato de que, finalizado o periodo de inscri¢do, ndo podera
anexar mais nenhum documento ou alterar vaga pretendida.

5.6.1. Se o(a) candidato(a) confirmar a inscricdo e perceber que errou na escolha da lotacdo, podera,
durante o periodo de inscri¢do, cancela-la e efetivar uma nova inscricao.

5.7. Finalizadas as inscri¢cdes, o(a) candidato(a) devera imprimir o comprovante de inscricdo e, na data
estabelecida no cronograma, acessar o site da SEDUC, que divulgara a relacdo de inscritos, data de
nascimento, lista de concorréncia e a respectiva quantidade de arquivos anexados.

5.7.1. O candidato que ndo concordar com qualquer informacédo exposta na lista de inscritos podera, no
prazo de um dia atil apds a publicacdo, impugnar a lista na qual estd contida a referida informacéo,
solicitando sua retificacdo, por meio de requerimento administrativo, em protocolo externo, disponivel no
site da SEDUC https://www.edocsergipe.se.gov.br/protocolo-externo/. Por se tratar de critério de
desempate, é dever do(a) candidato(a) confirmar a exatiddo de sua data de nascimento publicada na lista
de inscritos e, no caso de incorregdes, solicitar a retificagdo com base no documento de identificagéo
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anexado na inscricao.
5.7.2. Apos o prazo de impugnacao, as inscricdes serdo avaliadas no estado em que se encontrarem.

5.8. NAO serdo aceitos para comprovacio de escolaridade: historico escolar de notas, guia de
transferéncia, declaragdo de curso a concluir, atestado de matricula, declara¢des de concluséo expedidas
a mais de 30 dias contados da data de abertura do PSS ou declaracdo de integralizacao de carga horaria
sem a devida colagéo de grau.

5.8.1. Podera ser considerado histérico escolar se, também, contiver a certificagdo de concluséo de curso.

5.9. A selecdo para recrutamento e contratacdo dos(as) candidatos(as) observara as exigéncias previstas
neste Instrumento Convocatério, e o(a) candidato(a) devera preencher os seguintes requisitos:

a) Possuir a escolaridade minima exigida no item 4.3;

b) Ter sido classificado(a) e aprovado(a) neste processo seletivo;

c) Ser brasileiro(a) ou, se estrangeiro(a), gozar das prerrogativas legais correspondentes;
d) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagéo;

e) Ser brasileiro(a), estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com
Servico Militar;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacéo;
g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) Néo ter vinculo, temporario, efetivo ou comissionado, com a Administragdo Publica, Municipal,
Estadual ou Federal, salvo nos casos de cumulacéo licita prevista no art. 37, inciso XVI1, da Constituicéo
Federal;

i) Se servidor publico estadual, ndo ser lotado na Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura em
cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 9° da lei n® 6.691/2009.

j) Nao ter sido preso cautelar ou definitivamente.

k) Né&o estar cumprindo pena, que acarrete conflito de horario com o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
em decorréncia de condenacao judicial com transito em julgado, no qual figure como autor de ilicito penal.

5.10. No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com o0s termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo
dos critérios de avaliacdo, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricdo
e pontuagdes obtidas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

6. DOSPROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 A selecdo dos(as) candidatos(as) serad feita mediante processo seletivo simplificado considerando
Analise de titulos e experiéncia na area.

6.2 Participardo da Avaliacéo de Titulos todos os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as)na selecéo,
que serdo avaliados por meio da documentacdo a ser anexada (FRENTE E VERSO, mesmo que 0 verso
esteja em branco), no ato da inscri¢do, pelo préprio candidato(a), segundo 0s critérios estabelecidos no
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quadro 2, do item 4.3, deste Edital, conforme o cargo para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu, sendo a
classifica¢do condicionada ao cumprimento do pré-requisito exigido ao cargo, conforme Anexo 11, deste
Edital.

6.2.1 N4o serdo considerados, para fins de classificacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis
ou incompletos, bem como declarac@es de cursos a concluir, declaragcdes de matricula, historico escolar e
declaracOes de integralizacdo de carga horaria sem a devida colagao de grau.

6.2.2 A Comissdo Especial de Avaliacdo serd responsavel pela analise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento.

6.2.2.1 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada acarretara na eliminacdo do(a) candidato(a) do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

6.2.2.2 O(A) candidato(a) que ndo fornecer as informagdes complementares ou ndo apresentar as
informacdes solicitadas pela Comisséo sera desclassificado (a) da selecéo.

6.3 Na classificacdo e resultado da selecdo dos(as) candidatos(as) nas etapas de analise de titulos e
experiéncias, serdo atendidos os seguintes requisitos:

6.3.1 As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de pontuacdo dos(as) candidatos(as).

6.3.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a atendendo aos
critérios:
a) Maior idade;

b) Capacitacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (certificado em curso de Libras, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo - MEC, com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulacao
de certificados em cursos de Libras que seja igual ou superior a 250 horas, conforme prevé a Lei n°. 9.291
de 20 de setembro de 2023).

6.3.3 Apenas o Resultado Final sera publicado no Diério Oficial do Estado de Sergipe. O resultado
provisorio e demais atos do certame serdo divulgados no site oficial da Secretaria de Estado da Educacéo
e da Cultura <https://www.seduc.se.gov.br>, cabendo ao(a) candidato(a) acompanhar as informagdes
divulgadas no site.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE,
mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de
qualificacao, de identificacéo, contrato de trabalho e suas alterac¢des) podendo ser CTPS digital, desde
que acompanhe a identificacdo do(a) candidato(a), disponivel em https://www.gov.br/pt-
br/temas/carteira-de-trabalho-digital.

7.1.1 SOMENTE a apresentacdo da Certiddo/Declaracdo de tempo de servico, que trate de experiéncia
profissional de carater privado, ndo seré considerada para fins de pontuacéo.

7.2 A experiéncia profissional de carater publico devera ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE,
ou mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de qualificagdo, de
identificagéo, contrato de trabalho e suas alteracgdes) podendo ser CTPS digital, desde que acompanhe
a identificacdo do(a) candidato(a), disponivel em https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-
digital ou mediante Certidao/Declaracéo de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos humanos



http://www.seduc.se.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital
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e/ou setor pessoal em que trabalha ou trabalhou, assinada e carimbada pelo responsavel do setor de
recursos humanos, sendo considerados documentos com assinatura digital, na qual conste expressamente
o0 cargo e/ou funcdo e as atividades desenvolvidas.

7.3 Quando a CTPS ndo informar claramente a atividade/cargo desenvolvido(a), o(a) qual servira de
comprovacado da experiéncia exigida no Anexo Il, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente apresentar,
também, declaragdo com a informacdo complementar para fins de pontuagéo.

7.4 O ato de nomeacdo, termo de posse, ou contrato/rescisdo de trabalho, apresentados ndo serdo
pontuados.

7.5 Nos casos em que os vinculos ndo estao encerrados em CTPS, o(a) candidato(a) devera apresentar,
também, Certiddo/Declaracdo de tempo de servico emitida pela unidade de recursos humanos em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e/ou funcdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas.

7.6 No caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovagdo devera ser mediante certiddo da
instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de traducédo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, na qual conste expressamente o cargo e/ou funcdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas.

7.7 Sobre o formato das Certiddes/Declaracbes que tratam do exercicio profissional, estas deverdo ser
emitidas em papel timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, sendo aceito codigo
de verificacdo digital, e deverdo informar a funcdo exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no
formato DIA/MES/ANO, em caso de declaracdo n&o digital, exigéncia de carimbo.

7.7.1 Na auséncia de quaisquer itens citados anteriormente, a certiddo/declaracdo ndo sera considerada
para fins de pontuacao.

7.8 Ndao serdo considerados exercicio profissional Estagio Curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho
voluntério ou tirocinio.

7.9 Ndo serdo considerados meses incompletos e periodos concomitantes, exercidos em outro CNPJ.

7.10 A Comisséo poderéa considerar as Certiddes/Declara¢bes que ndo obedecam a exigéncia supracitada
(formato DIA/MES/ANO), contudo, ndo sera contabilizado todo o periodo informado, devendo ser
excluido da contagem o més e/ou ano inicial e final, a fim de aproveitar o tempo trabalhado. Exemplo:
Na declaragao: “Pedro da Silva laborou de 1995 a 1998”, somente seriam contados os anos 1996 ¢ 1997,
pois seriam excluidos o 1995 e 1998, por ndo ser possivel identificar se o(a) candidato(a) laborou esses
anos completos.

7.11 A apresentacdo de certiddo/declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,
sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8. DOS RECURSOS

8.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio dos atos referentes a resultados
no site da SEDUC, conforme endereco informado neste certame.

8.2. Apenas candidatos(as) classificados(as) serdo relacionados(as) nas listas provisorias de resultado nas
etapas de avaliacao.

8.3. Caso o(a) candidato(a) discorde da pontuagdo, ou mesmo, ndo encontre seu nome na presente lista,
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podera interpor recurso contra erros ou omissées na nota de titulos, conforme cronograma informado na
lista provisdria, composta pela relacdo de candidatos(as) aprovados(as), no site oficial da Secretaria de
Estado da Educacdo e da Cultura.

8.4. Caberarecurso tdo somente contra erros ou omissdes na nota de titulos, apds a publicagéo do resultado
provisorio no site oficial da Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura
(https://www.seduc.se.gov.br/oficial.asp).

8.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido no site da SEDUC
(onde o(a) candidato(a) fez a sua inscrigdo), ficando disponivel, ininterruptamente, desde as 7 horas, do
primeiro dia, até as 23 horas e 59 minutos, do ultimo dia, conforme estabelecido no Cronograma Previsto,
considerando-se o horario local e informado no edital de divulgacéo do Resultado Provisorio.

8.5.1. N&o serdo analisados recursos protocolados através do protocolo externo da SEDUC, em
concordancia com o previsto no item 8.5.

8.6. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

8.7. Os recursos apresentados devem se restringir a correcéo de erros ou omissdes na nota de titulos, NAO
SENDO POSSIVEL ANEXAR NENHUM DOCUMENTO, devendo o(a) candidato(a) apenas redigir,
em local apropriado, as razdes de seu recurso.

8.8. Apds a analise dos recursos contra o resultado provisério, a Comissdo de Avaliacdo poderd manter,
aumentar ou diminuir a pontuacdo anteriormente atribuida ao(a) candidato(a).

8.9. Apenas candidatos(as) classificados(as) serdo relacionados(as) nas listas provisoria e definitiva de
resultado.

9. DAVIGENCIA

9.1 O prazo de vigéncia desta selecdo serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacédo do Resultado
Definitivo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.

9.2 O prazo de vigéncia das contrataces oriundas deste certame sera de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma Unica renovacao, se persistirem os motivos que deram origem a contratacdo inicial, observado o prazo
méaximo de 04 (quatro) anos de duracéo total.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo aguardar a convocagdo da Secretaria de Estado de
Educacéo e da Cultura (SEDUC) para a formalizacdo do contrato, sendo de sua total responsabilidade
acompanhar os atos publicados no site oficial desta Secretaria, implicando na sua eliminacéo do Processo
Seletivo a inobservancia desse quesito.

10.2. Quando convocado, o(a) candidato(a) devera:

a) Ter escolaridade minima exigida no item 4.3, sendo obrigatoria a apresentacao de Diploma/Certificado
de Concluséo de Curso;

b) Os(as) candidatos(as), no ato de convocacao deverao estar regularmente inscritos e ativos no Conselho
Regional de Nutricdo (CRN) e portar Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo Conselho Regional
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de Nutricionistas.

c) Apresentar os documentos originais, que serdo exigidos no Edital de Convocacdo a ser publicado no
site da SEDUC, assim como os documentos apresentados no momento da inscricdo, sob pena de
desclassificacdo, se inexistentes ou inveridicos;

d) Prestar declaracdo de ndo acumulacdo de provento, remuneracdo, ou qualquer outra renda do Poder
Publico Municipal, Estadual ou Federal incompativel com o disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

e) Apresentar certiddes de regularizacdo com a Justica Eleitoral, com o servico militar obrigatdrio e com
a Justica Estadual e Federal, além de Antecedentes Criminais, que comprovem ndo ter qualquer restricdo
de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

f) Atestado Médico de capacidade funcional, emitido por Médico do Trabalho.

10.3. Em atendimento ao disposto no §2°, do art. 4°, da Lei n° 6.691/2009, é vedada a contratagdo da
mesma pessoa, ainda que para servicos diferentes, durante o periodo de 6 (seis) meses a contar do término
do ultimo contrato.

10.4. Cabe ao Departamento de Alimentacdo Escolar — DAE solicitar ao Departamento de Recursos
Humanos/DRH desta SEDUC, a convocagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) para o
preenchimento das vagas existentes.

10.5. O ndo comparecimento no prazo estipulado pelo instrumento de convocacdo implicara na
desisténcia do PSS e desclassificacdo do(a) candidato(a).

10.6. Quando o(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado ndo comparecer para a
formalizacdo do contrato no prazo a ser estipulado no edital de convocacdo, isto implicard na desisténcia
do processo seletivo e desclassificagcdo do(a) candidato(a).

10.7. A lotagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) devera ser realizada pelas Diretorias Regionais de
Educacao, Diretoria de Educacédo de Aracaju e SEDUC, exclusivamente para atender a efetiva necessidade
do Departamento de Alimentacdo Escolar solicitada, respeitando o item 10.4.

10.8. Face a comprovada urgéncia, de acordo com o que dispde a Lei n° 8.537, de 28 de maio de 2019, a
comprovacao de sanidade fisica e mental pode ser atestada por laudo emitido por Médico do Trabalho,
hipotese na qual devera ser submetido a ratificacdo pelo Servigo Médico do Estado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, sob pena de nulidade do contrato.

10.9. Ficareservado a Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura o direito de proceder as contrataces
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de
convocagéo, prazo de validade estabelecido no item 9 e seguintes, além da disponibilidade orcamentaria.

10.10. Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) ou excedentes para alguma das vagas ofertadas,
a Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura podera convocar, a pedido da DAE, os(as) candidatos(as)
com melhor pontuagéo na Lista Geral, mediante a publicagéo de Edital de Convite, no site da SEDUC. Se
o(a) candidato(a) ndo atender ao chamamento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, permanecera na
lista originéria, ndo modificando sua ordem de classificacao.

10.11. O ndo comparecimento ao dia marcado para entrega da documentacao solicitada, implicara na
desclassificacdo do(a) candidato(a) do PSS.

10.12. E facultado ao() candidato(a) o direito de assinatura de termo de fim de lista por até 02 (duas)

10
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vezes quando convocado e 0 ndo atendimento a 3? convocacao estard automaticamente desclassificado
deste PSS.

11. DA PERICIA MEDICA

11.1. Para ser submetido a avaliagdo médica, na Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, o(a)
candidato(a) devera comparecer no dia, horario e local designados pela Secretaria de Estado da
Administracdo-SEAD, a ser divulgado no site da SEDUC, providenciando, as suas custas, 0S
exames/avaliacGes necessarios, quais sejam:

a) Hemograma; Grupo Sanguineo e Fator RH;

b) Parasitologico de Fezes;

c) Sumario de Urina;

d) Antigeno Prostético Especifico (Homens acima de 40 anos de idade);
e) Colesterol e Triglicerideos;

f) Glicemia;

g) Sorologia para LUES (VDRL);

h) Uréia; Creatinina; Acido Urico;

i) Exame Audiométrico (Audiometria tonal): exceto candidatos(as) SURDOS;
j) ECG para candidatos(as) com idade até 40 anos;

k) Teste ergométrico, para candidatos(as) com idade acima de 40 anos;
I) Raio X do Torax (PA e PERFIL);

m) Avaliacdo psicoldgica, com emissdo de laudo psicoldgico que ateste a compatibilidade de aspectos
do(a) candidato(a) com as atribui¢bes do cargo, visando verificar capacidade de concentracdo e atencéo,
tipos de raciocinio, controle emocional, relacionamento interpessoal e caracteristicas de personalidade;

n) Relatorio do Médico Oftalmologista que ateste aptiddo funcional do ponto de vista oftalmolégico.

11.2. Durante os exames médicos, a Pericia Médica poderd detectar a necessidade de exames
complementares.

11.3. A Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe emitira laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do(a)
candidato(a).

11.4. O ndo comparecimento ao dia marcado para a pericia medica, implicara na desclassificacdo do(a)
candidato(a) do PSS.

11.5. Quando convocado(a), o(a) candidato(a) PcD devera entregar toda a documentacéo solicitada no
edital de convocacdo, além daquela apresentada no ato da inscrigdo, e aguardara chamamento para
avaliacdo medica pela Junta Medica Oficial do Estado de Sergipe. Se atestada a aptiddo e a situagéo
declarada, o(a) candidato(a) comparecera & DEA/DRE de lotacdo para efetivacdo da contratacdo e
posterior inicio das atividades.

11
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.10(A) candidato(a) sera responsavel pela manutencdo atualizada de seu enderego residencial
completo, endereco eletrénico (e-mail) e contato telefénico, implicando na sua eliminacdo do Processo
Seletivo 0 ndo cumprimento deste item.

12.2Né&o havera convocagdo por e-mail, contato telefénico ou endereco residencial, cabendo ao(a)
candidato(a) acompanhar os atos publicados no site oficial desta SEDUC.

12.30s(As) candidatos(as) excedentes fardo parte de um cadastro reserva e poderdo ser convocados(as)
pela Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura, caso surjam novas vagas para 0 cargo previsto neste
certame, durante o prazo de vigéncia da selecao.

12.4 Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional. A futura contratacédo
fica condicionada a necessidade da SEDUC.

12.5 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) serdo contratados(as) pelo Governo do Estado de Sergipe,
sob regime previsto na Lei Estadual n°. 6.691, de 23 de setembro de 2009 e, no que couber, na Lei n°.
2.148, de 21 de dezembro de 1977 e legislacbes complementares.

12.5.1 O(A) candidato(a) deve observar fielmente a legislacao pertinente a contratacdo temporaria, bem
como as prescri¢des do contrato que firmar com a Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura.

12.5.2 Os(As) contratados(as), nos termos deste edital, estardo sujeitos(as) aos mesmos deveres e
proibi¢des, inclusive quanto a acumulacdo de cargos, empregos e funcfes, e a0 mesmo regime de
responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos estaduais, no que couber.

12.6 A participagdo na presente selegcdo implica no conhecimento integral e anuéncia a todas as condi¢des
legais e constantes deste edital, referentes ao processo de selecdo, contratacdo e exercicio da funcao.

12.7 A Comissdo de Avaliacdo podera, a qualquer tempo, mediante justificativa, rever as notas.

12.8 A SEDUC nao emitird Declaracdo de Aprovacao no certame, pois a publicagdo no Diério Oficial do
Estado de Sergipe é valida para fins de comprovacéo.

12.9 As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos(as) inscritos(as).
Qualquer alteracdo serd previamente divulgada no site da SEDUC, devendo o(a) candidato(a) manter
atualizada sua leitura.

12.10 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de Coordenacéo e de Avaliacdo.
Aracaju/SE, 17 de janeiro de 2025.

JOSE MACEDO SOBRAL
Secretario de Estado da Educacéo e da Cultura
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ANEXO | - CRONOGRAMA!

EVENTO

DATA

Periodo de Inscricdes

20/01/2025 A 24/01/2025

Publicacdo da Lista de Inscritos? 28/01/2025
Impugnacao da Lista de Inscritos 29/01/2025
Publicacdo do Resultado Provisorio A DEFINIR?

Periodo de Recurso

Até 48 horas apds a divulgacdo do resultado

provisorio
Resultado de Recursos A DEFINIR?
Publicacdo do Resultado Final A DEFINIR®

1 As datas previstas podem sofrer alteracédo, a depender da quantidade de candidatos(as) inscritos(as).
Qualquer alteracdo sera previamente divulgada no site da SEDUC, devendo o(a) candidato(a)
acompanhar todos os atos publicados, em conformidade com o item 8.1;

2 A lista de Inscritos relaciona os(as) candidatos(as) em ordem alfabética com as respectivas datas de
nascimento. Havendo incorrecfes nos dados informados, é dever do(a) candidato(a) solicitar retificacéo,
nos termos do item 5.7.1 e 5.7.2 do Edital,

3 As datas serdo posteriormente divulgadas no site da SEDUC, considerando a quantidade de candidatos
inscritos, cabendo ao candidato acompanhar todos os atos publicados, em conformidade com o item 8.1
deste Edital.
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ANEXO Il - QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS

ESPECIFICACOES DOS TITULOS

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

1. Diploma ou Certificado de
Concluséao de Graduacgao

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
Nutricdo, emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. (Anexar frente e verso).

01

01

2. Formagdo Complementar

a) Certificados de cursos de atualizacdo, com carga
horaria minima de 30h, na area afim & habilitacdo a
que concorre, emitidos a partir de 2019. (Anexar
frente e verso)

03

06

b) Certificados de cursos de atualizacdo, com carga
horaria minima de 20h, na érea afim a habilitacdo a
que concorre, emitidos a partir de 2019. (Anexar
frente e verso)

02

04

3. Titulos Académicos

a) Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, em nivel de pos-graduacdo lato
sensu, com carga hordria minima de 360h na area
especifica a que concorre. (Anexar frente e verso)

04

04

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado, na area especifica a que concorre. (Anexar
frente e verso)

06

06

c) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de pés-graduacgdo stricto sensu, em nivel de
doutorado, na area especifica a que concorre. (Anexar
frente e verso)

08

08

4. ExperiénciaProfissional

Experiéncia profissional de nutricionista comprovada
na area do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar.

01 ponto por
més

20

5. Outros Titulos

Declaracdo de participacdo como membro de
Conselho Escolar de unidade de ensino da Rede
Plblica Estadual.

01

01

Capacitagdo da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS (certificado em curso de Libras,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC,
com carga horéria igual ou superior a 250 horas, ou
pela cumulacdo de certificados em cursos de Libras
que seja igual ou superior a 250 horas, conforme
prevé a Lei n°. 9.291 de 20 de setembro de 2023)

Para fins de desempate

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

50

OBS:

a) Na&o serdo pontuadas experiéncias profissionais em atividades informais, estagios, voluntariados ou

tirocinio.
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