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SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, DO ESPORTE E DA CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 07/2021/GS/SEDUC
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR
PEDAGOGICO E COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO ENDERECADO
AOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA INTEGRANTES DO QUADRO EM
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE SERGIPE
PARA ATUAR NOS CENTROS DE EXCELENCIA DE ENSINO MEDIO - CEEM DE ACORDO
COM O PROGRAMA ESTADUAL DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAQAO, DO ESPORTE E DA CULTURA, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no art. 211, 8 3°, da
Constituigdo Federal do Brasil, de 05 de outubro de 1988, no art. 90, da Constitui¢éo do Estado
de Sergipe, de 05 de outubro de 1989, em consonancia com o disposto no art. 17 e inciso XVI
do art. 29 da Lei n° 8.496, de 2018, que dispGe sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Estadual de Sergipe, em conformidade com a Lei Complementar n° 16,
de 28 de dezembro de 1994, com a Lei Complementar n° 61, de 16 de julho de 2001, com as
disposicdes da Lei Complementar n°® 179, de 21 de dezembro de 2009, em conformidade com
a Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, com o Decreto n® 30.505, de 07 de fevereiro de
2017 e suas alteracdes, em especial o Decreto n° 30.907, de 14 de novembro de 2017, com a
Portarian®2.116, de 06 de dezembro de 2019 que estabelece novas diretrizes, novos parametros
e critérios para o Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI;
torna publico e faz saber aos ocupantes do cargo em Provimento Efetivo de Professor da
Educacdo Béasica da Rede Publica Estadual de Ensino, lotados exclusivamente, nas
Unidades de Ensino da Rede Estadual, nos setores da Secretaria de Estado da Educacéo,
do Esporte e da Cultura, nas Diretorias de Educacdo (DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03,
DRE’04, DRE’05, DRE’06, DRE’07, DRE’08, DRE’09), que estdo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando o preenchimento de VAGAS e
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, para as funcdes pedagdgico-administrativas
de COORDENADOR PEDAGOGICO E COORDENADOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO para atuar nos Centros de Exceléncia de Ensino Médio - CEEM da Rede
Publica Estadual, em conformidade com o Programa de Educacdo em Tempo Integral e
as disposicoes deste Edital.

CONSIDERANDO que o Ministério da Educacdo mediante a Portaria n® 2.116, de 06 de
dezembro de 2019, apresentou novas diretrizes que regulamentam o Programa de Fomento as
Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, criada pela Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de
2017, e que dispde da expanséo dos Centros de Exceléncia de Ensino Médio — CEEM, Unidades
de Ensino da Rede Publica Estadual, com énfase na discriminacéo dos procedimentos que visam
implantar o Programa de Educacdo em Tempo Integral e garantir a sua operacionalizagéo.

CONSIDERANDO a necessidade de profissionais efetivos para atuar nas fungdes pedagogico-
administrativas como Coordenador Pedagogico e Coordenador Administrativo-Financeiro nas
Escolas em Tempo Integral do Estado de Sergipe, do Programa de Educacdo em Tempo
Integral.
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CONSIDERANDO a adesdo de novas unidades escolares ao Programa de Educacdo em
Tempo Integral da Secretaria de Estado da Educacdo do Esporte e da Cultura, e a Lei
Complementar n® 179/2009, que requer a selecdo dos profissionais participantes do Programa.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar Professor de Educacao

Béasica da Rede Publica Estadual de Ensino, para atuar nas fungdes pedagogico-
administrativas (equipes gestoras) nos Centros de Exceléncia de Ensino Médio - CEEM
da Rede Publica Estadual, em conformidade com o Programa de Educacdo em Tempo
Integral, sera realizado pela Secretaria de Estado da Educacéo, do Esporte e da Cultura/SEDUC,
observadas as normas deste Edital, tendo como objetivo o preenchimento de VAGAS e a
formacao de CADASTRO RESERVA.

1.1.1.As VAGAS e 0 CADASTRO RESERVA para a Equipe Gestora dos Centros de
Exceléncia de Ensino Médio — CEEM, de que trata o presente Edital, serd para as fungdes
pedagdgico-administrativas ~ de: Coordenador  Pedagogico e  Coordenador
Administrativo/Financeiro.

1.2. Poderé&o participar deste edital, os professores que estdo lotados em:

I- Unidades de Ensino da Rede Estadual;

Il — Setores da Secretaria de Estado da Educacéo, do Esporte e da Cultura (SEDUC);

I11 - Sede das Diretorias Regionais de Educacdo (DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03, DRE’04,
DRE’05, DRE’06, DRE’07, DRE’08, DRE’09).

1.2.1 O(A) candidato(a) que estiver lotado no &mbito estabelecido nos incisos | e 111, do
item 1.2., que se inscrever no edital para as VAGAS listadas e para a formacdo de CADASTRO
RESERVA dos Centros de Exceléncia de Ensino Médio somente devera concorrer para a
Diretoria de Educacédo de sua lotacdo (DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03, DRE’04, DRE’05,
DRE’06, DRE’07, DRE’08, DRE’09).

1.2.1.1. A composicdo das VAGAS e CADASTRO RESERVA a que se refere este edital
seguird a organizagdo das Diretorias de Educacdo conforme estabelece o Decreto n°
40.768/2021, bem como as regulamentacfes da Secretaria sobre a organizacdo das unidades
escolares e lotacdo de servidores decorrentes deste decreto.

1.2.2. O(A) candidato(a) lotado(a) na SEDUC, devera escolher a Diretoria de Educacéao
para a qual deseja concorrer (DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03, DRE’04, DRE’05, DRE’06,
DRE’07, DRE’08 ou DRE’09).

1.3. Compreende-se como processo de sele¢do: inscricdo, etapas de avaliagdo, classificacao,
formacédo e convocacao dos candidatos.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizado em 02 (duas) etapas por meio de
analise/avaliacdo de curriculo e entrevista.

1.5. Cabera ao Nucleo Gestor de Educagdo em Tempo Integral - NGETI/GS/SEDUC,
instituido pela Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e da Cultura, mediante a
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Portaria/GS/SEDUC n° 2.116/2019, e ao Departamento de Recursos Humanos -
DRH/SEDUC, a Coordenacdo Geral e a execucdo do processo de sele¢do objeto deste Edital.

1.6. Somente podera participar do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, para
atuar na equipe gestora no Centro de Exceléncia de Ensino Médio, o Professor de Educacgéo
Basica integrante do quadro em provimento efetivo do Magistério da Rede Publica Estadual.

1.7. Somente podera atuar como Coordenador(a) Pedagdgico(a) em Centro de Exceléncia de
Ensino Médio o(a) candidato(a) que participar e for aprovado(a) no Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste Edital, que for ocupante do cargo em provimento efetivo de
Professores de Educacdo Basica da Rede Publica Estadual, que ndo possuir outro vinculo
profissional na rede publica e/ou privada.

1.8. Somente podera atuar como Coordenador(a) Administrativo-Financeiro(a) em Centro
de Exceléncia de Ensino Médio o(a) candidato(a) que participar e for aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, que for ocupante do cargo em provimento efetivo de
Professores de Educacdo Basica da Rede Publica Estadual, que ndo possuir outro vinculo
profissional na rede publica e/ou privada.

1.9.  Asatribuigdes das fungdes constam no Anexo | deste Edital.
1.10. O quadro de vagas abertas para selecdo deste edital consta no Anexo 11 deste Edital.
1.11. O perfil desejado para as funcgdes consta no Anexo 111 deste Edital.

1.12. Os modelos de declaragdes de experiéncia e disponibilidade requeridos por este edital
constam, respectivamente, nos Anexos 1V e V deste Edital.

1.13. A pontuacéo para analise do curriculo consta no Anexo V1 deste Edital.

1.14. As informacdes e orientaches gerais para a avaliagdo da entrevista pela Banca
Examinadora constam no Anexo VI deste Edital.

1.15. O Cronograma de Atividades consta no Anexo V111 deste Edital.
Il - DAS FUNCOES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS, DOS REQUISITOS E DAS
ATRIBUICOES:

2.1. Podera realizar a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado - PSS de Professores de
Educacdo Basica da Rede Publica Estadual de Ensino, lotados exclusivamente, nas Unidades
Escolares da Rede Estadual, nos setores da SEDUC e nas sedes das Diretorias de Educacéo
(DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03, DRE’04, DRE’05, DRE’06, DRE’07, DRE’08, DRE’09),
para atuar na Equipe Gestora dos Centros de Exceléncia de Ensino Médio — CEEM, do
Programa de Educacdo em Tempo Integral é exigido do(a) candidato(a) os requisitos
estabelecidos no quadro que segue:
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FUNCAO PEDAGOGICO- REQUISITOS (FORMACAO)
ADMINISTRATIVA
Coordenacéo Pedagdgica Licenciatura Plena OU Graduagdo em
Pedagogia
Coordenagdo Administrativa/Financeira | Licenciatura Plena OU Graduagdo em
Pedagogia

2.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS visa o preenchimento de VAGAS e a formagéo
de CADASTRO RESERVA para as fungdes pedagdgico-administrativas estabelecidas no
item 2.1.

2.3. O(A) candidato(a) selecionado no Processo Seletivo Simplificado - PSS fara parte de uma
listagem geral classificatoria dividida por funcdo e por Diretoria de Educacao,
respectivamente DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03, DRE’04, DRE’05, DRE’06, DRE’07,
DRE’08, DRE’09, de acordo com a pontuacdo geral alcancada nas duas etapas somadas,
analise/avaliacéo de titulos e entrevista, em ordem decrescente.

2.3.1. A formacdo do CADASTRO RESERVA respeitara a pontuacdo geral obtida na
analise/avaliacéo de titulos e entrevista em ordem decrescente, considerando inicialmente a
necessidade de vagas da Diretoria de Educacéo de inscri¢do do(a) candidato(a)

2.3.2. Caso haja surgimento de VAGA para Diretoria de Educacdo que ndo possua
disponibilidade de candidato em seu CADASTRO DE RESERVA, cabera ao DRH\SEDUC,
juntamente ao NGETINSEDUC promover a convocacao, objetivando a manifestagdo de
interesse pela referida VAGA, de candidato relacionado\selecionado em CADASTRO DE
RESERVA de outra Diretoria de Educacéo, observado a ordem de classificacdo no certame.

2.4. O(A) candidato(a) selecionado exercera a funcdo pleiteada em um dos Centros de
Exceléncia de Ensino Médio — CEEM (DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03, DRE’04, DRE’05,
DRE’06, DRE’07, DRE’08, DRE’09), vinculados a SEDUC, em regime de tempo integral.

2.5. Para o preenchimento de VAGA que surgir durante a validade deste Certame sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo conforme estabelecidos nos itens 2.3 e 2.3.1.

2.6. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) para cada fungédo devem cumprir as atribuicoes
descritas no Anexo I, bem como todas as atribuicdes estabelecidas em lei, e diretrizes do
Programa Educa+.

2.7. Os requisitos necessarios para ocupacao das funcdes de Coordenador Pedagogico ou
Coordenador Administrativo-Financeiro dos Centros de Exceléncia de Ensino Médio - CEEM
da Rede Publica Estadual no Programa de Educacdo em Tempo Integral s&o:

2.7.1. Ser integrante do quadro permanente do Magistério Publico Estadual de Sergipe;

2.7.2. Possuir escolaridade de nivel superior com graduagdo em quaisquer das
Licenciaturas que componham a Educacao Basica;

2.7.3. Ndo ter sido desligado do Programa Educa+ nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.7.4. Ndo ter sofrido qualquer san¢do por meio de processo administrativo disciplinar nos
ualtimos 5 (cinco) anos;

2.7.5. N&o estar respondendo a processos administrativos disciplinares;
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2.7.6. N&o possuir pendéncias quanto a prestacao de contas, a época que por ventura tenha
exercido funcdo pedagdgico-administrativa;
2.7.7. Cumprir as determinacgdes deste Edital.

111 - DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO:

3.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) e convocado(a) para atuar no Centro de Exceléncia de
Ensino Médio - CEEM da Rede Publica Estadual no Programa de Educacdo em Tempo Integral
deve cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente presenciais, em
regime de tempo integral, distribuidas nos turnos matutino e vespertino.

3.1.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) e convocado(a) para atuar no Centro de Exceléncia
de Ensino Médio — CEEM da Rede Publica Estadual, devera cumprir a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais na Unidade de Ensino em que for lotado(a) podendo desenvolver
atividades pedagogicas, inerentes ao planejamento, em outros espacos que contribuam para
consolidacdo dos contetdos e principios do modelo pedagdgico.

3.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) para atuar na funcdo de Coordenador Pedagdgico e
Coordenador Administrativo/Financeiro no Centro de Exceléncia de Ensino Médio — CEEM
da Rede Publica Estadual, além da remuneragdo inerente ao cargo efetivo fard jus a
Gratificagdo por Dedicacdo Exclusiva, Gratificacdo Técnico-Pedagogica Il e a
Gratificagcdo por Atividade de Tempo Integral, criada pela Lei Complementar n°179/20009,
e regulamentada pelo Decreto n° 30.505, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteraces.

3.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) ocupante do cargo em Provimento Efetivo de
Professor da Educacéo Bésica da Rede Publica Estadual de Ensino fara jus ao pagamento
da Gratificacdo por Atividade de Tempo Integral — GATI a partir do primeiro dia de efetivo
exercicio de atividade na unidade de ensino em que for lotado.

IV — DAS INSCRICOES:

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS de Professor de Educacdo Basica
integrante do cargo em provimento efetivo do Magistério da Rede Publica Estadual para atuar
na Equipe Gestora nos Centros de Exceléncia de Ensino Médio — CEEM da Rede Publica
Estadual, cujas vagas constam no Anexo Il deste Edital, implica conhecimento e técita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e
editais complementares que vierem a ser publicados para realizacdo deste Processo Seletivo,
em relacdo as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) o0 acompanhamento da
divulgacéo das informagdes referentes a este Processo Seletivo.

4.2. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo 19 a 23 de fevereiro de 2021, exclusivamente,
no site da Secretaria de Estado da Educacao, do Esporte e da Cultura pelo endereco eletrénico:
www.seduc.se.gov.br.



http://www.seduc.se.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, DO ESPORTE E DA CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

4.2.1. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Secretaria de Estado da Educac&o, do Esporte e da Cultura de Sergipe.

4.2.2. A prorrogacdo das inscri¢cdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site da
Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e da Cultura de Sergipe www.seduc.se.gov.br.

4.3. No ato da inscricdo, que sera via endereco eletrénico conforme estabelecido no item
4.2, o(a) candidato(a) deve anexar os arquivos, em formato pdf ou jpg de no méaximo 2 MB,
dos documentos originais ou autenticados, conforme descrito abaixo:

4.3.1. Diploma de graduacao correspondente a formacao exigida para a funcdo pleiteada
estabelecidas no item 2.1 neste Edital;

4.3.2. Diploma e certificados que comprovem as titulacbes declaradas e validem as
pontuacgdes pretendidas pelo(a) candidato(a) estabelecidas no Anexo VI neste Edital;

4.3.3. Declaracdo da Unidade de Ensino comprovando o tempo de experiéncia de acordo
com os modelos constantes nos Anexos IV-A, IV-B e IV-C deste Edital;

4.3.3.1. Caso o(a) candidato(a) deseje entregar mais de uma declaracéo de experiéncia

de que trata o item 4.3.3. estas devem ser entregues em um Gnico arquivo pdf ou png para cada
tipo de pontuacéo pretendida, conforme as alineas e, f e g do Anexo VI;

4.3.4. Declaracdo de disponibilidade de horario de trabalho para o cumprimento de regime
em Atividade de Tempo Integral, devidamente preenchida, constante no Anexo V, desse Edital;

4.4. Nao seré aceita a inscricdo fora do dia e horario estabelecido no item 4.2, nem serdo objeto
de analise/avaliacdo os documentos apresentados em periodo ou local diverso dos indicados.

4.5. Nenhum documento podera ser apresentado apds o prazo estabelecido no item 4.2 deste
edital.

4.6. A entrega dos documentos solicitados no item 4.3 deve ser realizada, exclusivamente, no
site da Secretaria de Estado da Educacédo, do Esporte e da Cultura pelo endereco eletronico:
www.seduc.se.gov.br.

4.7. A Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e da Cultura de Sergipe nédo se
responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,

falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. A ndao comprovacao de alguma informacdo no Formulério de Inscricdo, pela auséncia da
insercdo dos respectivos documentos digitalizados no sistema, implicara a ndo pontuacao do
item correspondente.

4.9. O(A) candidato(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigcdo disponivel
pela via eletronica.

4.10. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) podera inscrever-se em duas fungdes distintas
dentre as funcgdes estabelecidas no item 2.1 deste Edital desde que os critérios de inscrigdo
exigidos para cada fungéo sejam atendidos
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4.11. E vedado ao(a) candidato(a) inscrever-se em mais de duas funcdes dentre as fungdes
estabelecidas no item 2.1 deste Edital.

4.12. O(A) candidato(a) que inscrever-se em duas funcdes distintas e for aprovado para as duas
fungdes seré considerado(a) para fins de lotagdo no Centro de Exceléncia de Ensino Médio —
CEEM da Rede Publica Estadual a primeira opcdo de inscricdo e a segunda opcao de inscricdo
constara como CADASTRO RESERVA.

4.12.1. A listagem geral classificatoria de que fala o item 2.3 ndo fara distin¢do entre
candidatos(as) que escolheram as fungfes como primeira ou segunda opcéo. E levara em conta,
sua classificacdo por funcéo e por Diretoria de Educacéo.

4.12.2. O CADASTRO RESERVA formado por este edital, levara em conta a ordem
classificatdria dos candidatos(as) por funcéo e por Diretoria de Educacédo, ndo fazendo distingdo
pela ordem de opcao da funcdo pelos(as) candidatos(as).

4.13. O(A) candidato(a), que for aprovado(a) e convocado(a) para assumir funcdo no Centro de
Exceléncia de Ensino Médio — CEEM da Rede Pulblica Estadual, devera apresentar os
documentos originais ou cépias autenticadas exigidas nos itens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3 e 4.3.4 deste
Edital.

4.14. Seré cancelada a inscricéo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
0s requisitos fixados neste Edital.

4.15. Nao serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

V — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

5.1. Para efetivacgdo da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado — PSS integrante do cargo
em provimento efetivo do Magistério da Rede Publica Estadual para atuar nos Centros de
Exceléncia de Ensino Médio — CEEM da Rede Publica Estadual, com o Programa de Educagéo
em Tempo Integral, o(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, deve possuir diploma/certificado
correspondente & formacdo exigida para a funcdo pleiteada estabelecidas no item 2.1 neste
Edital.

5.2. O(A) candidato(a) deve ter disponibilidade de horario de trabalho para o cumprimento da
Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais, integralmente, no &mbito da escola, com plena
disponibilidade para o regime de Atividade de Tempo Integral, conforme inciso I, artigo 15, da
Lei Complementar n® 179/2009.

VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. A selecdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada em
02 (duas) Etapas: ETAPA-I: analise/avaliacéo de curriculo e ETAPA-II: entrevista,
conforme descrito no item 1.4, deste Edital.
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6.2. A 12 Etapa: Analise/Avaliacdo de Curriculo ocorrera da seguinte forma:

6.2.1. A andlise/avaliacdo dos titulos tera carater eliminatorio e classificatorio e seréd
realizada em conformidade com os critérios previstos no Anexo VI, deste Edital;

6.2.2. A pontuacdo correspondente a andlise/avaliacdo dos titulos apresentados pelo(a)
candidato(a) no curriculo tera contagem cumulativa por tipo de documento até o limite de 10
(dez) pontos, conforme estabelecido no Anexo VI, deste Edital, respeitando os limites para
cada tipo de experiéncia ou formacdo, descritos a seguir:

a) Formacdo Académica em Pos-Graduacdo: até 4 pontos;
b) Formagdo Complementar: até 1,5 pontos;
c) Experiéncia Profissional: até 4,5 pontos;

6.2.3. O(A) candidato(a) deve comprovar a veracidade dos titulos apresentados no
curriculo para anélise/avaliacdo através de copias autenticadas da documentacao ou originais,
sob a pena de desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado;

6.2.4. A Analise/Avaliacdo de Curriculo ocorrera concomitantemente com o periodo de
inscricdo informado neste Edital.

6.3. Para anélise/avaliacdo do curriculo serdo considerados os documentos que seguem:

6.3.1. Diploma do curso de graduacao, compativel para o ambito da funcdo pleiteada;

6.3.2. Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, Especializa¢do, na area de
Educacdo ou correlata as atribui¢es da funcdo, com duragédo de, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas;

6.3.3. Diploma de curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na area da Educacéo
ou correlata as atribuicdes da funcéo;

6.3.4. Diploma de curso de P6s-Graduacéo Stricto Sensu, Doutorado, na area da Educacéo
ou correlata as atribuicdes da funcéo;

6.3.5. Certificados de cursos de atualizacdo (participagdo em cursos de aperfeicoamento,
congressos e seminarios), com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, na area de
educacdo integral, gestdo escolar ou area correlata as atribuicdes da funcdo, realizados a partir
de 2017,

6.3.6 A documentacdo a que se referem os itens 6.3.1 a 6.3.4 deste Edital devera conter,
obrigatoriamente, atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do
curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior, emitidos pelo 6rgédo proprio do
sistema de ensino;

6.3.7. O(A) candidato(a) podera comprovar o tempo de servico e o tempo de experiéncia
docente em efetivo exercicio, mediante apresentacdo da Declaracdo da escola/colégio
comprovando o tempo de experiéncia, de acordo com os modelos constantes no Anexo 1V — A,
Anexo IV - B e Anexo IV — C deste Edital, limitando-se a pontuagdo maxima referente a
cada item, constante no Anexo VI deste Edital.

6.4. N&o serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos ilegiveis ou
incompletos e declaragcOes de cursos a concluir.

6.5. Os diplomas de conclusédo de cursos em quaisquer niveis, apresentados pelo(a) candidato(a)
inscrito, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente na forma da legislagéo vigente.
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6.6. Ndo serd pontuado na analise/avaliacdo do curriculo como titulo de experiéncia
profissional, o tempo de estagio e/ou monitoria que porventura o(a) candidato(a) inscrito tenha
apresentado.

6.7. N&o serdo pontuados na andlise/avaliacdo do curriculo do(a) candidato(a) inscrito os titulos
que excederem o limite de 10 (dez) pontos.

6.8. A 22 Etapa: Entrevista ocorrera da seguinte forma:

6.8.1. Serdo convocados para esta etapa um numero de candidatos(as) para cada Diretoria
de Educacéo de até 5 (cinco) vezes o numero total de escolas de Tempo Integral da respectiva
Diretoria, considerando as maiores pontuacfes obtidas pelos candidatos classificados na 12
etapa em conformidade com cada funcéo estabelecido no quadro do item 2.1 deste Edital.

6.8.2. A entrevista tera carater eliminatorio e classificatorio;

6.8.3. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que ndo comparecer a esta etapa em dia e
horario previamente agendados e divulgados na convocacdo a ser publicada na péagina
eletrénica da SEDUC oportunamente (www.seduc.se.gov.br);

6.8.3.1. Nao sera permitido que o(a) candidato(a) convocado realize a etapa de entrevista
em horario e data divergentes do agendado na convocacao, exceto nos casos previstos em lei;

6.8.4. A entrevista sera realizada no periodo de 05 de marc¢o a 10 de marco de 2021, via
aplicativo de videoconferéncia, em data e horario que serdo divulgados na pagina eletrénica da
SEDUC (www.seduc.se.gov.br), no dia 03 de margo de 2021;

6.8.4.1. O(a) candidato(a) podera realizar a entrevista com a Banca Examinadora na
sua Diretoria de Educacédo de lotacdo, na data e horario indicados, desde que tenha feito essa
opcdo no ato da inscricdo. Essa alternativa é recomendada para candidatos(as) que tem
dificuldades de conex&o ou de utilizacdo de ferramentas de videoconferéncia por meio de seus
dispositivos préprios, e deve ser indicada em carater excepcional considerando as
recomendac0es sanitarias de isolamento social;

6.8.5. Nesta etapa sera considerada a maior proximidade do(a) candidato(a) em relagdo as
caracteristicas/perfil fundamentais para atuagdo no Programa de Educagdo em Tempo Integral;

6.8.6. Na entrevista serdo analisados e avaliados o perfil, as competéncias e as habilidades
do(a) candidato(a) quanto ao modelo da Escola em Tempo Integral, conforme sua funcgéo de
acordo com as competéncias arroladas no Anexo Il1;

6.8.7. A Banca Examinadora avaliara o candidato com uma pontuacdo de no maximo 10
(dez) pontos, obtidos a partir da média simples da pontuacgéo aferida por cada membro da Banca
Examinadora, de acordo com as informacdes e orientacGes gerais para a avaliagdo do Anexo
VI,

6.8.8. A entrevista ocorrera conforme os procedimentos descritos no Anexo VII deste
edital, devendo essas instrucbes serem respeitadas por todos(as) os(as) candidatos(as) e
examinadores;

6.8.9. O(A) candidato(a) que obtiver pontuacdo 0,0 (zero pontos) na etapa de entrevista
sera automaticamente desclassificado(a) desse Processo Seletivo Simplificado;

6.9. A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) em qualquer uma das etapas do
processo seletivo implicara sua eliminacdo automatica.
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6.10. A entrevista dos(as) candidatos(as) no Processo Seletivo Simplificado sera realizada por
Comissdo Especial a ser designada por Ato do Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da
Educacéo, do Esporte e da Cultura.

6.11. A classificacdo do(a) candidato(a) selecionado(a) no Processo Seletivo Simplificado —
PSS compora Listagem Geral Classificatoria, a qual indicara o(a) candidato(a) selecionado(a)
por funcéo e por Diretoria de Educacao, respectivamente DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03,
DRE’04, DRE’05, DRE’06, DRE’07, DRE’08, DRE’09 conforme estabelecido no item 2.3.,
deste Edital; devendo ainda obedecer a ordem decrescente dos pontos somados em todas as
etapas desta selecao.

6.12. O surgimento de vaga disponivel no Centro de Exceléncia de Ensino Médio — CEEM da
Rede Puablica Estadual sera preenchida, obrigatoriamente, seguindo a ordem numeérica
decrescente de classificacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) por Diretoria de Educagéo
(DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03, DRE’04, DRE’05, DRE’06, DRE’07, DRE’08, DRE’09),
de acordo com CADASTRO RESERVA formado para cada funcéo.

6.13. Em caso de igualdade na nota final do(a) candidato(a) selecionado(a), a Comissao
Especial usara para fins de desempate e classificacdo, atendendo em ordem de prioridade, aos
seguintes critérios:

6.13.1. Candidato(a) j& lotado(a) em Unidade de Ensino alvo do projeto constantes do Anexo
I1 e que pretende permanecer na Escola;

6.13.2. Maior tempo em exercicio de fungdes inerentes a gestdo, em instituicbes de ensino
regular (Anexos IV -B ou IV - C).

6.13.3. Maior pontuacédo na Etapa II;

6.13.4. Maior tempo de Rede Publica Estadual de Ensino;

6.13.5. Maior idade, se ainda persistir o empate.

6.14. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS de Professor de Educagéo
Basica integrante do cargo em provimento efetivo do Magistério da Rede Publica Estadual para
atuar nos Centros de Exceléncia de Ensino Médio — CEEM da Rede Publica Estadual, serd
publicado e divulgado no site da Secretaria de Estado da Educacgéo, do Esporte e da Cultura
(www.seduc.se.gov.br), conforme cronograma constante do Anexo VI1I1, deste Edital.

VII - DA PONTUACAO MAXIMA E DA EXCLUSAO DO(A) CANDIDATO(A):

7.1. A pontuacdo maxima a ser atribuida ao(a) candidato(a) inscrito(a) é de 20 (vinte) pontos,
conforme quadro estabelecido no Anexo VI e Anexo VI, deste Edital.

7.2. No caso de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em qualquer nivel, o(a)
candidato(a) inscrito(a) deve comprovar que possui o titulo mediante apresentacdo do
Diploma/Certificado (Certidéo de Concluséo) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, sendo desconsiderada eventual
apresentacdo de declaracéo e/ou atestado de conclusdo desse curso.
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7.2.1. No caso de conclusdo de curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu, o(a) candidato(a)
inscrito(a) deverda comprovar a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area de educacdo ou na area especifica a que concorre consoante item 6.3.2, deste Edital.

7.3. Serd excluido(a) automaticamente do Processo Seletivo Simplificado - PSS o(a)
candidato(a) que nédo tiver anexado, no momento da inscri¢do, as cépias do diploma de
graduacdo, consoante itens 2.1 e 4.3.1, deste Edital.

7.4. A ocorréncia de quaisquer das hipoteses abaixo implicard o cancelamento imediato da
participacdo no Processo Seletivo, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo
prévios, sem prejuizo de o(a) participante responder por eventuais danos, além de sancoes
penais, de acordo com a sua conduta e com o0s termos da legislacdo em vigor no Brasil:

7.4.1. Divergéncia entre o CPF de inscri¢do e documento original,
7.4.2. Violagéo de quaisquer uma das disposicdes previstas neste Edital.
VIl - DAS COMUNICACOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS:

8.1. A Secretaria de Estado da Educacéo, do Esporte e da Cultura de Sergipe publicara, no site
www.seduc.se.gov.br, o Resultado Final do Processo Seletivo.

8.2. Todas as comunicaces serdo realizadas atraves do site da SEDUC.

8.3. A SEDUC reserva-se o direito de prorrogar os prazos de inscri¢éo e/ou de convocagao para
qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive retificagbes do Edital, informando eventual
prorrogagdes/retificagdes no site www.seduc.se.gov.br.

IX-DOS RECURSOS:

9.1. Cabera recurso até 48 (quarenta e oito) horas a contar da data e hora da publicacdo do
Resultado da 12 etapa do Processo Seletivo Simplificado — PSS, objeto deste Edital, no site
oficial da Secretaria de Estado da Educacéo, do Esporte e da Cultura (www.seduc.se.gov.br).

9.2. Serdo rejeitados, automaticamente, os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data e hora da publicagdo do Resultado da 12 etapa
do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

9.3. O recurso interposto deve ser individual com a indicacdo precisa do item em que o(a)
candidato(a) se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

9.4. O(A) candidato(a) deve interpor recurso, exclusivamente, no site da Secretaria de Estado
da Educacdo, do Esporte e da Cultura pelo endereco eletrénico: www.seduc.se.gov.br.

9.5. Seré indeferido, automaticamente, o recurso interposto ndo fundamentado ou intempestivo,
ou ndo subscrito pelo préprio(a) candidato(a) recorrente.
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9.6. Ndo sera aceito recurso interposto via presencial, fax, telegrama ou outro meio que nao seja
especificado neste Edital.

9.7. O recurso interposto, devidamente fundamentado, deve conter dados que informem sobre
a identidade do(a) candidato(a) recorrente e 0 nimero de inscricéo.

9.8. A Comissdo Especial, designada pelo Secretério de Estado da Educacéo, do Esporte e da
Cultura constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.9. Caso o recurso interposto seja julgado procedente podera haver alteracdo na classificacdo
do(a) candidato(a), fato esse que implicard ou ndo na modificacdo da Listagem Geral
Classificatoria do Resultado Geral, por Unidade de Ensino, pertencente a Diretoria de
Educacdo, respectivamente DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03, DRE’04, DRE’05, DRE’06,
DRE’07, DRE’08, DRE’Q9, deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

9.10. O recurso interposto julgado procedente pela Comissdo Especial sera divulgado conforme
cronograma constante no Anexo VII1, deste Edital.

X - DA VIGENCIA:

10.1. O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado — PSS de Professor de Educacéo
Basica integrante do cargo em provimento efetivo do Magistério da Rede Publica Estadual para
atuar como Coordenador nos Centros de Exceléncia de Ensino Médio — CEEM da Rede Publica
Estadual com o Programa de Educacdo em Tempo Integral, sera de 01 (um) ano contado da
data de sua publicacdo no site da Secretaria de Estado da Educacgéo, do Esporte e da Cultura,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes de desisténcia em Centros de
Exceléncia de Ensino Médio — CEEM da Rede Publica Estadual ou da adesdo de novas
Unidades de Ensino ao Programa de Educacdo em Tempo Integral poderao ser preenchidas por
profissionais selecionados por este instrumento, com estrita observancia a ordem de
classificacéo.

10.3. As Unidades de Ensino que ingressaram no Programa de Educacdo em Tempo Integral
no ano de 2021, serdo atendidas prioritariamente por profissionais selecionados por este edital.

10.4. As Unidades de Ensino que funcionam como Centros de Exceléncia de Ensino Médio —
CEEM da Rede Publica Estadual com implantacdo do Programa anterior a 2021, existindo a
necessidade de preenchimento de vagas para compor a equipe gestora, e esgotado ou extinto o
cadastro reserva do processo seletivo n°® 02/2020, durante a vigéncia deste Edital, as vagas
decorrentes do Cadastro Reserva poderdo ser destinadas a essas Unidades de Ensino, com
estrita observancia a ordem de classificacao.
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Xl - DA LOTACAO DO(A) CANDIDATO(A) SELECIONADO DEVIDAMENTE
CONVOCADO:

11.1. Posteriormente & divulgacdo definitiva do Resultado Final (Listagem Geral Classificatoria
por funcédo e por Diretoria de Educacdo, respectivamente DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03,
DRE’04, DRE’05, DRE’06, DRE’07, DRE’08, DRE’09), a lotacdo do(a) candidato(a)
selecionado, devidamente convocado, passard a ser realizada em conformidade com a
necessidade imediata das Unidades de Ensino da Rede Publica Estadual, denominada de Centro
de Exceléncia de Ensino Médio — CEEM, consoante emana a Lei Complementar n°® 179, de 21
de dezembro de 2009, o Decreto n° 30.505, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteragdes.

11.2. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) por meio deste Edital comporéo as equipes para
atuacdo nas Unidades de Ensino do Programa de Educacdo em Tempo Integral e diretorias
regionais descritas no Anexo Il.

11.3. Os(As) candidatos(as) que ja ocupam vagas nas Unidades de Ensino destacadas do Anexo
11 serdo atendidos pelo critério de prioridade descrito no item 6.13 (a) no caso de empate.

11.4. Os(As) profissionais selecionados(as) para integrar o Programa de Educacdo em Tempo
Integral serdo submetidos a processo de avalia¢cdo de desempenho e adeséo ao Programa a fim
de garantir o cumprimento de suas atribui¢Ges destacadas no Anexo I. A verificacdo de baixa
adesdo ao Programa e descumprimento dessas atribui¢cdes pode levar ao seu desligamento do
Programa, sem prejuizo de outras medidas disciplinares e administrativas cabiveis.

X11 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. A inscricdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS de Professor de
Educacdo Basica integrante do cargo em provimento efetivo do Magistério da Rede Publica
Estadual para atuar nos Centros de Exceléncia de Ensino Médio — CEEM da Rede Publica
Estadual com o Programa de Educacdo em Tempo Integral para as funcbes pedagogico-
administrativas (equipe gestora), implica na aceitacdo das normas contidas neste Edital e
demais normatizacbes que regem a matéria, ja publicados e/ou a serem publicados
posteriormente.

12.2. O cronograma de todo o processo de sele¢do consta no Anexo VIII.

12.3. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado — PSS integrante do cargo em
provimento efetivo do Magistério da Rede Publica Estadual para atuar nos Centros de
Exceléncia de Ensino Médio — CEEM da Rede Publica Estadual com o Programa de Educagéo
em Tempo Integral, apds o julgamento de eventuais recursos, serd publicado na pagina oficial
da Secretaria da Educacéo, do Esporte e da Cultura na Internet (www.seduc.se.gov.br).

12.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo
Simplificado — PSS de Professor de Educacdo Basica integrante do cargo em provimento
efetivo do Magistério da Rede Publica Estadual para atuar nos Centros de Exceléncia de Ensino
Médio — CEEM da Rede Publica Estadual com o Programa de Educacdo em Tempo Integral,
acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este certame.
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12.5. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) por meio deste edital passardo por formagoes
especificas de participacdo obrigatdria para socializacdo e apropriacdo do modelo pedagogico,
modelo de gestdo e plano de acdo do Programa de Educagdo em Tempo Integral.

12.6. As formagdes serdo realizadas em datas posteriormente divulgadas pelo Nucleo Gestor de
Educacdo em Tempo Integral - NGETI/GS/SEDUC.

12.7. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a primeira formacdo serd desclassificado e
substituido automaticamente por outro(a) candidato(a) da Lista Geral de Classificagdo, por
funcdo e por Diretoria de Educacdo, respectivamente DEA, DRE’01, DRE’02, DRE’03,
DRE’04, DRE’05, DRE’06, DRE’07, DRE’08, DRE’09, seguindo a ordem de classificagéo.

12.8. O Excelentissimo Senhor Secretéario de Estado da Educagdo, do Esporte e da Cultura
designara, por ato normativo, Comissao Especial do presente Processo Seletivo.

12.9. Fica vedada a inscricéo e participacdo de membros da Comissdo Especial neste Processo
Seletivo.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Educacgéo, do Esporte e
da Cultura de Sergipe.

Cumpra-se.

Publique-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DO ESPORTE E DA CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, DO ESPORTE E DA CULTURA

Aracaju, 19 de fevereiro de 2021.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
Secretario de Estado da Educacéo, do Esporte e da Cultura
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA EQUIPE GESTORA DOS CENTROS DE
EXCELENCIA DE ENSINO MEDIO

A - COORDENAGAO PEDAGOGICA

S&o atribuigdes especificas da Coordenacdo Pedagdgica dos Centros de Exceléncia de
Ensino Médio da Rede Puablica Estadual, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou
funcédo-atividade previstos em lei:

I — Auxiliar o Gestor Escolar do Centro de Exceléncia de Ensino Médio da Rede Publica
Estadual na execucdo do Projeto Politico Pedagdgico de acordo com o Plano de Acdo, 0
curriculo, a agenda bimestral, os Programas de Acéo e os Guias de Aprendizagem;

Il — Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual, assegurando a execucdo das suas respectivas agendas de estudo;

111 — Orientar os professores na elaboracéo dos Guias de Aprendizagem e valida-los consoante
ao Plano Pedagogico estabelecido;

IV — Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o
Plano de Acéo;

V — Participar da producéo didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;

VI — Avaliar e sistematizar a producdo didatico-pedagdgica;

VI1- Promover articulagéo entre todos os professores a fim de difundir as informagdes sobre os
projetos de vida dos estudantes e desenvolver agdes com o corpo docente a fim de apoiar as
atividades de Projeto de Vida dos estudantes;

V111 - Apoiar o Gestor Escolar nas atividades de difusdo e multiplicagdo do modelo pedagogico
e de gestdo pedagogica do Programa de Educacdo em Tempo Integral, conforme os parametros
fixados pelos 6rgéos centrais da Secretaria de Estado da Educacéo;

IX — Assumir a Gestdo do Centro de Exceléncia de Ensino Médio nos periodos em que o Gestor
Escolar estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico de
Educacdo em Tempo Integral, bem como quando do seu afastamento por previsdes legais;

X — Responder pela Gestdo Escolar em carater excepcional e somente em termos operacionais,
em ocasional auséncia do Gestor Escolar e nos periodos em que 0 mesmo este estiver ausente;
XI — Elaborar, anualmente, o seu Programa de Acao com o0s objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos.

XII - Participar das orientacfes técnico-pedagogicas relativas a sua atuacdo na unidade de
ensino e de cursos de formag&o continuada;

X111 - Participar da avaliacdo institucional, conforme diretrizes da SEDUC,;

X1V - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com alunos, com pais e com
0s demais segmentos da comunidade escolar;

XV - Estudar sistematicamente os modelos pedagogico e de gestdo educacional de modo a ser
capaz de executar plenamente suas atribuicdes e de formar os demais educadores;

XVII - Elaborar e promover momentos formativos com a equipe escolar;

XVIII - Contribuir para a formacgédo de valores e competéncias dos estudantes por meio da
educacdo pelo trabalho e comportamentos condizentes com sua pratica pedagogica, como
autorregulacéo, pontualidade, empatia, entre outros;

XIX - Realizar outras atividades correlatas com a funcdo.
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B - COORDENACAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

S&o atribuicGes especificas da Coordenagdo Administrativo-Financeira dos Centros de
Exceléncia de Ensino Médio da Rede Publica Estadual, além daquelas inerentes ao respectivo
cargo ou funcdo-atividade previstos em lei:

I — Auxiliar o Gestor Escolar na coordenacéo da elaboracéo do Plano de Acao;

Il — Realizar planejamento, execucgéo e prestacdo de contas de verbas advindas das esferas do
poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis, devendo solicitar reunides ordinarias
e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais segmentos do Centro de Exceléncia de
Ensino Médio da Rede Publica Estadual, sempre que entender necessario;

111 — Prestar apoio administrativo e financeiro, de modo a viabilizar e suportar 0S processos
pedagdgicos da escola, garantindo condi¢bes favoraveis para o alcance dos resultados
educacionais propostos no Plano de Acdo de unidade;

IV — Responder pela Gestao Escolar, em carater excepcional e somente em termos operacionais,
conjuntamente ao Coordenador Pedagdgico, nos periodos em que o Gestor Escolar estiver
ausente;

V — Elaborar, anualmente, o seu Programa de Acdo com 0s objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos.

VI — Auxiliar o Gestor Escolar na administragdo de recursos humanos da unidade de ensino;
V11 - Apoiar o0 Gestor Escolar nos processos de prestacdo de contas da escola;

VIlI- Acompanhar os estoques de alimentos da unidade escolar, bem como, atualizar
diariamente o SAESC - Sistema de Alimentacdo Escolar;

IX — Acompanhar as necessidades de transporte dos estudantes e da unidade escolar, acionando
0s Orgdos pertinentes e fazendo a articulacdo necessaria com sua diretoria de educacédo e
SEDUC;

X - Participar das orientac6es técnico-pedagogicas relativas a sua atuacao na unidade de ensino
e de cursos de formacdo continuada;

XI - Participar da avaliagéo institucional, conforme diretrizes da SEDUC;

XI1I - Zelar pelo sigilo de informag6es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
X111 - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com alunos, com pais e com
0s demais segmentos da comunidade escolar;

XIV - Zelar pelo patrimdnio material e bom funcionamento da infraestrutura e materiais do
Centro de Exceléncia de Ensino Médio da Rede Publica Estadual;

XV - Estudar sistematicamente os modelos pedagdgico e de gestdo educacional de modo a ser
capaz de executar plenamente suas atribuicdes e de formar os demais educadores;

XVI - Elaborar e promover momentos formativos com a equipe escolar;

XVII - Contribuir para a formacdo de valores e competéncias dos estudantes por meio da
educacdo pelo trabalho e comportamentos condizentes com sua pratica pedagogica, como
autorregulacéo, pontualidade, empatia, entre outros;

XVIII - Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
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ANEXO I1

DEMONSTRATIVO DE VAGAS PARA CANDIDATOS A EQUIPE GESTORA AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CENTROS DE EXCELENCIA
DE ENSINO MEDIO

DEA (18 unidades no Programa)

UNIDADE DE FUNCAO PEDAGOGICO-

ENSINO ADMINISTRATIVA VAGAS

Coordenacdo Pedagdgica 01 (uma) + Cadastro Reserva da DEA

CE Bardo de Maua Coor_de_na(;ag . . 01 (uma) + Cadastro Reserva da DEA
Administrativa/Financeira

CE Governador ggg:gzgzggg Pedagdgica 01 (uma) + Cadastro Reserva da DEA

Augusto Franco Administrativa/Financeira 01 (uma) + Cadastro Reserva da DEA

CE Professora Coordenagzilo Pedagdgica 01 (uma) + Cadastro Reserva da DEA
Coordenacéo

Ofenisia Freire Administrativa/Financeira 01 (uma) + Cadastro Reserva da DEA

DRE’01 (6 unidades no Programa)

UNIDADE DE FUNCAO PEDAGOGICO- VAGAS
ENSINO ADMINISTRATIVA

Coordenacdo Pedagogica 01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’01

Coordenacéo ,
Administrativa/Einanceira 01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’01

CE Dom José Vicente
Tavora

DRE’02 (4 unidades no Programa)

UNIDADE DE FUNCAO PEDAGOGICO-

ENSINO ADMINISTRATIVA VAGAS
Coordenacdo Pedagdgica 01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’02
CE Epifanio Dérea Coordenacéo

Administrativa/Financeira 01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’02

DRE’03 (3 unidades no Programa)

UNIDADE DE FUNCAO PEDAGOGICO- VAGAS
ENSINO ADMINISTRATIVA

Coordenacdo Pedagdgica 01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’03

Coordenagéo ,
Administrativa/Einanceira 01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’03

CE Roque José de
Souza

DRE’04 (6 unidades no Programa)

UNIDADE DE FUNCAO PEDAGOGICO- VAGAS
ENSINO ADMINISTRATIVA

Coordenacdo Pedagogica 01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’04

Coordenagéo ,
Administrativa/Einanceira 01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’04

CE Senador Gongalo
Rollemberg Leite
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DRE’05 (2 unidades no Programa)

UNIDADE DE FUNCAO PEDAGOGICO- VAGAS
ENSINO ADMINISTRATIVA
Coordenacdo Pedagdgica Cadastro Reserva da DRE’05
Coordenacao ,
Administr%ltiva/Financeira Cadastro Reserva da DRE’05
DRE’06 (6 unidades no Programa)
UNIDADE DE FUNCAO PEDAGOGICO- VAGAS
ENSINO ADMINISTRATIVA

CE Dr. Luiz Garcia

Coordenacdo Pedagdgica

01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’06

Coordenagéo
Administrativa/Financeira

01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’06

CE Josino Menezes

Coordenacdo Pedagdgica

01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’06

Coordenagéo
Administrativa/Financeira

01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’06

DRE’07 (2 unidades no Programa)

UNIDADE DE FUNCAO PEDAGOGICO- VAGAS
ENSINO ADMINISTRATIVA
Coordenacdo Pedagdgica Cadastro Reserva da DRE’07
Coordenagéo ,
Administr%ltiva/Financeira Cadastro Reserva da DRE"07
DRE’08 (7 unidades no Programa)
UNIDADE DE FUNCAO PEDAGOGICO- VAGAS
ENSINO ADMINISTRATIVA
Coordenacdo Pedagogica Cadastro Reserva da DRE’08
Coordenacéo ,
Administr(fsltiva/Financeira Cadastro Reserva da DRE"08
DRE’09 (3 unidades no Programa)
UNIDADE DE FUNCAO PEDAGOGICO- VAGAS
ENSINO ADMINISTRATIVA

CE Professora
Noémia de Souza

Coordenacdo Pedagogica

01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’09

Coordenagéo
Administrativa/Financeira

01 (uma) + Cadastro Reserva da DRE’09
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ANEXO I11
PERFIL DESEJADO PARA AS FUNCOES

A - PRINCIPIOS E VALORES GERAIS DESEJADOS

Principios, valores e competéncias para as Funcdes das Equipes Gestoras dos Centros de
Exceléncia de Ensino Médio:

Os principios norteadores sdo:

o Probidade

¢ Confiabilidade

e Transparéncia

e Impessoalidade

e Equidade

e Legalidade

o Respeito a diversidade
¢ Responsabilidade social
o Eficiéncia e Efetividade

Os valores orientadores sao:

O jovem e seu projeto de vida como centralidade das a¢Oes na escola
Melhoria continua e busca da exceléncia

Integracdo, alinhamento e articulacéo

Lideranga servidora e motivagéo

Trabalho em equipe

Delegacéo planejada e responsabilizacéo

Resiliéncia, perseveranca e educacao pelo trabalho

Vocagdo para o servigo publico

Consciéncia do impacto publico das decisbes

Sintese das competéncias desejaveis

e Ascompeténcias para as funcgdes deste edital permitem avaliar os aspectos qualitativos
(habilidades, atitudes e conhecimentos) dos candidatos, e o alinhamento desses
aspectos ao plano estratégico da Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e da
Cultura de Sergipe.

As principais competéncias e suas respectivas descrigdes estdo listadas a seguir, por funcéo:
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B - SINTESE DE COMPETENCIAS ESPERADAS DA COORDENACAO
PEDAGOGICA

e Competéncia 1: Gestdo e Resultados

Capacidade para coordenar a construcdo e implementacdo de estratégias que assegurem
resultados eficientes, eficazes e de exceléncia para 0 cumprimento da missao e dos objetivos
estratégicos da Secretaria de Educacdo, do Esporte da Cultura do Estado do Sergipe e da
Escola, mobilizando as pessoas e 0s recursos disponiveis. Habilidade para avaliar,
monitorar e controlar sistematicamente o0s processos e indicadores estabelecidos,
contribuindo para a melhoria continua da Escola e da Educacdo Sergipana.

e Competéncia 2: Lideranca Servidora e Gestéo de Pessoas

Capacidade para entender e potencializar a contribuicdo das pessoas da Escola aos
resultados da gestdo. Ser capaz de transmitir orientagOes, valores e motivagdo, formando
equipes de alto desempenho, assessorando o desenvolvimento de talentos e gerando coeséao
e espirito de equipe. Assegurar que na equipe pedagogica prevaleca o tratamento respeitoso,
bem como as condigdes de trabalho dignas, promovendo boas praticas laborais.

e Competéncia 3: Gestdo Pedagdgica

Capacidade de identificar os fatores que mais impactam no desempenho e na atuacdo dos
professores e agir estrategicamente com objetivo de melhorar os indicadores educacionais.
Habilidade de promover o apoio dos professores e demais técnicos na organizacdo da
Unidade de Ensino e na melhor alocagdo dos recursos para geragdo dos resultados
esperados. Compreensdo do processo de implementacdo dos programas educacionais e
curriculo na Rede Publica Estadual de Ensino, buscando reduzir seus obstaculos.

e Competéncia 4: Visdo Estratégica

Capacidade de analisar o contexto do ambiente escolar como insumo para atuacéo efetiva
da equipe escolar frente a ameagcas e oportunidades tendo em vista a visdo e missao do Plano
de acdo da unidade. Habilidade de abordar os problemas da Unidade de Ensino, utilizando
visdo sistémica de curto, médio e longo prazo e analisando as alternativas de solugéo.
Compreender a estratégia da SEDUC de Sergipe e desdobra-la na estratégia da Escola,
identificando suas contribui¢fes e promovendo o seu alinhamento.

e Competéncia 5: Gestdo de Crises e Contingéncias

Capacidade de identificar e administrar situagdes de presséo, risco e conflitos, tanto em suas
dimensGes internas como externas a Escola, promovendo sua mediacao e criando solucdes
estratégicas, oportunas e adequadas ao marco institucional publico, bem como, aos
objetivos e resultados pretendidos para a area da Educacdo no Estado de Sergipe.
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C - SINTESE DE COMPETENCIAS ESPERADAS DA COORDENACAO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

e Competéncia 1: Gestdo e Resultados

Capacidade para coordenar a construcdo e implementacdo de estratégias que assegurem
resultados eficientes, eficazes e de exceléncia para 0 cumprimento da missao e dos objetivos
estratégicos da Secretaria de Educacdo, do Esporte da Cultura do Estado do Sergipe e da
Escola, mobilizando as pessoas e 0s recursos disponiveis. Habilidade para avaliar,
monitorar e controlar sistematicamente o0s processos e indicadores estabelecidos,
contribuindo para a melhoria continua da Escola e da Educacdo Sergipana.

e Competéncia 2: Lideranca Servidora e Gestéo de Pessoas

Capacidade para entender e potencializar a contribuicdo das pessoas da Escola aos
resultados da gestdo. Ser capaz de transmitir orientagOes, valores e motivagéo, formando
equipes de alto desempenho, assessorando o desenvolvimento de talentos e gerando coeséao
e espirito de equipe. Assegurar que na equipe de apoio prevalega o tratamento respeitoso,
bem como as condigdes de trabalho dignas, promovendo boas praticas laborais.

e Competéncia 3: Gestdo Administrativa e da Infraestrutura

Capacidade de liderar a equipe de apoio na gestdo dos recursos fisicos e administrativos da
Unidade de Ensino, manutencdo e prevencdo e mitigacdo de danos de modo a garantir o
provimento de todos 0s recursos necessarios a seu bom funcionamento. Conduzir as
decisOes e acOes referentes aos recursos da escola com tempestividade, probidade e
transparéncia.

e Competéncia 4: Visao Estratégica

Capacidade de analisar o contexto do ambiente escolar como insumo para atuagéo efetiva
da equipe escolar frente a ameacas e oportunidades, tendo em vista a visdo e missdo do
Plano de acdo da unidade. Habilidade de abordar os problemas da Unidade de Ensino,
utilizando visdo sistémica de curto, médio e longo prazo e analisando as alternativas de
solugdo. Compreender a estratégia da SEDUC de Sergipe e desdobra-la na estratégia da
Escola, identificando suas contribui¢des e promovendo o seu alinhamento.

e Competéncia 5: Gestédo de Crises e Contingéncias

Capacidade de identificar e administrar situacdes de presséo, risco e conflitos, tanto em suas
dimensdes internas como externas a Escola, promovendo a mediag&o de conflitos e criando
solugdes estratégicas, oportunas e adequadas ao marco institucional publico, bem como, aos
objetivos e resultados pretendidos para a area da Educacéo no Estado de Sergipe.
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ANEXO IV -A

COMPROVACAO DE EXERCICIO NAS UNIDADES COM VAGAS ABERTAS NO
EDITAL (ANEXO I1)

DECLARACAO

Declaramos para fins de comprovacéo que o (a) Professor (a) de Educacao Bésica

(Nome completo por extenso)

Portador (a) do CPF N°. tem lotacéo, nesta Unidade de
Ensino, do periodo de de de até o presente momento.
: de de 2021.

Carimbo e assinatura do (a) Diretor (a) da Unidade de Ensino e/ou Diretoria Regional
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ANEXO IV -B
COMPROVANTE DE EXPERIENCIA EM ESCOLAS DE EDUCACAO EM TEMPO

INTEGRAL

DECLARACAO

Declaramos para fins de comprovacéo que o (a) servidor (a) /funcionario (a),

(Nome completo por extenso)
Portador (a) do CPF N° exerceu a funcéo de:

( ) Gestéo/Direcao Escolar
( ) Coordenacéo de Ensino
() Professor(a) Coordenador de Area

( ) Professor(a)

Nesta Unidade de Ensino:

(Nome completo da escola)

no periodo de de de a de

de contribuindo diretamente com atividades de educacdo em

tempo integral desta unidade.

, de de 2021.

Carimbo

e assinatura do (a) Diretor (a) da Unidade de Ensino e/ou Diretoria Regional
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ANEXO IV -C

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA EM GESTAO EM ESCOLAS DE ENSINO

REGULAR

DECLARACAO

Declaramos para fins de comprovacéo que o (a) servidor (a) /funcionario (a),

(Nome completo por extenso)
Portador (a) do CPF N° exerceu a funcéo

( ) Gestéo/Direcao Escolar

( ) Coordenacéo de Ensino

Nesta Unidade de Ensino:

(Nome completo da escola)

no periodo de de de a

de:

de

de

, de de 2021.

e assinatura do (a) Diretor (a) da Unidade de Ensino e/ou Diretoria Regional

Carimbo
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ANEXO V
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DE CARGA

HORARIA EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL DE
TRABALHO

Eu, portador (a) do
RG n° e CPF n° , candidato ao

Processo Seletivo Simplificado — PSS para os Centros de Exceléncia de Ensino Médio da Rede
Pablica Estadual, objeto deste Edital, declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade
para 0 cumprimento da carga horaria em regime de tempo integral de 40 horas semanais de

trabalho, sob as penas da lei.

Local/data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

TABELA DE TITULOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, DO ESPORTE E DA CULTURA

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE DE
TITULOS
ADMITIDOS
(MAXIMO)

MAXIMO DE
PONTUACAO POR
ITEM

Pds-graduacéo
(Até 4,0 pontos)

a) Certificado de curso de
especializacao, em nivel de pds-
graduacdo, com carga horaria
minima de 360 h, na &rea de
educacdo ou na area especifica
a gque concorre.

01

1,5

b) Diploma, devidamente
registrado, de curso de pos-
graduacdo stricto sensu, em
nivel de mestrado, na area da
Educacdo ou na area especifica
a gque concorre.

01

2,5

c) Diploma, devidamente
registrado, de curso de pos-
graduacdo stricto sensu, em
nivel de doutorado, na area da
Educacdo ou na area especifica
a gque concorre.

01

4,0

Formacéao
Complementar
(Até 1,5 pontos)

d) Certificados de eventos de
atualizagdo, com carga horaria
minima de 40 h, na &rea de
educacéo, lideranca ou gestéo,
emitidos a partir de 2017.

03
(0,5 por cada evento)

15

Experiéncia
Profissional
(Até 4,5 pontos)

e) Experiéncia em Centros de
Exceléncia de Educacdo e/ou
em tempo integral.

05
(0,2 por semestre)

1,0

f) Experiéncia em fungdes de
gestdo em escolas de ensino
regular.

05
(0,2 por semestre)

1,0

g) Estar em exercicio de
atividade em Unidade de
Ensino listada no Anexo Il.

05
(0,5 por semestre)

2,5

TOTAL DE PONTOS

10,0
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ANEXO VII

INFORMAGCOES E ORIENTACOES GERAIS PARA A AVALIACAO DA
ENTREVISTA AOS CANDIDATOS

e A Banca de Entrevistas sera composta por 03 (trés) membros da Comissao Especial;
e Cada entrevista terd duracdo maxima de 15 (quinze) minutos;

e Os(as) participantes serdo avaliados(as) com base na lista de competéncias definidas por fungéo no Anexo
I11. Devendo responder as perguntas de forma clara, assertiva e apresentando exemplos para demonstrar suas
experiéncias;

e Os examinadores deverdo realizar questfes pertinentes a experiéncia do candidato e as competéncias
necessarias para o desempenho da funcdo pleiteada. Ao final da entrevista cada examinador pontua o
candidato para cada competéncia de acordo como seu respectivo peso. A nota final dessa etapa € obtida com
a média das notas de cada avaliador.

Os itens a serem analisados

e Experiéncias profissionais que justificam pleitear a Funcdo e motivacao para ocupé-la;

e Visdo estratégica e clareza da contribuicdo da Escola para os resultados prioritarios da Educagédo no Estado
de Sergipe;

e Competéncias especificas da funcdo elencadas no Anexo Ill.

Orientacdes sobre a utilizagdo do espaco e equipamentos das diretorias de educagdo para participagao
na banca de entrevistas

De acordo com o item 6.8.4.1. do Edital deste Processo Seletivo, os(as) candidatos(as) podem optar por utilizar
0 espaco e equipamentos da sua Diretoria de Educacdo de lotacdo para participar da Banca de Entrevistas por
videoconferéncia, uma vez classificado(a) para essa etapa.

- Essa alternativa deve ser indicada no ato da inscrigdo do(a) candidato(a).

- Essa alternativa deve ser tratada em regime de excepcionalidade, considerando as recomendacdes sanitarias
de isolamento e distanciamento social e é recomendada somente aos candidatos(as) que tem dificuldades de
conexdo ou equipamento.

- Os(As) candidatos(as) que indicarem essa op¢do devem seguir todas as recomendacGes sanitarias de uso de
equipamentos de protecdo (mascara facial) e distanciamento social.

- O(A) candidato(a) que indicar essa opgdo se compromete a comparecer na Diretoria de Educacdo na data e
horério indicado na convocacéo para bancas, com uma antecedéncia de 15 minutos.

- O ndo-comparecimento do(a) candidato(a) na data e horario indicados implica na sua desclassificacao
automatica do certame.

- A Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e da Cultura ndo se responsabiliza pelo transporte de
candidatos a sede da Diretoria Regional, tampouco por quaisquer situacdes imprevistas de ordem técnica que
impossibilitem o comparecimento do(a) candidato(a).
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Ficha de avaliacao de entrevista — Coordenacdo Pedagdgica

Nome do Candidato(a):

Data da Entrevista:

Funcdo: Coordenacgdo Pedagogica Hora de Inicio: h

/ /

/ Hora de Término:

h

Competéncias

Itens em analise

Peso

Experiéncia e Motivacéo

Experiéncias profissionais que justificam pleitear
a Funcédo e motivagéo para ocupar a Funcao.

Gestao e Resultados

O(A) candidato(a) demonstra habilidades de
planejamento e articulacdo de estratégias a fim de
alcangar os objetivos do Programa. O candidato
demonstra habilidades no acompanhamento de
resultados e indicadores e consegue ajustar suas
taticas visando resultados eficientes e eficazes da
escola.

Lideranga Servidora e
Gestdo de Pessoas

O(A) candidato(a) valoriza o trabalho em equipe
e delegacdo planejada como estratégias para
alcancar objetivos da Secretaria. Apresenta
habilidades de comunicacdo e motivacdo de
pessoas possibilitando o desenvolvimento pleno
das habilidades de cada um.

Gestao Pedagogica

Habilidades para identificacdo de problemas de
aprendizagem, para coordenacdo e apoio do corpo
docente e desenvolvimento de estratégias
interdisciplinares para a promocdo da
aprendizagem. Disposi¢do e conhecimento para
implementacio de  novas  metodologias
pedagdgicas.

Visdo Estratégica

Visdo estratégica e clareza da contribuicdo da
Escola para os resultados prioritarios da Educacéao
em Sergipe. Entendimento da missdo e visdo do
Programa e como eles se desdobram em acdes de
curto, médio e longo prazo.

Gestdo de Crises e
Contingéncias

O(A) candidato(a) consegue se antecipar a
problemas, lida bem com situagdes de pressao e
consegue articular solucdes de contingéncia em
situacOes de urgéncia. Tem habilidade de mediar
e dirimir conflitos eventuais do ambiente escolar.

TOTAL

10

Nota Final do Candidato:
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Ficha de avaliagdo de entrevista — Coordenac¢éo Administrativo-Financeira

Nome do Candidato(a):

Data da Entrevista:

Funcéo: Coordenacdo Administrativo-Financeira Hora de Inicio: h

I

/ Hora de Término:

h

Competéncias

Itens em analise

Peso

Experiéncia e Motivacéo

Experiéncias profissionais que justificam pleitear
a Funcédo e motivacgéo para ocupar a Funcao.

Gestao e Resultados

O(A) candidato(a) demonstra habilidades de
planejamento e articulagdo de estratégias a fim de
alcancar os objetivos do Programa. O candidato
demonstra habilidades no acompanhamento de
resultados e indicadores e consegue ajustar suas
taticas visando resultados eficientes e eficazes da
escola.

Lideranca Servidora e
Gestéo de Pessoas

O(A) candidato(a) valoriza o trabalho em equipe
e delegacdo planejada como estratégias para
alcancar objetivos da Secretaria. Apresenta
habilidades de comunicacdo e motivacdo de
pessoas possibilitando o desenvolvimento pleno
das habilidades de cada um.

Gestdo Administrativa e
da Infraestrutura

Habilidades para articulagdo e motivacdo do
quadro administrativo da escola. Compreenséo do
papel da funcdo no apoio das atividades
pedagdgicas. Planejamento e logistica de
materiais e recursos escolares.

Visdo Estratégica

Visdo estratégica e clareza da contribuicdo da
Escola para os resultados prioritarios da Educacéao
em Sergipe. Entendimento da missdo e visdo do
Programa e como eles se desdobram em agdes de
curto, médio e longo prazo.

Gestdo de Crises e

Contingéncias

O(A) candidato(a) consegue se antecipar a
problemas, lida bem com situacdes de pressao e
consegue articular solugdes de contingéncia em
situacOes de urgéncia. Tem habilidade de mediar
e dirimir conflitos eventuais do ambiente escolar.

TOTAL

10

Nota Final do Candidato:
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ANEXO VIlII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo do edital

19/02/2021

Periodo de inscri¢fes

19/02/2021 a 23/02/2021

Avaliagdo do curriculo — Etapa |

De 23/02/2021 a 25/02/2021

Divulgacéo do resultado da Etapa |

V. 25/02/2021
. De 25/02/2021 até as 12h do dia
V. Periodo de Recursos da Etapa | 01/03/2021
VI. Resultado dos Recursos da Etapa | 02/03/2021
VII. Divulgacédo da agenda de Entrevistas — 02/03/2021
Etapa Il
VIII. | Entrevistas - Etapa Il De 03/03/2021 a 08/03/2021
IX. Consolidagéo dos resultados 09/03/2021
X. Divulgacéo dos resultados Até 10/03/2021
XI. Formacao inicial A definir
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