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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o] COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 241ACE ASERTURA
ﬁ?&g?ﬁmm-ﬂ CADASTRAL 170712007

NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE FARINHA DE MANDIOCA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO LTDA

TITULD DO ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTABIA) FORTE
COOPERATIVA DE FARINHA DE MANDIOCA DE CAMPO DO BRITO LT DEMAIS

CODIGO E DESCRICAD DA ATIMDADE ECONDMICA PRINCIPAL
46.32-0-03 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas, com atividade de
fracionamento & acondicionamento associada

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAL

01.63-6-00 - Atividades de pas-colheita

10.63-5-00 - Fabricagio de farinha de mandioca e derivados

28.33-0-00 - Fabricacio de maquinas e equipamentos para a agricultura & pecudria, pegas & acessdrios, exceto para
irrigagdo

46.32-0-02 - Comércio atacadista de farinhas, amidos = féculas

49.30-2-01 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal.

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos & mudangas, intermunicipal, interestadual e

internacional

CODIGO & DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

214-3 - Cooperativa

LOGRADOURD HUMERD COMPLEMENTO

AV PEDRO JOSE DE SOUZA SN GALPADPOVOADD GAMELEIRA

CEF BARRODISTRITO MUNIGIFID UF
49,520-000 AREA RURAL CAMPO DO BRITO SE
[ENDERELD ELETROMICO TELEFOME

FINANCEIROCOOFAMAG@GMAIL.COM {73) 3444-3057

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFF}
Rl

STUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 17/07/2007

MOTIVD DE SITUACAD CADASTRAL

SIMUACAD ESPECIAL CATA DA SITUACED ESPECIAL
L ] ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 08/10/2025 as 11:13:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 14
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE FARINHA DE MANDIOCA DO MUNICIPIO DE
CAMPO DO BRITO LTDA
CNPJ: 08.942.375/0001-82

Ressalvado o direilo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda MNacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgfos e fundos pablicos da administragio direta a ele vinculados, Refere-se a situago do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagho desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mwww . pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 15:42:39 do dia 05/08/2025 <hora e data de Brasilia>

Valida até 04/03/2026,

Cadigo de controle da certidBo: DE5SA.D069.669C.26E8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,



DBM0/2025, 11:15 Consulla Regularidade do Empragador

CAIXA

DEFRAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.942.375/0001-82

Eﬂili:ﬁ“ COOP DOS PRO DE FAR DE MAND DO MUNICIPIO DE CA D B LTDA

Enderego: g;_ :Egggnn GAMELEIRA SN / ZONA RURAL / CAMPO DO BRITO / SE /

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1980, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/10/2025 a 02/11/2025

Certificagdo NGmero: 2025100500411455216890
Informacao obtida em 08/10/2025 11:15:59

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdoc de autenticidade no site da Caixa:
www.calxa.gov.br

hittps: ffconsulta-cr.caixa.gov.briconsultacripages/consullaE mpragador. jsf
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SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA

2~ GOVERNO DO ESTADO
‘m"

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS N. 618202 / 2025

Inscrigdo Estadual: 27.121.917-3

Razdo Social: COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE FARINHA DE MANDIOCA DO MUNICIPIO
DE CAMPO DO BRITO LTDA
CNPJ: 08.842.375/0001-82

Matureza Juridica: COOPERATIVA

Atividade Econbmica: COMERCIO ATACADISTA DE CEREAIS E LEGUMINOSAS BENEFICIADOS,
FARINHAS, AMIDOS E FECULAS, COM ATIVIDADE DE FRACIONAMENTO E ACONDICIONAMENTOD
ASSOCIADA

Enderego: AVENIDA - PEDRO JOSE DE S0OUZA - S/N

AREA RURAL - CAMPO DO BRITO - CEP:49520000

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o requerente acima qualificado referente a
impostos, taxas ou multas administrativas, ressalvado a Fazenda Pulblica o dirsito de cobrar quaisquer dividas que
venham a ser apuradas.

Certid2o emitida via Internet nos termos da portaria N® 283 de 15/02/2001, vélida por 30 {trinta) dias a partir da
data da emissdo.

A presente certid@o emitida em 30/09/2025 as 17:04:49, valida até 30/10/2025 deve ser conferida na Intemet
no enderego www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 30 de Setembro de 2025
Autenticagio: 20250930XVJBUN

JNOWI02E 17:04:50
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO

S CERTIDAO - NEGATIVA DE DEBITOS { oMe

Em cumprimento & solicitagio do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito da
Fazenda Pablica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que venham a ser
apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever os registros tributirios, nio
constatamos a existéncia de débitos em nome do contribuinte.

B15413C3
— CONTRIBUINTE
Cidigo Mome ou Razio Social CPFRICNPJ
20002630 | COOPERATIVADOS PRODUTORES DE FARINHA DE MANDICCA DO MUNICIFIO DE CAMPO DO 08 942 3T50001-82
ST T
Endereco Complemeanto
POV AV, PEDRO JOSE DE SOUZA N° SN GALPAD PONVDADD GAMELEIRA
Bairmo Cidade UF
ZONA RURAL Campo do Brto SE
— ECONOMICO
Mome Fantasia Inscricio Municipal
COOPERATIVA DE FARINHA DE MANDHOCA DE CAMPO DO BRITO LT 20002630
Ramao Atividade Data Inicio das Alvidades
COMERCIO 1772007
Data Emissio Data Validade
27/08/2025 26/10/2025
IMPORTANTE
A aceitacao desta certiddo esta condicionada 3 verficagio de sua autenticidade na Internet, no endereco:
httpe /fcampodobrito se gov. briacessoextermna/httpa/municipiconline com. brfse/prefeituralcampodobrito/contribuinte
CODIGO DE AUTENTICIDADE: 815413C3
2710872025
TATIFNACGNC.EPCFG BRITO ROCHA
“é SECRETARIA DE FINANGAS Mat. 1854

Contabifs - Deservohido por 3Tecnos Tecnobogta [ [ Pigira 1 de 1



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE FARINHA DE MANDIOCA DO
MUNICIPIC DE CAMPO DO BRITO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 08.942.375/0001-82

Certidao n®: 27413138/2025

Expedigdo: 18/05/2025, as 11:24:34

Validade: 15/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE FARINHA DE MANDIOCA DO
MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n® 08.942.375/0001-82, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,

Os dados constantes desta Certidao s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a EmMpresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no peortal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagi3c das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honor&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablice do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigao legal, contiver forca executiva.

R



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVADOS PRODUTORES DE
FARINHA DE MANDIOCA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO LTDA

Ata da Assembleia Geral Ordinana da Cooperativados Produtores de Fannha ae Mandioca
do Municipic de Campo do Brito tda. com sede na Av Pedro Jose de Souza. s/n area rural
de Gameleira Campo do Brito/SE Cep 49520-000 Inscrta no CNPJ 08 942 375/0001-82 e
sob o NIRE N° 28400003540 Ac decimo oidavo dia do més de novembro de 2023 atendendo
o Edital de convocagao N° 03/2023 publicado no Dario Oficial do Municipio de Campo do
Brito no dia 27 de outubre de 2023 O presidente Luciano dos Santos presidiu e manifestou
sua alegna e satisfagdo venficando a presenca de trinta e seis associados na terceira orgem
do dia tendo quorum legal para instalagdo da Assembleia. declarou aberta a sessao e
convocou © Sr Marcelo Junior Ferreira Santos secretano, para auxilia-lo nos servigos da
reumido Assim 3 1500 horas Dando continuidade o secretano leu o Edtal ge convocagac
de N°® 03/2023 publicado no Diano Oficial 3o Municipio de Campo do Brito nc dia 27 de outubro
de 2023 O presidente da Cooperativa dos Produtores de Fannha ge Mandioca do Municipio
de Campo do Brito - COOFAMA_ no usc das atribuigbes que Ihe confere no argo 42 letra a)
do Estatuto social. convocou todos os senhores ASSOCIADOS para se reunirem em
Assembleia Geral Orginana no dia 18 de novembro de 2023 na sua sede Social localizada
na Ay Pedro Jose de Souza s/n Povoado Gameleira. Campo do Brito. Estado de Sergipe
com numero de 50 associados total existentes na data de sua expedicac para efeito do calculo
do quorum de instalagao, de associados no dia 18 11 2023 as 13 00 noras compareceu em
primeira CONVOCagcac apenas 173 (um tergos) do numero de cooperados. as 14 00 horas em
segunda convocagao, metade J0sS cooperados as 1500 horas em lerceira € yltima
convocagdo. compareceu 36 (nnta e Seis) cooperados na sede da cooperatva pard
deliberarem as seguintes ordens do dia 1) Eleicio do novo quadro Admimstrativo 2} Outros
assuntos que houver Dando continuidade ao processo eleitoral para escolha dos membros
do Conselho de Administragdo © mesmao wransfenu os trabalhos para uma comissao de
associados composta por Amanda Leite Santos, Josefa Rosangela dos Santos Andrade,
e Maria Valdilece Souza Almeida, afim de compor 8 Comissao eleitoral colocando em
votagao a assembleia aprovou e assim ficou constituida Dando sequéncia o Coordenaaor(a)
da Comissao Eleioral deu nicio a0 processo eleitoral do Conseino de Administragao Como
for apresenta uma unica cnapa o coordenador convidou-0S 3 Se apresentarem para OS
presentes & em seguica submeteu a volagao da pienana que foi aprovado por unanimidage
& de acordo com o Estatuto Social Art 39 foram eleitos para um mandato de 04 (quatro) anas
de 06/01/2024 (Seis de janeiro de doOIs mil @ vinte e quatro) a 05/01/2028 (Cinco de janeiro
dois mil @ vinte & oito) Atendendo assim. a0 am do compromisso e responsabiidades 0o
rermino do ano fiscal destes escolhidos perante declara para os efenos 0o dispositivo do
Art 51 caput e paragrafo unico da L& & 764/71. bem como do contido na Lein® 8 934/94 08
abaixo assinados declaram que ndo estao inclusos em nenhum gos Crimes previstos em e
gue 0s impega. de exercer as atividades mercantl Caso de comprovagao de sua falsidage
sera nulo de pelo aireito perante registo do comercio 0 alo a que s& integra estas declaragdes
sem prejuizo das sangbes penais que estiver sujeitc Sendo eleitos e empossados para o
MM os seguintes membros Presidente: Carlos Lapa
Santos, CPF n°:555.973.435-72. RG n* 1.095.398 SSP/SE. Brasilero casado profissao
agncultor nascido no dia 24/05/1970. residente no Estrada Povoado Gameieira S/N area

'
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rural do Municipio de Campo do Brito/SE. Vice Presidente: José Reginaldo de Freitas, CPF
n°:310.928.615-72 RG n®: 785.178 SSP/SE. Brasileiro, casado, profissdo agricultor, nascido
no dia 28/05/1964, residente no Estrada Povoado Terra Vermelha, S/IN, area rural do
Municipio de Campo do Brito/SE. Secretario: Luciano dos Santos, CPF n°:003.697.905-88.
RG n° 1.569.889. SSP/SE. Brasileiro, casado, profissdo agricultor, nascido no dia
02/01/1980, residente no Estrada Povoado Gameleira, S/N. area rural do Municipio de Campo
do Brito/SE. E para os cargos de Conselheiros(a): Edirany Santos Conceicao, CPF
n°-968.275.565-49. RG n°: 1.388.757. SSP/SE. Brasileira, casada, profissdo agricultora,
nascida no dia 11/03/1976, residente no Estrada Povoado Limoeiro, S/N, area rural do
Municipio de Campo do Brito/SE. Edinalva Andrade Santos, CPF n°:885.087.655-68. RG
n® 01.349.268-3. SSP/SE. Brasileira, casada, profissdo agricultora, nascida no dia
02/06/1975, residente no Estrada Povoado Gameleira, S/N. area rural do Municipio de Campo
do Brito/SE. Apds a aprovagao por unanimidade dos nomes apresentados os membros
eleitos tomardo posse no fim do Exercicio fiscal. O presidente eleito, agradeceu pelos votos
de confianga e ressaltou que continuara empenhado em desenvolver ainda mais 0
cooperativismo solidario para que cooperados e cooperativa continuem orgulhando a todos e
gerando renda para 0s agricultores e que a nova gestdo possa contribuir ainda mais para
esse sucesso.

E, por estarem em perfeito acordo. em tudo que neste instrumento particular foi lavrado,
obrigam-se a cumprir o presente ato. e assinam o presente instrumento em uma unica via
que sera destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Sergipe

Campo do Brito/SE, 18 de novembro de 2023

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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COMISSAO DE ASSOCIADOS
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MINISTERIO DA ECONOMIA .

Secrelaria Especial de Desburocratizacio, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE FARINHA DE MANDIOCA DO
MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO LTDA consta assinado digitalmente por:

| IDENTIFICAGAQ DO(S) ASSINANTE(S)
| CPFICNPJ | Nome
r i

| 00368790588 ‘LUEIAND DOS SANTOS

i :
| 06232357557 !IFM.FIEELG JUNIOR FERREIRA SANTOS

| 31092861572 JOSE REGINALDO DE FREITAS

I 555087343572 CARLOS LAPA SANTOS

|

. 65289404520 JOSE ERINALDO PASSOS SANTOS

|_ B850B8TE5568 EDINALVA ANDRADE SANTOS

‘ 96827556549 'EDIRANY SANTOS CONCEICAD

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/703/32024 0W:22 S0B N™ 20240018474

PROTOCOLO: 240019474 DE 24/01/2024.

CODIGD OF VERIFICKCAD: 13402454262, CHPJ DA SEDE: QRS4ZITSC00LEZ
.JUCE!E MIRE: 28400003540, COM EFEITCS DO REGISTRO EM: 22/02/2024

COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE FARINHA OE MANDIOCA DO WUWICIRIO DE

CAMPO DO BRITC LTDA

RATARA STQUETRA BEITD
www . bgiliza. ee . gov br



COOPERATIVA DOS PRODUOTRES DE FARINHA
DE MANDIOCA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITOLTDA
AV. PEDRO JOSE DE SOUZA, SIN.
POVOADO GAMELEIRA - AREA RURAL DE CAMPO DO BRITOISE
CNPJ: 08.942.375/0001-82

DECLARAGAO DE PRODUGAO PROPRIA DO AGRICULTOR FAMILIAR
PARA PRGANIZACOES FORNECEDORAS

(CHAMADA PUBLICA DP N° 0340/2025)

Eu, Carlos Lapa Santos, portador(a) de CPF n°555.973.435-T2 e RG
n°1095.398. SSP/SE representante da Cooperativa dos Produtores de
Farinha de Mandioca do Municipio de Campo do Brito Ltda, inscrita no CNPJ
08.942.375/0001-82, sediada a Avenida Pedro Jose de Souza, S/N, Povoado
Gameleira, na cidade de Campo do Brito/SE, e /CAF Juridica
n°SE03202402000002385CAF, em atendimento ao disposto no art. 27, § 3°
Inciso VI, da Resolugdo n°® 26 de 17/06/2013, DECLARA que os géneros
alimenticios relacionados na proposta de venda séo oriundos de produgéo dos
cooperados/associados que possuam DAP/CAF e compdem esta Cooperativa.

Campo do Brito/SE, 08 de outubro de 2025

" T P
\) Carlos Lapa Santos
Sécio Presidente




COOPERATIVA DOS PRODUOTRES DE FARINHA
DE MANDIOCA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO LTDA
AV. PEDRO JOSE DE SOUZA, SIN.
POVOADO GAMELEIRA - AREA RURAL DE CAMPO DO BRITOISE
CNP.J: 08.942.375/0001-82

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO CONTROLE DO
ATENDIMENTO DO LIMITE INDIVIDUAL DE VENDAS DOS COOPERADOS

(CHAMADA PUBLICA DP N° 0340/2025)

A Cooperativa dos Produtores de Farinha de Mandioca do Municipio de Campo
do Brito Ltda, inscrita no CNPJ 08.942 375/0001-82 e CAF Juridica n°
SE032024.02.000002385CAF. Sediada na Avenida Pedro José de Souza, S/N,
Povoado Gameleira, na cidade de Campo do Brito/SE neste ato representada
por seu Presidente(a), Sr(a) Carlos Lapa Santos, portador(a) de CPF
n°®555.973.435-72 e RG n°1095.398 SSP/SE, nos termos do Estatuto Social,
DECLARA, que se responsabiliza pelo controle do limite individual de venda dos
géneros alimenticios dos Agricultores e Empreendedores de Base Familiar Rural
que compde o quadro social desta Entidade, no valor de R$ 40.000,00 (Quarenta
mil reais) por DAP/CAF / ANO CIVIL / ORGAO COMPRADOR referente & sua
producdo, considerando os dispositivos da Lei 11.947de2009 e a resolugao
CD/FNDE n°06de2020e suas alteracdes, e demais documentos normativos, no
que couber

Campo do Brito/SE, 08 de outubro de 2025

Carlos Lapa Santos

Sécio Presidente
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Secretaria Municipa
de Saude

CAMPODOBRITO s + _

COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

LICENCA SANITARIA PROVISORIA N°. 0002/2025
A Coordenagio de Vigilincia Sanitéria Municipal COVISAM. da Secretaria M

ol e

Saude de Campo do Brito-SE, concede, com base na Resolugdo da Diretoria Co -RDC n°
418, de 1Y092020 e Instrugdo Normativa-IN n° 66 de 19092020 a p LICENC A
SANITARIA PROVISORIA referente ao periodo de 240172025 012006 a0
estabelecimento COOPERATIVA DE FARINHA DE MANDIOC A DE 0 DO -
BRITOLT Ssiipeeayy N
RAZAO SOCIAL- COOP. DOS PROD. DE FAR. DEM DO M DE C BRITO L.TDA
CNPJN®: 08.942 375/0001-82  Inscrigao Estadual N° 271219 © estabelecidoa
Av. Pedro Jose de Souza. s'n. Povoado Gameleira ~ Ray Ml
mumcipio de  Campo do Brito Il exerce ais) atvidade(s)
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feculas, com atividade de fracionamento e acondicionament

sob Responsabilidade Técmica ou legal do(a) Sr(a) CARL
Inscrito no Conselho de  NXXXNXXXNXXXXXXXXXXX o §

substitutofa)  FEIRXXXXNXTRRTTTTARTRXRRERXCRRANNS
de XXXXNNXXXXXXXXAXX de Sergipe CRF-SE. sob
observar, ¢ cumprir, as Normas de Boas Pritic Fabricacio, Manipulacio, Transporte,
Armazenamento, Distribuigio ¢ Comercializ € Alimentos ¢ a ndo transgredir as normas
legais e regulamentares destinadas & promog btegdo e recuperagio da sande, referente as
auvidades exercidas K

Hordrio: das xxxxx as XXXXX horas (tit S XXXXX as xxxxx horas (substituto)

O ndo cumprimento destas exigénciy W na imposigio de penalidades previstas na
legislagdo sanutaria em vigor, podeg inclusive. no cancelamento da Licenga, sem
prejuizos de outras sangdes legais

fannhas, amidos ¢

“;E H:.'_Eﬁ-\xxﬁﬁ‘.\'_t_(m
mbem inscrito no Conselho Regional
Er0 XXXXXXX comprometendo-se  em

Campo do SR, 24 dc Janciro  de 2025,

§
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_ Bartacina’ 01070Y)
OBSERVACOES: s tanndar 44 Vs Uy Sae

fidade de 01 (um) ano, a partir da data de sua expedigio;

02 - Sempre qu fr alteracio de endere¢o e ou responsabilidade teenica e'ou atividades e ou
Razio serd obrigatoria @ comunicagio e apresemtagdo da  documentagio
compr 105,

03 — Os ¢y s deverdlo requerer a renovagdo da Licenga nos primeiros 120 (cento e
Vi intecedem a o fim da validade da licenca,

“ieenca devera estar afixada em LOCAL VISIVEL ao Pablico,

ipal de Saude

denagho de Vigitinein Sanitaria Municipal Fale com a

ira de Brito Filho, s'n = Centro OUVIDORIA

porariamente indisponivel) FONE: (79) 3441110

Wisarm chyitorss yals oo b
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO

- -
Alvara N cCMmC
g } Alvara de Funcionamento [ SRR
- A
Nome ou Razdo Social
COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE FARINHA DE MANDIOCA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO LTDA
MNome Faniasia
COOPERATIVA DE FARINHA DE MANDIOCA DE CAMPO DO BRITO LT
Endereco Complemanto
POV AV. PEDRO JOSE DE SOUZA N®* SN GALPAD POVDADD GAMELEIRA
Bairra Cidade UF
ZONA RURAL Campo do Brito SE
CPFRICNPJ Ramao Atvidade | Tipo Cata Infcio das Atividades
08942 375M001-82 COMERCIO 17072007
Agricultura, Sivicultura, Criagao, Caga e Pesca,
Observacao
ALVARA DE FUNCIOMAMENTD 2026
CMNAE Descriclo CNAE Principa
46832003 COMERCIO ATACADISTA DE CEREAIS E LEGUMINOSAS BENEFICIADOS, FARINHAS, AMIDOS E Sim
4530202 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGDSOS E MUDANGAS, Nao
4930201 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANGAS, MUNICIPAL Mo
A632002 COMERCIO ATACADISTA DE FARINHAS, AMIDOS E FECULAS Naa
2833000 Fm1q_m;m DE MAZUINAS E EQUIPAMENTOS PARA A AGRICULTURA E PECUARIA, PECAS E N&o
1063500 FABRICACAD DE FARINHA DE MANDIOCA E DERIVADOS Mo
0163600 ATIVIDADES DE POS-COLHEITA MNaa
Data Emiss&o Data Validade
02/01/2025 3112/2025
IMPORTANTE

O Ahard de Licenca onginal deverd ficar exposto no estabelecimento licenciado, Em caso de encerramento, mudanca de endereco, aferacho do ramo de atvdade, de
razio social do quadro soieting, deverd solicitar taks alteragbes previamente a prefeitus

A acelacho deste alvard esta candicionado a verificagao de sl autenticidads na Intermel. na endereco:
ttps. feampodobrilo. n.ru.hmmwm’dm.m brise/prefeiumicampodobritofcontribuinie

CODIGO DE AUTENTICIDADE; AT481CAS

segunda-feira, 13 de janeiro de 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL B~

‘A ESTADO DE SERGIPE
£A Cartério de 1° Oficio de Campo do Brito
1 {#j/( ! Comarca ¢ Campo do Brito, SE |

FABIANE ANDRADE MENDOXC A - THBELTA

Primeiro Traslado - Livro 97, Folha 179 a 180

= PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE |
’ '~ FARINHA DE MANDIOCA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO LTDA, na forma
==, abaixo:

SAIBAM quantos este instrumento publico de procuracdo virem que, aos 04 (quatro) dias

do més de Margo do ano de dois mil e vinte e quatro (2024), nesta cidade de Campo

do Brito, no Estado de Sergipe, no Cartorio do 1° Oficio de Notas, na Praca Nossa

Senhora da Boa Hora, 14 - Centro, compareceu como OUTORGANTE: COOPERATIVA

- DOS PRODUTORES DE FARINHA DE MANDIOCA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO
¥ _ BRITO LTDA, cooperativa, com sede na Avenida Pedro Jose de Souza, s/n., Povoado
"\“_‘ﬁf Gameleira, zona rural, Municipio de Campo do Brito, SE, CNP) n® 08.942.375/0001-82, com
: Estatuto Social, registrada na JUCESE - Junta Comercial do Estado de Sergipe, sob o n®
20120330920, em 16 (dezesseis) de novembro de 2012 (dois mil e doze), NIRE n°
28400003540, neste ato representada por CARLOS LAPA SANTOS, brasileiro, lavrador,
casado, maior, capaz, Cl n® 1095398, SSP/SE, CPF n® 555.973.435-72, residente e
domiciliado no Povoado Gameleira, zona rural, Municipio de Campo do Brito, SE, por meio de
Ata de Assembleia Geral Ordinaria da Cooperativa dos Produtores de mandioca do Municipio
de Campo do Brito, SE LTDA, realizada em 18 (dezoito)} de novembro de 2023 (dois mil e
vinte e trés), registrada sob o n® 20240019474, em 22 (vinte e dois) de fevereiro de 2024
(dois mil e vinte e quatro), na JUCESE - Junta Comercial do Estado de Sergipe; parte, por
mim reconhecida & vista da documentacao apresentada, do que dou fé. E pelo representante
da empresa OUTORGANTE me foi dito que nomeia e constitui seus bastantes
PROCURADORES: LUIZ CARLOS DA LAPA SANTOS, brasileiro, gerente administrativo,
solteiro, residente e domiciliado no Povoado Gameleira, zona rural, Municipio de Campo do
Brito, SE, CI n® 3.128.343-8, SSP/SE, CPF n°® 007.736.985-82; e LUCAS NASCIMENTO
CRUZ, brasileiro, vendedor, solteiro, residente e domiciliado no Povoado Cercado, zona rural,
Municipio de Campo do Brito, SE, CI n® 35865725, SSP/SE, CPF n® 071.056.805-39; a quem
confere amplos, gerais e ilimitados poderes para representar a empresa outorgante junto a
Reparticdes Publicas Federais, Estaduais, Municipais, Autarquias, Empresa Privadas, inclusive
junto & Receita Federal do Brasil, Prefeituras, SEFAZ - SE - Secretaria do Estado de Sergipe,
Cartorios de Notas e Registros, e onde mais for preciso, em especial junto aos Programas PAA
- Programa de Aquisicado de Alimentos; PNAE - Programa Nacional de Alimentacao Escolar e
Chamadas Publicas, podendo participar de licitacoes, dar lances e propostas, estipular
valores, negociar e vender seus produtos, despachar mercadorias, autorizar entregas, emitir
notas e recibos, concordar e discordar com calculos e valores, firmar compromissos, assinar
termos e contratos que forem celebrados, apresentar documentos, fazer
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IanaTuTO SOCIAL DA COOPERATIVA DOS PRODUTORESZSEFARINGG
MANDIOCA DO MUNICIPIO DO CAMPO DO BRITO LTDA/S¥af %
Fantasia COOFAMA, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL.RER

DE MAIO DE 2012.
CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E
ANO SOCIAL

Art. 1°- A Cooperativa dos Produtores de Farinha de Mandioca do Municipio
de Campo do Brito — com o nome de fantasia COOFAMA, é uma sociedade de
natureza civil @ de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, constituida no dia
02/09/2008, que se rege pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas
disposicbes legais, em sincronismo com o Programa de Autogestio do
Cooperativismo Brasileiro e por este estatuto;

a) sede administrativa localizada na foro juridico na Comarca de Campo do
Brito no Estado de Sergipe:

b) drea de ag#o, para fins de admissdo de associados, abrangendo o
municipios de Campo do Brito, Sao Domingos, e Macambira todos no
Estadode Sergipe, podendo atuar em qualquer ambito;

¢) prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido no periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico: A Cooperativa poders manter sucursals em outras cidades
a serem criadas e instaladas na medida das necessidades e conveniéncias
operativas.

CAPITULO Il
DO OBJETO

Art. 2° - A cooperativa objetiva prestar servicos aos associados, congregando
agricultores e pecuaristas, da agricultura familiar na sua area de ag#io, realizando o
interesse econédmico dos mesmos, mediante as seguintes atividades:

§ 1°-No cumprimento de suas finalidades, a cooperativa operaré
basicamente, na comercializag@o da produgio dos associados, inclusive
na produgéio e comercializago de maquinas e equipamentos de seus
associado, tendo como base a cultura da mandioca e seus subprodutos e
derivados.

a) receber, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar
e comercializar a produg@o de seus associados, registrando suas marcas, se for
O caso;

b) adquirir e repassar aos associados bens de produgfio e insumos necessérios ao
desenvolvimento de suas atividades;

c) prestar assisténcia tecnolégica ao quadro social, em estreita colaboragsio com
orgdos publicos atuantes no setor:

d) fazer, quando possivel, adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos
recebidos dos associados ou q i

da estejam em fase de produgao; @

&




assoclados;

f) promover, com recursos préprios ou convénios, a capacij§gaaRBERER
profissional do quadro social, funcional, técnico, exdgH}R
cooperativa;

g) prestar outros servigos relacionados com a atividade eCONG
e/ou seus associados;

h) trabalhar para o desenvolvimento sustentado da sua comun
politicas aprovadas pelos membros.

§ 1° - A cooperativa poderé participar de empresas néo cooperativas para
desenvolver atividades complementares de interesse do quadro social.

§ 2° - A cooperativa poderd, quando houver capacidade ociosa, operar com
terceiros até o limite de 30% (trinta por cento), ou 100% (cem por cento) do maior
montante das transagdes realizadas nos 3 (trés) Ultimos exercicios.

§ 3° - A cooperativa poderd filiar-se a outras cooperativas congéneres,
quando for do interesse do quadro social,

§ 4° A cooperativa realizard suas atividades sem discriminagéio politica,
religiosa, raclal e social.

§ 5% né&o existem vinculo empregaticio entre a cooperativa e seus associados
nos termos do artigo 90 da lei 5.764/71 e, entre estes (iltimos e os usuérios dos
servicos, independentemente do local de sua prestagéo.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

a) DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 3° - Poderé associar-se & cooperativa, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestag&o de servigos, qualquer pessoa que se dedique & atividade objeto
da entidade, por conta prépria, em imével de sua propriedade ou ocupado por
processo legitimo, dentro da é4rea de agfo da cooperativa, podendo dispor
liviemente de si e de seus bens, sem prejudicar os interesses e objeto da
cooperativa, nem colidir com os mesmos.

Paragrafo Gnico - O numero de associados n#o terd limite quanto ao
méximo, mas n&o poderé ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preencherd a Ficha de Matricula,
com a sua assinatura e de mais duas testemunhas, bem como a declaragsio de que
optou livremente por associar-se.

§1° - O interessado devera freqilentar, com aproveitamento, um curso basico

de cooperativismo, que serd ministrado pela cooperativa ou outra entidade
credenciada.

§2° - Concluido o curso, o Conselho de Administragio analisara a proposta de
admiss@io e, se houver possibitidade técnica de prestagio de servigos, a deferira,

devendo entdo o interessado subs er quotas-partes do capital, nos termos deste
estatuto, e assinar o livro de matricula.




§3° - A subscricdo das quotas-partes do Capital Social e a assinatura no livro
de matricula complementam a sua admissfio na cooperativa. -

Art. 5° - Poderao ingressar na cooperativa, exce D
Juridicas que satisfagam as condigtes estabelecidas neste cafyt

Paragrafo dnico - A representacfio da pessoa jurldi¢djii
fard por meio de pessoa natural especialmente designada<irgy
especifico que, nos casos em que houver mais de um reprebghls
poderes de cada um, tendo apenas um deles poder de voto.

Art. 6° - Cumprido o que disp&e o art. 4°, o associado adquifé os direitos e
assume os deveres decorrentes da lei e deste estatuto. -

Art. 7° - S3o direitos do assoclado:
a) votar e ser votado;

b) participar das Assembléias Gerals, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados;

¢) propor ao Conselho de Administragsio, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Etica,
se houver, ou as Assembléias Gerais medidas de interesse da cooperativa;

d) solicitar a demiss&o da cooperativa, quando |he convier:
e) solicitar informag&es ao conselho de administrag&o sobre seus débitos e créditos;

f) solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de
publicagéo do edital de convocag&o da Assembléia Geral Ordindria, consultar os

livros e pegas do Balango Geral, que devem estar a disposigéo do associado na
sede da cooperativa.

§1° - A fim de serem apreciadas pela Assemt.;léia Geral, as propostas dos
associados, referidas em "b" deste artigo, deverao ser apresentadas ao Conselho de
Administrag&io com antecedéncia e constar do respectivo edital de convocagéo,

§ 2° - Havendo conflitos entre associados ou entre estes e a Administragso da
Cooperativa, n&o resolvidos pelo Conselho de Etica se houve . @ Assembléia

Geral podera aprovar a instituicdo de érgdo de arbitragem para dirimir esses
conflitos, respeitando a disciplina da Lei n.° 9.307/96.

§ 3° - Fica Impedido de Votar e ser votado 0 associado que esteja na
infringéncia de qualquer dispositivo do artigo 8°, bem como aquele que tenha sido
admitido depois da convocagio da Assembléia Geral,

Art. 8° - Sao deveres do associadao:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e

contribuir com as taxas de servico e encargos operacionals que forem
estabelecidos; .

b) cumprir com as disposicdes da lei, do estatuto &, se houver, do cédigo de ética,
bem como respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragdo e
as deliberagdes das Assembléias Gerais:

¢) satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais
O de participar ativamente da sua vida societéria e empresarial;

d) realizar com a cooperativa as ope

Oes econdmicas que constituam sua
finalidade:

e Tk sk



T

b it g oo

;o

e) prestar & cooperativa informagbes relacionadas com as at
facultaram se associar;

f) cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionaln .-1‘;

que realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nabdd
cobri-las;

g) prestar & cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividade}

h) levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ar-CHk de

Administrag&io e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que
atente contra a lei, o estatuto e, se houver, o cédigo de ética;

i) zelar pelo patriménio material e moral da cooperativa.

Art. 9°- O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da

cooperativa até o valor do capital por ele subscrito @ o0 montante das perdas que lhe
couber.

Art.10 - As obrigagbes dos associados falecidos, contraidas com a
cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face a

terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano do dia da
abertura do inventario.

Paragrafo Gnico - Os herdeiros do associado falecido t&m direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao "de cujus”, assegurando-se-lhes o

direito de ingresso na cooperativa, desde que preencham os requisitos estatutérios
de admisséo.

b) DA DEMISSAOQ, ELIMINAGAO E EXCLUSAO
Art. 11 — A demiss@o do associado dar-se-4 a seu pedido, formalmente
dirigido ao Conselho de Administrag&io da cooperativa, e n&o podera ser negado.

Art. 12 - A eliminagdo do associado, que serd realizada em virtude de
infrag@o de lei, do cddigo de ética ou deste estatuto, sera feita pelo Conselho de
Administrag&o, apos duas adverténcias por escrito, sendo uma do Conselho de Etica
e outro da Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias, para o associado ajustar seus atos
aos compromissos assumidos com a Socledade Cooperativa.

§1° - O Conselho de Administrac&o podera eliminar o associado que:
a) mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivos soclais da cooperativa:
b) deixar de cumprir as obrigages por ele contratadas na cooperativa:

¢) deixar de realizar, com a cooperativa, as upera;ﬁas que constituem seu objetivo
social.

§2° - Copla auténtica da deciséio serd remetida ao associado, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§3° - O assoclado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da notificagao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até
a primeira Assembléia Geral.

Art. 13 - A exclus&o do associado sera feita:
a) por dissolugdo da pessoa juridica;
b) por morte da pessoa fisica;
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cooperativa.

Art. 14 - O ato de exclus@o do associado, nos termos do Incls
anterior. seré efetivado por decisao do Conselho de Administragao, metieh
firmado pelo Presidente no documento de matricula, com os mak
determinaram e remessa de comunicagio ao interessado, N0 prazo dEr<
dias, por processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

Art. 16 - Em qualquer caso de demiss&o, eliminagdc ou excluséo, ©
associado tera direito sé a restituig@o do capital que integralizou, das sobras e de
outros créditos que lhe tiverem sido registrados.

§ 1° - A restituiggo de que trata este artigo somente podera ser exigida depols
de aprovado, pela Assembléia Geral, o Balango do exercicio em que o associado
tenha sido desligado da cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administragao da cooperativa podera determinar que a
restituigdo desse capital seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio
financeliro que se seguir quele em que se deu o desligamento.

§ 3° - No caso de morte do associado, a restituigiio de que trata o paragrafo
anterior sera efetuada aos herdeiros legais em uma s parcela, mediante a
apresentagfo do respectivo documento formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em
nimero tal que as restituigbes das importancias referidas neste artigo possam
ameacar a estabilidade econdmico-financelra da cooperativa, esta podera restitul-las
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 6° - Quando a devolugéo do capital ocorrer de forma parcelada, devera

manter o mesmo valor de compra a partir da Assembléia Geral Ordinaria que
aprovar o Balango.

§ 6° - No caso de readmissdo do associado, este integralizara a vista e

atualizado o capital correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasi@o
do seu desligamento.

Art. 16 - Os atos de demiss@o, eliminagéo ou excluséo acarretam o
vencimento e pronta exigibilidade das dividas do assoclado na cooperativa, sobre
cuja liquidagé@o caberé ao Conselho de Administragio decidir.

Art. 17 - Os deveres de associados que pediram demiss&o, ou que foram
eliminados ou excluidos perduram até a data da Assembléia Geral que aprovar 0
balango de contas do exercicio em que ocorreu o desligamento.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 18 — O Conselho de Administragio-da cooperativa definira, mediante um
Regimento Interno, aprovado em Assembléia Gexal, a forma de organizagéo do se
quadro social.




cooperativa teréio, entre outras, as seguintes fungdes:
a) servir de elo entre a administragéo e o quadro social;
b) explicar acs associados o funcionamento da cooperativa;
¢) esclarecer aos associados sobre seus deveres e direitos ju

CAPITULO V
DO CAPITAL

Art. 20 - O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, néo tera
limite quanto ao méximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas,
mas nao poderé ser inferior a 10.000,00(dez mil reais), que corresponde ao numero
minimo de 20(vinte), associados.

1°- O capital & subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (hum reais),
cada uma.

§ 2°- A quota-parte & indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo
ser negociado de modo algum, nem dada em garantla, e sua subscriggo,
integralizagsio, transferéncia ou restituigdo serd sempre escriturada no livro de
matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre associados seré escriturada no
livio de matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do
cessionario e do Presidente da cooperativa.

- § 4° - O assoclado podera integralizar as quotas-partes subscritas & vista, de
uma s6 vez, ou em até 8 (oito) parcelas anuais consecutivas, a partir do seu
ingresso na Cooperativa, sendo 50 quotas partes

§ 5° - Para efeito de integralizagéo de quotas-partes ou de aumento do capital
social, podera a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apos
homologacéo da Assembléia Geral.

§ 6° - Nos ajustes periddicos de contas com os associados, a cooperativa
pode incluir parcelas destinadas a integralizagédo de quotas-partes do capital.

Art. 21 - O nimero de quotas-partes do capital social, a ser subscrito na
cooperativa pelo associado por ocasido de sua admiss&o, ndo podera ultrapassar a
um tergo do total subscrito.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
a) DA DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 22 - A Assembléia Geral dos Associados, Ordinaria ou Extraordinéria, € o
6rgao supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer deciséo de

interesse da entidade; suas deliberagbes vinculam todos, ainda que ausentes ou
discordantes. \Q
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Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal/g
solicitagéo néo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pipR
direitos soclais.

§ 2° - N&o podera votar na Assembléia Geral o associadQ Qg {ERREEI84
admitido apds a convocagao.

Art. 24 - Em qualquer das hipbteses, referidas no artigo &
Assembléias Gerals sero convocadas com antecedéncia minima de
(tels, com o horéario definido para as trés convocagbes, sendo de uma hora 0
intervalo entre elas. '

Art. 25 - O quorum para instalagéo da Assembléia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do numero de associados em condigbes de votar, em primeira
convocacgao,

b) metade mais um dos associados, em segunda convocagao;

¢) minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

§1° - Para efeito de verificaggo do quorum de que trata este artigo, 0 nimero
de associados presentes, em cada convocagao, sera contado por suas assinaturas,
seguidas do respectivo nimero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 2° - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de
convocagio, o Presidente instalara a Assembléia e, declarando © nimero de
associados presentes, a hora do encerramento € da convocagao correspondente,
fara transcrever estes dados na respectiva ata.

Art. 26 - Nao havendo quorum paira instalagio da Assembléia Geral, sera
feita nova convocagao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis.

Paragrafo Gnico - Se ainda assim n&o houver quorum para a sua instalagéo,
sera admitida a intengao de dissolver a cooperativa, fato que deverd ser comunicado
4 respectiva OCE.

Art. 27 - Dos editals de convocagdo das assembléias gerals dever&o constar.

a) a denominagéo da cooperativa e o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ, seguidas da expressac: Convocagdo da Assembléia Geral
(Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso);

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o local da sua
realizag#io, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede soclal;

¢) a seqléncia ordinal das convocagbes;
d) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

¢) o numero de associados existentes na data de sua expedigéo para efeito do
célculo do quorum de instalagéo;

f) data e assinatura do responséavel pela convocagao.

§ 1° - No caso de a convocagaq, ser feita por associados, o edital sera

assinado, no minimo, por 1/5 dos associadosem pleno gozo de seus direitos.
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§ 2° - Os editais de convocagao serfio afixados em locais visiyels
dependéncias geralmente freqlientadas pelos associados, publicados ¢
circulagdo local ou regional, ou através de outros meios de
comunicag&o aos associados, mediante circulares.

Art. 28 - E da competéncia das Assemblélas Gerals,
Extraordinarias, a destituigdo dos membros da Diretorla, do
Administrac&o, do Conselho Fiscal ou do Conselho de Etica.

Art. 29 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigit
Presidente, auxiliado por um secretario “ad hoc”.

Paragrafo Gnico - Quando a Assembléia Geral n&o tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um associado, escolhido na ocasiéo, e
secretariados por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os
principais interessados na sua convocagao.

Art. 30 - Os ocupantes de cargos eletivos, como quaisquer outros associados,
n&o poderdo votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, entre os quais os de prestagao de contas, mas néo ficardo privados
de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 31.- Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das
contas, inclusive o Balango Social, o Presidente da cooperativa, logo apds a leitura
do Relatério do Conselho de Administragao, das pegas contédbeis e do parecer do
Conselho Fiscal, solicitaré ao plenario que indique um associado para coordenar 0s
debates e a votagéo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, © Presidente e demais
conselheiros de administragao e fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto,

a disposicio da Assembléia Geral para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario
ad hoc" para auxilia-lo na redagéo das decisdes a serem incluidas na ata pelo
secretario da Assembléia Geral.

Art. 32 - As deliberagbes das Assembléias Gerais somente poderéo versar
sobre assuntos constantes do edital de convocagao.

§ 1° - Os assuntos que n&o constarem expressamente do edital de
convocagio e 0s que nao satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente poderéo
ser discutidos apés esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua votagao, se a matéria
for considerada objeto de decisao, sera obrigatoriamente assunto para nova
Assembléla Geral.

§ 2° - Para a votag8o de qualquer assunto na assembléia, deve-se averiguar
os votos a favor, depois os votos contra e, por fim, as abstengses. Caso o ndmero
de abstengbes seja superior a 50% dos presentes, o assunto deve ser melhor
esclarecido antes de submeté-lo a nova votagao ou ser retirado da pauta, se néo for
do interesse do quadro social.

Art. 33 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos
pelos administradores e fiscais presentes, por uma comisséo de 10 (dez) associados
designados pela Assembléia Geral.
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§ 1° - Em regra, a votag#o sera a descoberto, mas a Assemble
optar pelo voto secreto.

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os
votos contra e as abstengdes.

Art. 35 - Prescreve em 4 (quatro) anos a ag&o para anular as delibe
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com
violagéio de lei ou do estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral
tiver sido realizada.

b) DAS REUNIOES PREPARATORIAS
Pré-Assembléias

Art. 36 - Antecedendo a realizagio das Assembléias Gerais, a cooperativa
fara reunides preparatérias de esclarecimento, nos nucleos de assoclados, de todos
os assuntos a serem votados. :

Paragrafo Gnico - As pré-Assembléias preparatorias serao obrigadas a sua
implantagdes a partir do nimero de associados 20 (vinte) por comunidade.

Art. 37 - As reunides preparatorias serdo convocadas pelo Conselho de
Administrag@o, com antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla
divulgacao, informando as datas e os locais de sua realizagao

Paréagrafo (inico - As reunides preparatorias nao tém poder decisorio.

Art. 38 - Deverd constar na Ordem do Dia do Edital de Convocagéo da
Assembléia, um item especifico para a apresentagéo do resultado das reunibes
preparatérias.

c) DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 3 (irés) primeiros meses apés o término do
exercicio social, deliberard sobre os seguintes assuntos, que dever&o constar da
Ordem do Dia:

a) prestagéo de contas dos Orgéios de Administragéio, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

1. Relatdrio da Gestéo.
2. Balango Geral.

3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, € Parecer do Conselho
Fiscal.

4. Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte.
b) Deliberagao sobre:

1, eleicho e posse dos componentes do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e de outros conselhos, quando for o caso;
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2. fixacdo de cobertura de despesas para os componentes do Conselho de
Administragéo e Fiscal;

3. soluglio de conflitos entre assoclados ou entre estes e a /
Cooperativa;

4. quaisquer assuntos de Interesse social, excluidos oF .
competéncia da Assembléia Geral Extraordinaria. -

§ 1° - Os membros dos orgaos de administragao e fiscalizagagnt
participar da votag&o das matérias referidas no item "a" deste artigo.

§ 2° - A aprovagdo do relatério, balango e contas dos 6rgéos de administragéo
nio desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou
simulag&o, bem como por infragéo da lei ou deste estatuto.

d) DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 40 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que
necessério, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa,
desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 41 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fus#o, incorporagao ou desmembramento;

¢) mudanga de objeto da sociedade;

d) dissolug@o voluntaria e nomeagao de liquidantes;

e) contas do liquidante.

Paragrafo Gnico - Sao necesséarios votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes para tornarem validas as deliberagbes de que trata este artigo.

a) DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigbes em Assembléia
Geral, o Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo
prazo da convocagao, criara uma Comiss&o Eleitoral, composta de trés membros,
todos ndo candidatos a cargos eletivos na cooperativa, para coordenar 0s trabalhos
em geral, relativos a eleigéo dos membros dos Conselhos de Administragao, Fiscal
e, se houver, do Conselho de Etica.

Art. 43 - No exercicio de suas fungdes, compete & Comisséo Eleitoral:

a) certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos conselhelros em
exercicio e do nimero de vagas existentes;

b) divulgar entre os associados, mediante circulares e/ou outros meios adequados, 0
ntimero e a natureza das vagas a preencher;

d) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigao, verificando se estao
no gozo de seus direitos sociais

e) verificar, por ocasido da InscrigBio, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no paragrafo (nico do artigo 46 e no paragrafo 1° do

et Wy,
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artigo 58 deste estatuto, fazendo com que assinem declaragdo negativa a
respeito;

f) organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, das quais
individualizagio e dados profissionais, as suas expergl

cooperativistas, sua atuagéo e tempo de associado na cg -..,"1=-
elementos que os distingam; \ =\

g) divulgar o nome e o curriculo de cada candidato, inclusive te
assoclado a cooperativa, para conhecimento dos associados;

h) estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por assoclados no
gozo de seus direitos sociais, bem como as dentncias de irregularidades nas

eleigdes, encaminhando suas conclusdes a Assembléia Geral, para que ela tome
as providéncias legais cablveis.

§ 1° - O Comité fixara prazo para a inscrigéo de candidatos de modo que
possam ser conhecidos e divulgados os nomes. 5 (cinco) dias antes da data da
Assembléia Geral que vai proceder as eleigbes.

§ 2° - N&o se apresentando candidatos, ou sendo o seu numero insuficients,
cabera ao Comité proceder & selegéo entre interessados que atendam as condigbes
exigidas e que concordem com as normas e formalidades aqui previstas.

Art. 44 - O Presidente da Assembléia Geral suspenderé o trabalho desta para

que o Coordenador do Comité dirija o processo das eleigbes e faca a proclamagéo
dos eleitos.

§ 1° - O transcurso das eleigbes e 0s nomes dos eleitos constaréo da ata da
Assembléia Geral.

§ 2° - Em caso de empate na eleigao de qualquer cargo, considera-se eleito o
candidato que tiver nimero de matricuia mals antiga na cooperativa.

§ 3° - Os eleitos, para suprirem vacancia nos Conselhos de Administragao ou
Fiscal, exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos respectivos
antecessores.

§ 4° - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as
eleigbes, apds encerrada a Ordem do Dia.

Art. 45 - Sao Inelegiveis, aléem das pessoas impedidas por lei, os condenados
a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, peita, contra as normas de defesa da concorréncia, contra ©
sistema financeiro nacional, contra as relagbes de consumo, prevaricagéo, suborno,
concussio, peculato ou contra a economia popular, a fé publicaou a propriedade.

cAPiTULO VI
DA ADMINISTRAGAO
a) CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 46 - O Conselho de Administragdo & o érgao superior na hierarquia
administrativa, sendo de sua competéncia a responsabilidade pela decisao sobre

todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa
ou de seus assoclados, nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagdes da

Assembléia Geral.




Art. 47 - O Conselho de Administrag@o serd composto por 5 (cinco) memb o
todos assoclados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia C
para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de ¢
mandato, a renovagio de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componegr

1850 &,
Paragrafo dnico - N&o podem fazer parte do Conselho de//Adir

além dos inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 45 ¢ S
parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 48 - Os membros do Conselho de Administragao escol\&FABEHITE-ST, A4
ato de sua posse, aqueles que exercerfio as fungdes de Diretor Pregige '
Vice-Presidente e Diretor Secretario.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos

diretores, 0 Conselho de Administrag&o indicara o substituto escolhido entre os seus
membros.

§ 2° - Se o nimero de membros do Conselho de Administrag&o ficar reduzido

a menos da metade de seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para
o preenchimento das vagas.

§ 3° O Presidente, Vice-Presidente e Secretario também poderéo ser eleitos
diretamente pela Assembléia.

Art. 49 - O Conselho de Administrag@o rege-se pelas seguintes normas:

a) reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessério, por convocagéo do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou,
ainda, por solicitagao do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) as deliberagdes serdo-consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do
conselho presentes.

Paragrafo tnico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho

de Administrag@io que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas
ou a seis reunides durante o ano. :

Art. 50 - Cabem ao Conselho de Administrag@o, dentro dos limites da lei e
deste estatuto, as seguintes atribuigbes:

a) propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientagéio geral das
atividades da cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necesséarios ao atendimento das operagdes e servigos;

¢) estimar previamente a rentabilidade das operagdes servigos, bem como a sua
viabllidade;

d) estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;
¢) elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, Regimento Interno para a

organizagéo do quadro social, se houver; ;
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h)
i)
1))

k)
D

m) fixar as despesas de administragao em orgamento anual que indique a fonte dos

n)

0)

p)

1)

de Administrac&o recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos 4
balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais |
tenham que pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente & reunido
correspondente, inquirir empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de
dirimir as davidas eventualmente existentes.

o assessoramento de quaisquer colaboradores (empregados) graduados para
auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que
qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

estabelecer sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagéo ou
abuso cometidos contra disposigdes de lei, deste estatuto, ou gag fggias-0e
relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas qg}?‘ -
deliberar sobre a admiss#io, eliminagio e exclusdo de agsggiaddei
implicagbes; R =
deliberar sobre a convocagéo da Assembléla Geral e estabelegg S OraE ]
Dia; ‘

estabelecer a estrutura operacional da administraglo executiva dos~ e
criando cargos e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admiss@o e
demissé@o dos empregados; .

fixar as normas disciplinares;
julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa; |

recursos para a sua cobertura;

contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria,
conforme disposto no artigo 112, da Lein.® 5.764, de 16.12.1 971,

indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negbécios e depdsitos de
numerario, e fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da
cooperativa;

estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e 0
desenvolvimento das operagbes e servigos, mediante balancetes e
demonstrativos especificos;

adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, com expressa autorizagao
prévia da Assembléia Geral;

contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagao ou desgaste dos valores
que compdem o ativo permanente da entidade,;

zelar pelo cumprimento da legislagao do Cooperativismo e outras aplicaveis, ‘
bem como pelo atendimento da legislag&o trabalhista e fiscal perante seus
colaboradores (empregados).

§ 1° - O Presidente providenciara para que 0s demais membros do Conselho

§ 2° - O Conselho de Administrag@o solicitara, sempre que julgar conveniente,
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§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administrac&o seréo
baixadas em forma de Resolugbes, Regulamentos ou Instrugbes que, em seu
conjunto, constituiro o Regimento Interno da cooperativa.

Art. 51 - Ao Presidente competem os seguintes poderes e a
a) dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;
b) baixar os atos de execugio das decisdes do Conselho de Ad

¢) assinar, juntamente com O secretario ou outro Conselhei
Conselho de Administragéo, cheques, contratos e dem
constitutivos de obrigagbes;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administrag@o, bem como as
Assembléias Gerais dos associados;

¢) apresentar a assembléia Geral Ordinaria:
1. Relatério da Gestéo.
2. Balango Geral.

3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio
e o Parecer do Conselho Fiscal.

4. Plano de Agéio e Orgamento do Proximo Exercicio.
f)y representar ativa e passivamente a cooperativa, em julzo e fora dele;

g) representar os associados, como solidério com os financiamentos efetuados por
intermédio da cooperativa, realizados nas limitagbes da lei e deste estatuto;

h) elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;
i) verificar periodicamente 0 saldo de caixa;

jy acompanhar, juntamente com a Administracdo Financeira, as finangas da
cooperativa.

Art. 52 — Ao Vice-Presidente compete interessar-se permanentemente pelo
trabatho do Presidente, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias.

Art. 53 — Competem ao Secretério as seguintes atribuigbes:

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho
de Administragaio e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de
livros, documentos e arquivos pertinentes;

b) assinar, juntamente com O Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes, bem como cheques bancarios.

Art. 54 - Os administradores, eleitos ou contratados, néo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da cooperativa, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissao ou se
agiram com culpa, dolo ou ma-fé.

§ 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se 08
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participare de ato ou operagao social em que se oculte a
natureza da sociedade, podem se jeclarados pessoalmente responséveis pelas
obrigagdes em nome dela contraidas, s&m prejuizo das sangbes penais cabiveis.




§ 3° - O membro do Conselho de Administragao que, em qualquer momento
referente a essa operagao, tiver interesse oposto ao da cooperativa, no podera
participar das deliberagdes relacionadas com essa operagéo, cumprindo-lbe. declarar

seu impedimento. T
o
§ 4° - Os componentes do Conselho de Administragio, do Cgp: £lH0y DU,
outros, assim como oS liquidantes, equiparam-se aocs ad ﬁf m a8\
socledades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.  \ <.} E: /
()

§ 5° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquy{’ ~agsopiad
cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por assoclados % dos
Assembléia Geral, tera direito de ag@o contra os administradores, p=ra T
sua responsabilidade.

Art. 55 - Podera o Conselho de Administrago criar cor‘és especiais,
transitbrios ou nado, para estudar, planejar e coordenar a solug” + de questdes
especificas, relativas ao funcionamento da cooperativa.

¢) DA ADMINISTRAGAO EXECUTIVA

Art. 56 - As fungdes da Administragio Executiva dos n gbcios socials
poderdo ser exercidas por técnicos contratados, segundo a e ‘utura que for
estabelecida pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 57 - Os negécios e atividades da cooperativa serao fisc-"zados assidua
e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) + mbros efetivos
e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela / embléia Geral,
sendo permitida a reeleig8o de apenas 1/3 (um tergo) dos seus con onentes.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 45 deste estatuto, os parentes dos “onselheiros de
Administragio até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colaters!, bem como 0S8
parentes entre si até esse grau.

§ 2° - Os associados né@o podem exercer cumulativar--~'2 cargos nos
Conselhos de Administragao, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 58 - O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, urm  vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participag” e 3 (trés) dos
seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolh~ “o, entre si, um
secretério para a lavratura de atas e um coordenador, este incum’ '~ de convocar e
dirigir as reunides.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poder&o ser conv:  das, ainda, por
qualquer de seus membros, por solicitagdo do Conselho de A “istrag@o ou da
Assembléla Geral. '

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, seré escolhido um su' ‘'uto, na ocasido,
para dirigir os trabalhos.




§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
constaro de ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinac

trabalhos de cada reunido, por 3 (trés) conselheiros presentes, |
Assembléia Geral.

Art. 59 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ©
de Etica, o Conselho de Administragéo determinara a convocagio
Geral para eleger substitutos.

Art. 60 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fisca"~

operagdes, atividades e servigos da cooperativa, examinando | s, COMEAG=

documentos, cabendo-ihe, entre outras, as seguintes atribuigbes:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerério existente em c&’
inclusive, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos f
Administragao;

b) verificar se os extratos de contas bancérias conferem com &
cooperativa;

¢) examinar se O montante das despesas e investimentos rea' dc: estén de
conformidade com o Plano de Agdo e as decisdes ¢ C 7selho de

Administrag&o;

d) verificar se as operagbes realizadas e servicos prestados ¢ -
volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmic
cooperativa;

e) certificar-se se 0 Conselho-de Administragéo vem se reunindo r*
existemn cargos vagos na sua composi¢ao;

f)y averiguar se existem reclamagbes dos associados quar
prestados;

g) inteirar-se se © recebimento dos créditos & feito com reg' !
compromissos sociais 880 atendidos com pontualidade;

h) averiguar se hé problemas com colaboradores (empregados);

i) certificar-se se ha exigénclas ou deveres a cumprir junto a ©
trabalhistas ou administrativas e quanto aos 4rgaos do Coope

i) averiguar se 0§ estoques de materiais, equipamentos e ou' €
bem como se os inventarios periddicos ou anuais sfo feitr
das regras proprias;

k) examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, 0 bs
anual do Conselho de Administragao, emitindo parecer =°
Assembléia Geral;

) dar conhecimento ao Conselho de Administragao das ¢~
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral e & C
caso, as irregularidades constatadas, e convocar A=
ocorrerem motivos graves e urgentes;

m) convocar Assembléia Geral, quando houver motivos grave
Administracao se negar a convoca-la;

n) acompanhar @ Comissao Eleitoral no processo elet’
proclamagéo e posse dos eleitos
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§ 1° - Para o desempenho de suas fungbes, 0 Conselho Fisce'
quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, associa
independente de autorizag&o prévia do Conselho de Administrag&o.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, com anuéncia do Conselho d~
e com autorizagdo da Assembléia Geral, contratar o necessério -
técnico especializado, correndo as despesas por conta da cooperativ
CAPITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 61 - A cooperativa deverd, além de outros, ter 08 seguint~~
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Pres’
1. Matricula, com o registro, em ordem cronolégica, de todo

2. Presenga de associados nas Assembléias Gera’
Extraordinarias.

3. Atas das Assembléias.
4. Atas do Conselho de Administrag&o.
5. Atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticados pela autoridade competente:
1. livros fiscais;
2. livros contabels.

Paragrafo Gnico - E facultada a adog@o de livros de folhas <
devidamente numeradas.

Art. 62 - No Livro de Matricula os associados serdo in<
cronol6gica de admisséo, dele constando:

a) o nome, idade, estado clvil, nacionalidade, profissac
associados;

b) a data de sua admisséo e, quando for o caso, =
eliminagéo ou exclusao;

¢) a conta corrente das respectivas quotas-partes do cap”
d) assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO X
DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERD’

Art. 63 - A apuragéo dos resultados do exercicio soclal = «
balango geral seréo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezem

Art. 64 - Os resultados serdo apurados segundo a naturez
servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as ¢

Indiretas.
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neste artigo.

§ 2° rateio, em razéo diretamente proporcional, entre os a
tenham usufruldo dos servigos durante o ano, das sobras liquidas o
verificados no balango do exercicio, excluidos as despesas gerais j
forma do item anterior;

§ 3° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade,
deste artigo, seréo distribuldos da seguinte forma (no minimo):

a) 10% (vinte por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (dez por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacior = Social -
FATES,;

¢) 20% (vinte por cento) ao Fundo de Investimento da cooperativa;

§ 4° - Além do Fundo de Reserva e FATES, que s&o indivisiv - entre os
assoclados, a Assembléia poderd criar outros fundos, inclusive ro  'os, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagéo,  licagdo e
liguidagao.

§ 5° - Os resultados negativos serdo rateados entre os as ‘ados, na
proporgao das operagdes de cada um, realizadas com a cooperativa, ¢  Fundo de
Reserva nao for suficiente para cobri-los.

§ 6° - As Sobras liquidas, apuradas no exercicio depois de dedu~ = astaxas
para os fundos indivisiveis, o restante serd incorporadas n ando de
desenvolvimento social em beneficio dos associados, salvo deliberagé» r sersas da
Assembléla Geral.

Art. 65 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas dc ~xercicio e
atender ao desenvolvimento das atividades:

a) os créditos n&o reclamados pelos associados, decorridos 5 (- ~o) anos;
b) os auxilios e doagbes sem destinagao especial,

Art. 86 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e €~c' ' - FATES,
destina-se & prestagiio de servigos aos associados e seus familiare., : ‘sim como
aos empregados da cooperativa, podendo ser prestados mediante cr #nlo com
entidades especializadas.

Parigrafo (nico - Revertem também em favor do FATE®T =s rendas
eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagbes ou ativid: nas quais
os associados n&o tenham tido intervengao.

' CAPITULO XI

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 67 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) quando Lssim deliberar a Assembléia Geral, desde que o= =e=ociados,
totalizando o numero minimo exigido pela Lei Cooperativista, na lisponham
a assegurar a continuidade da cooperativa;




b) devido a alteragéo de sua forma juridica;

¢) pela reduglio do nimero de associados a menos de vinte pessoas fisig &
Capital Social minimo, se até a Assembléia Geral subsequente, se f ZDnag

Inferior a 6 (seis) meses, esses quantitativos néo forem restabelecidAs/s™
d) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) %

Art. 88 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléla

nomear& um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) meh{gig -3
proceder a liquidagao.

§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer

época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidag@o de conformidade com os
dispositivos da Legislagdo Cooperativista em vigor.

§ 3° - O remanescente da cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis, depois
de realizado o ativo social, pago o passivo e reembolsados os associados de suas

quotas-partes, & destinado & respectiva Organizagao das Cooperativas do Estado de
Sergipe — OCESE.

Art. 69 - Quando a dissolugdo da cooperativa nZo for promovida
voluntariamente, nas hipéteses previstas no Art. 68, essa medida podera ser tomada
judiclalmente a pedido de qualquer associado.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - E vedado aos administradores, assim entendidos os integrantes do
conselho de administragao e da diretoria executiva, de:

Paragrafo Gnico — Fica vedado o direito de qualquer membro do conselho de
administragéio e fiscal receber honoréarios e cédulas de presenca conforme art.39
item 3 deste estatuto, ficando o direito restabelecido através de r~'orma do mesmo.

a) praticar ato de liberalidade & custa da cooperativa:

b) tomar por empréstimo recursos ou bens da socic”'ade, ou usar, em
proveito

prépria ou de terceiros, seus servigos ou crédito, salvo em decorréncia de

atos cooperativos praticados entre eles e a cooperativa:

a) receber de associados ou de terceiros qualquer "eneficio direto ou
indiretamente em fungéio do exercicio de seu cargo.

b) praticar ou influir em deliberagao sobre assuntos de interesse pessoal,
cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimentos:

c) operar em qualquer um dos campos econdmico: da cooperativa ou
exercer atividade por elas desempenhada:

d) fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante ‘~mada de pregos ou
concorréncia, bens ou servigos & sociedade, exceto aqueles referente aos
atos cooperativos praticados-antre eles e a cooperz!’ 1, estendendo-se tal
prolbigo aos cdnjuges, ascends nte, descendenic. e colaterals até o
segundo r consangtinidade otre

o B




a) com violag&o da lei ou do estatuto;
b) dentro de suas atribuiges ou poderes, com culpa ou !

de omissdo no cumprimento de seus deveres e
estatuto e pelos atos praticados com culpa ou dolo;

segundo grau, por consangUlinidade ou afinidade, ¢
membros do conselho fiscal,

atividades com antecedéncia minima de 06 (seis) meses, prest: 1
administrag&o até a data de desincompatibilizagso.

Fiscal e associados que exercer cargo publico eletivo, desde o
empossado 08 (seis) antes da eleigéo.
Art. 73 — Os membros do conselho de Administrago ¢ -

remunerados.

doutrinarios e os dispo: tivos legais, ouvida a respectiva
cooperativismo no Estadc de Sergipe.

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ.
ey 1
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¢) responsabilidade dos membros do conselho fiscal pe 8%

Art. 74 - Os casos omissos serdio resolvidos de aco

AL N ——

Art. 71°- Os administradores serso responsaveis, pessoalmente, pelos
prejuizos que causar a cooperativa, inclusive com a obrigag®o derde
valores recebidos, acrescidos de encargos compensatérios, qu=

d) € proibido a participagéo conjunta, nos 6rgéos d~ administragio e no
conselho fiscal, do cénjuge, ascendentes, descend. = e colaterais até o

administradores ou

Art. 72 — Os membros dos conselhos de administragao = "'scal, que
postularem cargos politicos partidarios, deverdo se desincomp: bilizar de suas

do contas da sua
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SERGIPE

Cartdrio de 1° Oficio de Campo do Brito

Comarca de Campo do Brito/SE
FABIANE ANDRADE MENDONCA - TABELIA

recadastramento/atualizacbes de cadastros, firmar declaracbes, satisfazer exigéncia, requerer,
fazer acordos, dar e receber quitacdo, firmar recibos, retificar, ratificar e assinar documentos
em geral e quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios a defender as direitos e
interesses da empresa outorgante, enfim praticar todos 0s atos necessarios para o fiel
desempenho deste mandato, podendo, inclusive substabelecer. O nome e dados dos
procuradores foram fornecidos e conferidos pelo representante da empresa outorgante, que
por eles se responsabiliza. DOCUMENTOS APRESENTADOS: 1 - Estatuto Social; 2 - CNPJ -
Cadastro Nacional de Pessoa luridica; e 3 - Carteiras de Identidade com CPF do
representante da empresa outorgante, cujas cdpias ficam arquivadas nesta Serventia, Assim o
disse, do que dou fé e me pediu este instrumento, que Ihe lavrei nas minhas notas, lendo-o
ao representante da empresa OUTORGANTE e tendo achado conforme, aceitou, outorgou e
assinou, dispensada a presenca das testemunhas com base na Lei Federal n® 6.952, de
06/11/1981, do que dou fé. Guia de Recolhimento n® 127240001326, Emolumentos: Taxa R$
68,36 - Ferd R$ 13,67- Total RS 82,03. Eu, (a) FABIANE ANDRADE MENDONCA, TABELIA
TITULAR, a digitei. Eu, (a) FABIANE ANDRADE MENDONCA, TABELIA TITULAR, a subscrevo e
assino. Em testo. (esta o sinal publico) da verdade. (aa) COOPERATIVA DOS PRODUTORES
DE FARINHA DE MANDIOCA DO MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO LTDA; FAB /13‘-
MENDONCA. Traslada em sequida. -

Em testemu | -da verdade.
4 : ﬁ._ ﬁ XE’ %
RAFAELA SA LOPES SIQUETRA
ESCREVENTE

Selo Dugital de Fise dicacao
Tribunal de Justica de
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Ministério do Desenvolvimento Agrério e Agricultura Familiar ﬁ:;_,““:}
Secretaria de Agricultura Familiar e Agroecologia Agriculturs™
Cadastro Nacional da Agricultura Familiar

EXTRATO PARA EMPREENDIMENTO FAMILIAR RURAL
E FORMAS ASSOCIATIVAS DA AGRICULTURA FAMILIAR

N* CAF: SE ™ = =" J8CAF SHuacho: ATIVG
Diata da inscrigho; (032004 Ustima mtualieaclio: 01082025

Dain de Validade: 020000027

Identificagho

Rarko Sociak: COOPERATIGA DOS PRODUTORES DE FARINHA DE MANDHICA DO MUMICERID 0F CAMPO DO BRITO LTDA

CHPJ: DA.B4T ITS0001-82 Tipo Pesson Juridica: Coopemtiva Singular Oain de Constituigia: 177072007
Municipho: Campa do Brita ur: SE

Representonte Legal: JOSE F*==="* O FREITAS CPF: 3072

Entidade responsdvel pela inscrigio no CAF

Enfidade: EMPREGA DE DESENVOLVIMENTD AGROPECUARIO DE SERGIPE
CHP.J: 13,108 294000188
Cadastrador: ADALTON DOS BANTOS

Composigao Societaria (data de envio do arquive: 03/04/2025)

Calepofing AgricuMotes Familiares

Quiardidade

Fier Participaghe Aslalive %

o a
Banafici PNCF o ¥]
kb ] ¢]
Terma indigens o a
Damais Povos o Comunidades Tradicionain a a
Menlisma oppac 50

Altvidads Principal dos Agncidtones Familiaren Guantidade

Famineno 28 65
Marncufing | 42
Resultado Composigao Societaria

- ———

Mo de mssociados com imorigfes ativa no CAF 50 B34
Mt de sssociados sam neorigtes ni CAF - | 5.66

Quantidade de Inscrighes no CAF por Municipio

Campo do Brilo/SE 46

Sdn DomngowSE a
Orientagdes
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A mencvagho da inscricda no CAF sen realirede mediarie o apresontucio de documentagho obrigatina @ enfidade credenciats no Sielema de Cisdenci Io dam
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Ministério de Desenvolvimento Agririo ¢ Agricoltura Familiar
Secretarin de Agriculiura Familiar e Agroecologia
Cadastro Nacional da Agriculturas Familiar

QUADRO SOCIETARIO PESSOA JURIDICA
Orgiio Central

Cmr
Hacional da__ .
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