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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 13/2024/GS/SEDUC
DE 08 DE MAIO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONSULTOR TECNICO DO PROGRAMA AMEEL DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA - SEDUC

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA, no uso de suas atribuigdes legais
e regulamentares, tendo em vista o disposto no art. 211, § 3°, da Constitui¢do Federal do Brasil, de 05 de
outubro de 1988; no art. 90, da Constitui¢do Estado de Sergipe, de 05 de outubro de 1989; em consonancia
com o disposto nos artigos 21 e 35, inciso XVI, ambos da Lei n® 9.156, de 08 de janeiro de 2023, que dispoe
sobre a Estrutura Organizacional Bésica da Administracdo Publica Estadual - Poder Executivo de Sergipe;
em face do que estabelece o artigo 10 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional); em atendimento a Lei n® 9.340, de 13 de dezembro de 2023; com
observancia ao que dispde o processo n° 40.482/2023-ATNOR-SEDUC; considerando a necessidade de
consolidar o regime de colaboracdo entre o Estado e Municipios, nos termos do Decreto n° 40671/2020; e
visando a ampliacao do atendimento de criangas da educacao infantil no &mbito do Programa de Apoio aos
Municipios para a Expansao da Educacdo Infantil - AMEETI, instituido pela Lei n® 9.340, de 13 de dezembro
de 2023, e regulamentado pelo Decreto n® 529, de 19 de dezembro de 2023, TORNA PUBLICO e faz
saber a quem interessar que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo visando ao preenchimento
de vagas para Bolsistas de Extensdao Tecnologica - Consultores Técnicos, para o Programa de Apoio aos
Municipios para a Expansao da Educacio Infantil- AMEEI, em conformidade com as disposi¢des deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo selecionar e formar Cadastro Reserva de Bolsistas de
Extensdo Tecnologica para atuar como Consultores Técnicos no ambito do Programa de Apoio aos
Municipios para a Expansao da Educagdo Infantil-AMEEI.

1.2. Compreende-se como processo de selecdo: inscri¢do, etapas de avaliagdo, classificacdo e convocagao
dos(as) candidatos(as).

1.3. Podera participar deste Processo Seletivo o profissional de nivel superior, inclusive servidor publico,
com titulacdo minima de mestrado, sendo preferencialmente em Educagdo ou areas afins, admitindo-se a
participacao de professores das redes estadual, municipal e privada de educagao.

1.4. Serao selecionados 03 (trés) Consultores Técnico do AMEEI, conforme descrito no Anexo I deste
edital, além da formagdo de um cadastro reserva para eventuais futuras convocagdes, caso a SEDUC
necessite.

1.5. O consultor Técnico selecionado e convocado fara jus ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
mensais a titulo de bolsa.
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1.6. O Processo Seletivo serd realizado em 02 (duas) etapas, quais sejam: analise/avaliacio de curriculo
e apresentacio de Plano de Acao/Trabalho.

a) Etapa I: a Analise/avaliacdo de Curriculo consistira na apuragdo dos critérios técnicos relacionados a
formagao e ao perfil adequado e desejavel para atuar como consultor no desenvolvimento das atividades de
formagdo dos semeadores e na elaboracdo das diretrizes pedagogicas para a implementa¢do do Programa
AMEI.

b) Etapa II: a Apresentacdo de Plano de Ag¢do/Trabalho consistird na apresentagdo de um Plano de
Trabalho de atuagdo no Programa AMEEI por meio de uma apresentacdo presencial na qual o(a)
candidato(a) devera expor suas ideias acerca da atuacdo do Consultor, as quais servirdo de norte para o
desenvolvimento dos trabalhos de Consultor Técnico do Programa.

1.7. Cabera a Comissao de Sele¢ao, composta por profissionais qualificados, designada pelo Secretario de
Estado da Educacao e da Cultura, a conducao do processo seletivo, objeto deste Edital.

1.8. O quadro de vagas abertas para a selecao deste Edital consta no Anexo L.

2. DOS REQUISITOS DE ACESSO E ATRIBUICOES DA FUNCAO:

2.1. Podera realizar a inscrigao e participar do Processo Seletivo o profissional de nivel superior, inclusive
servidor publico, com titulagdo minima de mestrado, sendo preferencialmente em Educacao ou areas afins,
para executar projetos e prestar assessoria educacional que agregue conhecimento técnico e cientifico para
a formacdo dos semeadores e execucdo das diretrizes pedagogicas para implementacdo do Programa
AMEEL

2.2. Sdo atribui¢des do Consultor Técnico do AMEEI:
2.2.1. Prestar apoio técnico-pedagdgico necessario a implementagdo e ao desenvolvimento do Programa;

2.2.2. Realizar o planejamento e a execuc¢do das formagdes dos semeadores que atuardo no suporte
pedagogico aos municipios para a implementagdo e o desenvolvimento do Programa AMEEI;

2.2.3. Elaborar direta ou indiretamente as diretrizes curriculares e pedagdgicas e acompanhar a sua
adequada aplicagdo, pelos municipios, nas Creches-Escolas AMEEI, com vistas ao alcance das metas
estabelecidas no Planejamento da SEDUC;

2.2.4. Planejar e implementar projetos, atividades técnicas-pedagogicas e administrativas no ambito do
Programa de Apoio aos Municipios para a expansdo da Educagdo Infantil-AMEEI, contribuindo para o
aprimoramento de politicas educacionais, buscando o desenvolvimento fisico, psicologico, intelectual e
social dos alunos, com o proposito de formar cidadaos autonomos;

2.2.5. Oferecer suporte a Coordenacdo do Programa de Apoio aos Municipios para a expansdo da
Educacao Infantil-AMEETI, a fim de contribuir com o planejamento e a execugao das atividades necessarias
a implementagdo do Programa;

2.2.6. Prestar assessoria técnica e pedagogica a Coordenacao do Programa de Apoio aos Municipios para
a expansao da Educacdo Infantil-AMEEI nos processos de planejamento, formacdo e monitoramento das
acoes, bem como orientar as equipes de Semeadores;
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2.2.7. Agregar conhecimentos técnicos e cientificos que contribuam para a melhoria e revisdo constante
da proposta pedagogica do Programa, buscando o estabelecimento de objetivos de aprendizagem claros e
mensuraveis e incorpora¢ao das melhores praticas de ensino, alinhando a teoria a pratica profissional;

2.2.8. Contribuir, apoiar e participar de todas as reunides presenciais, remotas ou hibridas, planejamentos,
encontros e semindrios promovidos pelo Programa, em conformidade com a carga horaria prevista no
Processo Seletivo;

2.2.9. Ter disponibilidade para viagens (interestaduais e intermunicipais) relacionadas as atividades
inerentes a fungao;

2.2.10. Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa.

2.3. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) devem cumprir as atribui¢des descritas nos itens deste Edital,
e outras definidas na legislagdo que criou e regulamenta o Programa AMEEI, além de atribuigdes fixadas
no Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo VI) e outras solicitadas pela coordenagdo do Nucleo de
Educacdo da Primeira Infancia-NPI.

3. DA CARGA HORARIA E DA BOLSA:

3.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) e convocado(a) para atuar como Consultor Técnico do AMEEI,
vinculado ao Nucleo de Educacao para Primeira Infancia-NPI, devera cumprir jornada de atividades de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em turnos matutino e vespertino.

3.2. O(a) candidato(a) ocupante de cargo efetivo selecionado nao vinculado a Rede Estadual de Educacao
deve demonstrar junto a coordenagdo do Nucleo de Educacdo para a Primeira Infancia-NPI que possui
compatibilidade de horarios para o desenvolvimento das atividades no ambito do Programa AMEEIL

3.3. O(a) candidato(a) selecionado(a) e convocado(a) para atuar como Consultor Técnico do AMEEI
exercera as atividades com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do art. 17, 11, do Decreto
n°® 529/2023, distribuidas, preferencialmente, nos turnos matutino e vespertino, no caso de bolsista que nao
seja servidor publico, e, para os servidores ocupantes de cargo efetivo, a carga horaria correspondente ao
seu vinculo efetivo.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16 a 17 de maio de 2024, exclusivamente por meio do site
https://inscricoes.seduc.se.gov.br/ .

4.2. No ato da inscricdo, que serd via endereco eletronico, conforme estabelecido no item 4.1, o(a)
candidato(a) deve anexar os arquivos, em formato PDF de, no méximo, 8 MB, sendo ARQUIVO UNICO
em cada campo, referentes aos seguintes documentos originais:

- Documento oficial de identificacdo com foto;
- CPF;
- Certificado de nivel superior, reconhecido pelo MEC;

- Certificado de conclusdao de Mestrado;
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- Declaracao de disponibilidade para atuar no Programa, conforme consta no Anexo III deste Edital;
- Demais documentos, conforme Anexo IV do Edital.
4.3. Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes contidas no Formulario de Inscricao.

4.3.1. A ndo comprovagdo de alguma informag¢ado no Formulario de Inscri¢do pela auséncia do envio dos
respectivos documentos digitalizados, implicard a ndo pontuacao do item correspondente.

4.4. A inscri¢do implica conhecimento ¢ tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e nos
demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para realizagdo
deste Processo Seletivo, em relagdo as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) o acompanhamento da divulgagio das
informagoes referentes a este Processo Seletivo.

4.5. A Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura de Sergipe ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. Nao sera aceita a inscricdo fora das datas estabelecidas no item 4.1, e ndo serdo objeto de
analise/avaliagcdo os documentos apresentados em periodo ou local diverso dos indicados.

4.6.1. Asinscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Secretaria de Estado da Educagao e da Cultura de Sergipe.

4.6.2. A prorrogagdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita pela SEDUC, sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo no site da Secretaria de Estado
da Educagdo e da Cultura-SEDUC (www.seduc.se.gov.br).

4.7. O(a) candidato(a) que for aprovado(a) e convocado(a) para assumir fun¢do deve apresentar os
documentos originais ou copias autenticadas exigidas no item 4.2. deste Edital, presencialmente em local e
data a ser definido pela SEDUC.

4.8. Sera cancelada a inscrig¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

4.9. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.  DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. A selegdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo sera realizada em 02 (duas) Etapas, conforme
descrito no item 1.6 deste Edital, quais sejam:

a) Etapa I: Analise/Avaliagdao de Curriculo;
b) Etapa II: Apresentacdao do Plano de Acao/Trabalho.

5.2. Todos(a) os(as) candidatos(as) deverao participar da Etapa I. Para a Etapa II, os candidatos serdo
classificados de acordo com o que segue:
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5.2.1. Serao convocados para a Etapa II os 12 candidatos que obtiverem a maior pontuacgao na Etapa I.

5.3. A Etapa I: Analise/Avaliacdo de Curriculo, de carater eliminatorio e classificatorio, ocorrera da
seguinte forma:

5.3.1. A avalia¢do do curriculo tera carater eliminatoério e classificatorio e sera realizada em conformidade
com os critérios previstos no Anexo IV deste Edital.

5.3.2. A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE,
mediante apresentacdo de coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de
qualificacio, de identificacio, contrato de trabalho e suas alteracdes) podendo ser CTPS digital, desde
que acompanhe a identificacdo do(a) candidato(a), disponivel em https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-
de-trabalho-digital .

5.3.2.1. SOMENTE a apresentacdo da Declaracdo de tempo de servigo, que trate de experiéncia
profissional de carater privado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

5.3.3. A experiéncia profissional de carater publico devera ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE,
mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de qualificacdo, de
identificacdo, contrato de trabalho e suas alteracdes) podendo ser CTPS digital, desde que acompanhe
a identificacdo do(a) candidato(a), disponivel em https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-
digital OU Declaragao de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos humanos e/ou setor pessoal
em que trabalha ou trabalhou, assinada pelo responsavel do setor de recursos humanos, na qual conste
expressamente o cargo e/ou fun¢do e as atividades desenvolvidas.

5.3.4. Se a CTPS nao informar a atividade desenvolvida, a qual servird de comprovagdao da experiéncia
exigida no Anexo IV, o(a) candidato(a) dever4, obrigatoriamente, apresentar, também, declaracdo com a
informag¢do complementar para fins de pontuacao.

5.3.5. O ato de nomeagdo, termo de posse, ou contrato de trabalho, apresentados ISOLADAMENTE nao
serdo pontuados.

5.3.6. Nos casos em que os vinculos nao estdo encerrados em CTPS, o(a) candidato(a) devera apresentar,
também, Declara¢dao de tempo de servigo emitida pela unidade de recursos humanos em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e/ou fun¢do desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.3.7. Nao serdo aceitas declaracdes emitidas pelos representantes das unidades de ensino, sejam eles,
Diretor, Coordenador ou Secretario Escolar.

5.3.8. Em caso de carater autobnomo, a experiéncia profissional devera ser comprovada mediante contratos,
acompanhados necessariamente de Recibos de Pagamentos de Autonomo (RPA) ou notas fiscais de servigo
ou declaragdao de imposto de renda, devendo constar expressamente o cargo/funcao desempenhados e as
atividades desenvolvidas, a fim de que seja comprovado o cumprimento destes.

5.3.9. No caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovacao deverd ser mediante certiddo da
institui¢do para a qual trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, na qual conste expressamente o cargo e/ou funcdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas.
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5.3.10. No caso de experiéncia em cooperativa ou associagdo, a comprovagdo devera ser mediante
declaracdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual
conste expressamente o cargo e/ou fun¢do desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.3.11. Sobre o formato das Declaragdes que tratam do exercicio profissional, estas deverdo ser emitidas
em papel timbrado da institui¢do, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, sendo aceito codigo de
verificacdo digital, e deverdo informar a funcdo exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no
formato DIA/MES/ANO.

5.3.12. Na auséncia de quaisquer itens citados anteriormente, a declaragdo nao sera considerada para fins
de pontuacao.

5.3.13. Nao serdo considerados exercicio profissional Estagio Curricular, obrigatorio ou ndo, e trabalho
voluntério ou tirocinio.

5.3.14. Nao serao considerados meses incompletos e periodos concomitantes (para o mesmo cargo/fun¢ao),
exercidos em outro CNPJ,

5.3.15. A Comissao podera considerar as Declaragdes que nao obedecam a exigéncia supracitada (formato
DIA/MES/ANO), contudo, ndo serd contabilizado todo o periodo informado, devendo ser excluido da
contagem o més e/ou ano inicial e final, a fim de aproveitar o tempo trabalhado. Exemplo: Na declaragao:
“Pedro da Silva laborou de 1995 a 1998”, somente seriam contados os anos 1996 e 1997, pois seriam
excluidos 0 1995 e 1998, por nao ser possivel identificar se o(a) candidato(a) laborou esses anos completos.

5.4. A apresentacdo de declaragdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando
o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5. Em caso de igualdade na nota do(a) candidato(a) na Etapa I, serdo utilizados para fins de desempate
e classificacdo, atendendo em ordem de prioridade, os seguintes critérios:

a) Possuir a maior idade;
b) Possuir maior grau de titulacdo;

¢) Capacitacao da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (certificado em curso de Libras, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo - MEC, com carga hordria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulagao de
certificados em cursos de Libras que seja igual ou superior a 250 horas, conforme prevé a Lei n°. 9.291 de
20 de setembro de 2023).

5.6. Nao serdo considerados para fins de pontuagao protocolos de documentos ilegiveis ou incompletos e
declaragdes de cursos a concluir.

5.7. Os diplomas de conclusdo de cursos em quaisquer niveis apresentados pelo(a) candidato(a) inscrito(a),
expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo
competente na forma da legislacdo vigente.

5.8. Nao serdo pontuados na analise/avaliacdo do curriculo do(a) candidato(a) inscrito(a) os titulos que
excederem o limite de cada item de acordo com o estabelecido no Anexo IV deste Edital.

5.9. A Etapa II: Apresentacdo do Plano de A¢ao/Trabalho ocorrera da seguinte forma:
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5.9.1. Os(As) candidatos(as) serdo convocados para esta etapa de acordo com o estabelecido no item 5.2
deste Edital.

5.9.2. A apresentacdo do Plano de Acao/Trabalho sera realizada de forma presencial, em data e horario a
serem divulgados na pagina eletronica da SEDUC (www.seduc.se.gov.br);

5.9.3. Nao serad permitido que o(a) candidato(a) convocado(a) para a Etapa II realize a apresentagdo do
Plano de Agdo/Trabalho em horario e data divergentes do agendado na convocacdo, exceto nos casos
previstos em lei;

5.9.4. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo comparecer para a apresentacao do
Plano de Acgao/Trabalho correspondente a fase da Etapa II, no dia e hordrio previamente agendados e
divulgados no ato de convocagdo, a ser publicada na pagina eletronica da SEDUC (www.seduc.se.gov.br);

5.9.5. Os(As) candidatos(as) serdo avaliados na Etapa II, conforme itens descritos no Anexo V.

5.10. A desisténcia ou o ndo comparecimento do(a) candidato(a) em qualquer uma das etapas do Processo
Seletivo implicara sua eliminagdo automatica.

5.11. Em caso de igualdade na nota final do(a) candidato(a) selecionado(a), serdo utilizados para fins de
desempate e classificacdo, atendendo em ordem de prioridade, os seguintes critérios:

a) Maior idade;
b) Maior pontuagao na Etapa II;
¢) Maior nivel de escolaridade;

d) Capacitagao da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (certificado em curso de Libras, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo - MEC, com carga hordria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulagao de
certificados em cursos de Libras que seja igual ou superior a 250 horas, conforme prevé a Lei n°. 9.291 de
20 de setembro de 2023).

5.12. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site da Secretaria de Estado da Educagao
e da Cultura (www.seduc.se.gov.br).

6. DAS COMUNICACOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS:

6.1. Todas as comunicagdes e divulgacdo de resultados serdo realizadas através do site da
SEDUC (www.seduc.se.gov.br).

6.2. Dentre os(as) candidatos(as) selecionados, serdo convocados aqueles que obtiverem as primeiras
posi¢des no resultado final, respeitando-se a ordem de classificacdo e a quantidade de vagas disponiveis,
podendo ser convocado até as quantidades constantes do Cadastro Reserva, Anexo I deste edital.

6.3. Os(As) demais candidatos(as) que pontuarem na Etapa II comporao o Cadastro Reserva.

6.3.1. A formagdo de Cadastro Reserva serd relacionada observada a ordem decrescente de pontuacao
dos(as) candidatos(as).

6.3.2. A relagdo de Cadastro Reserva serd divulgada no site da SEDUC juntamente com o resultado final.
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6.3.3. Os(As) candidatos(as) relacionados(as) no Cadastro de Reserva poderao ser convocados(as) durante
o periodo de vigéncia deste Processo Seletivo, conforme definido no item 8.1. deste Edital.

6.4. A SEDUC reserva-se o direito de prorrogar os prazos de inscri¢cao e/ou de convocagao para qualquer
fase do Processo Seletivo, inclusive retificacdes do Edital, informando eventuais prorrogagdes/retificagcdes
no site www.seduc.se.gov.br .

7. DOS RECURSOS:

7.1. Cabera recurso até 48 (quarenta e oito horas) a contar do 1° dia util seguinte a data de publicacdo do
Resultado da Etapa I do Processo Seletivo, objeto deste Edital, no site oficial da Secretaria de Estado da
Educagao e da Cultura (www.seduc.se.gov.br).

7.2. Serao rejeitados, automaticamente, os recursos protocolados fora do prazo indicado no item 7.1. deste
Edital.

7.3. O recurso interposto deve ser individual, com a indicagao precisa do item que o(a) candidato(a) julgar
ter sido prejudicado e devidamente fundamentado.

7.4. Seréd indeferido, automaticamente, o recurso interposto ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo
subscrito pelo(a) proprio(a) candidato(a) recorrente.

7.5. Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados no site da SEDUC (www.seduc.gov.br).

7.6. A Comissao Especial, instituida por meio de portaria, constitui Gltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados no site da SEDUC.

8. DA VIGENCIA:

8.1. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado da data publicagdo da
homologacao do resultado final, no site da Secretaria de Estado da Educag¢ao e da Cultura-SEDUC, podendo
ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da SEDUC.

8.2. A bolsa terd vigéncia de 1 (um) ano, a partir da sua assinatura, podendo ser renovada por igual periodo,
por interesse e conveniéncia da SEDUC.

9. DA CONCESSAO E DO PAGAMENTO DA BOLSA

9.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) e convocado(a) para atuar como Consultor(a) Técnico(a) do
Programa AMEEI fara jus a uma bolsa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), nos termos da Lei Estadual
n°® 9.340/2023, a qual caracteriza-se como doag¢do, ndo configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza
contraprestacao de servigos e nem vantagem para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei Federal
n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, bem como ndo integra a base de calculo da contribuig¢do
previdenciaria, nos termos da Lei Estadual supramencionada.
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9.2. A concessdo das bolsas de que trata este Edital estd condicionada a assinatura do Termo de
Compromisso, cujo modelo consta no Anexo VI.

9.3. As bolsas serdo pagas diretamente em conta bancaria do Banese, em nome do bolsista, a qual deve ser
indicada no momento da assinatura do Termo de Compromisso.

9.4. A Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura - SEDUC podera cancelar ou suspender o pagamento
da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do bolsista das obrigagdes
constantes no Termo de Compromisso e/ou no Plano de Trabalho, bem como por interesse e/ou
conveniéncia da SEDUC.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. O cronograma de todo o processo de selecao consta no Anexo II.
10.2. Fica vedada a inscrigdo e a participacao de membros da Comissdo Especial neste Processo Seletivo.

10.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publicacdes,
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletronico da SEDUC/SE
(www.seduc.se.gov.br) e do Diario Oficial do Estado disponivel em https://iose.se.gov.br/diario-oficial.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos nesta Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura de Sergipe.

Cumpra-se.

Publique-se.

Aracaju, 08 de maio de 2024.

JOSE MACEDO SOBRAL
Secretario de Estado da Educagdo e da Cultura
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Modalidade de Bolsa Funcio TG DCE LRGBS Valor da bolsa
vagas reserva
Bolsa de E’xt.ensao Copsu_ltor 03 09 5.000,000
Tecnologica Técnico
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

I Publicagdo do Edital 09/05/2024
II. Periodo de Inscricdo 16 a 17/05/2024
I11. Analise/Avaliagdo do curriculo - Etapa I A definir*
Iv. Divulgacao do resultado da Etapa I A definir*
V. Periodo de Recursos da Etapa | A definir*
VI Resultado dos Recursos da Etapa I A definir*

Publicagdo dos classificados para a Etapa II com horarios

das entrevistas.
VIIL. Apresentacao do Plano de Acdo/Trabalho-Etapa II A definir*
VIII Publicacdo do Resultado Final A definir*

* As datas serdo posteriormente divulgadas no site da SEDUC, considerando a quantidade de candidatos(as)
inscritos(as), cabendo ao(a) candidato(a) acompanhar todos os atos publicados, em conformidade com os
itens 4.4 e 10.3. deste Edital.

11
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ANEXO III

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE/CARGA HORARIA

Eu, portador (a) do RG

n° e CPF n° , candidato(a) ao PROCESSO

SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO TECNOLOGICA DE NIVEL I NO AMBITO DO
PROGRAMA AMEEI, declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o cumprimento da
carga horaria de 40 horas semanais de trabalho, dedicadas integralmente ao Programa e,

preferencialmente, nos turnos matutino e vespertino, eventualmente noturno, sob as penas da lei.

LOCAL/DATA

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

12
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ANEXO IV

BAREMA (PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF:
NOTA OBTIDA:
QUANTIDADE
CRITERIOS OBJETIVOS DE TITULOS | pONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
ADMITIDOS | yNITARIA | MAXIMA TOTAL
(MAXIMO)
REQUISITO MINIMO
a) Certificado de nivel superior o1
reconhecido pelo MEC. 1,0 1,0

b) Certificado de curso de pods-
graduacdo stricto sensu, em 01 2,0 2,0
nivel de mestrado.

DEMALIS TIiTULOS

¢) Certificado de curso de pods-
graduagdo reconhecido pelo
MEC, em nivel de
especializagdo.

02 0,5 1,0

d) Certificado de curso de pods-
graduagdo stricto sensu, em 01 3,0 3,0
nivel de doutorado.

0,5 (a cada

e) Experiéncia em docéncia. 02 1,0
ano)
f) Experiéncia em gestao
educacional e/ou formulagdo 02 1,0 (?Acaqa 2,0
experiéncia)

de politicas publicas.

g) Certificado de curso de Libras, reconhecido pelo Ministério da | Para fins de

Educag¢do - MEC, com carga horaria igual ou superior a 250 desempate
horas, ou pela cumulacao de certificados em cursos de Libras que | (ver item 5.5
seja igual ou superior a 250 horas “c)”)

TOTAL DE PONTOS - 10,0
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ANEXOV

ITENS A SEREM ANALISADOS NA ETAPA 11

. - PONTUACAO
ITENS EM ANALISE COMPETENCIAS MAXIMA
Visao estratégica e clareza da contribuicio Creche-Escola - , .
L ~ . Visdo Estrategica 2
para os resultados prioritarios da Educagao em Sergipe.
Grau de estruturagdo da proposta (macroagdes, acdes necessarias,
prazos e responsaveis) para a gestao pedagégica vis-a-vis as
caracteristicas da Creche-Escola, bem como para a ~
S ~ . Gestdo
aplicabilidade das solu¢des apresentadas (menor complexidade de Pedacooi 2
implementacdo), levando-se em consideracdo a realidade da cdagogica
Escola, da SEDUC (recursos financeiros, pessoal, estrutura/
equipamentos etc.) e do Estado de Sergipe.
Grau de estruturacdo da proposta (macroagdes, agdes
necessarias, prazos e responsaveis) para o alcance de outros
importantes resultados estratégicos da SEDUC vis-a-vis as
caracteristicas da Creche-Escola, bem como para a aplicabilidade Gestao e )
das solugdes apresentadas (menor complexidade de Resultados
implementacdo), levando-se em consideragdo a realidade da
Escola, da SEDUC (recursos financeiros, pessoal,
estrutura/equipamentos etc.) e do Estado de Sergipe.
Estratégia de comunica¢do, articulacio e engajamento | Lideranga interna
semeadores com vistas a alavancar as chances de sucesso do e Gestao de 1
Plano de Gestao proposto. pessoas
Assertividade da apresentagdo do (a) candidato (a) como um todo:
o (a) candidato (a) foi habil em apre§entar 0s elementos c}a Habilidade e
proposta com clareza? A proposta € convincente, ou seja, .
. . ~ . Capacidade de 3
acredita-se na efetiva implantacio da proposta a partir do que C -
. en e . onvencimento
foi apresentado e da experiéncia profissional apresentada na
narrativa do Curriculo?*
TOTAL 10

14



w

&md
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

1. PROGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA (SEDUC)

1.1. DENOMINACAO
PROGRAMA DE APOIO AOS MUNICIPIOS PARA A EXPANSAO DO ENSINO INFANTIL — AMEEI

2. FUNCAO DO BOLSISTA

() Consultor Técnico do AMEEI

3. IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE/BOLSISTA

3.1. NOME COMPLETO (EXATAMENTE COMO CONSTA NO RG) 3.2.Data de Nascimento

3.3. NOME DA MAE

3.4. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (TIPO E 3.5. ORGAO EXPEDIDOR/UF
INUMERO)
3.6. CPF 3.7. ESTADO [3.8. PROFISSAO
CIVIL
3.9. NATURALIDADE 3.10. NACIONALIDADE
3.11. ENDERECO () Residencial () Comercial
3.11.1. Logradouro 3.11.2.Numero 3.11.3. Complemento
3.11.4. Bairro 3.11.5. Cidade 3.11.6. CEP
3.12. TELEFONES
3.12.1.Residencial 3.12.2. Celular

3.13. E-MAIL

3.14. CONTA BANCARIA (APENAS BANESE)

3.14.1. Modalidade - Conta Corrente

3.14.2. Agéncia

Rubricar todas as paginas.

15
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3.14.3. Numero da Conta

4.1. DENOMINACAO 4.2. SIGLA SEDUC 4.3. CNPJ 34.841.195/0001-14

SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, DO ESPORTE E DA
CULTURA DE SERGIPE

4.4. ENDERECO (LOGRADOURO, N°, COMPLEMENTO, BAIRRO, CIDADE, UF e CEP)

RUA GUTEMBERG CHAGAS, 169 — DIA — CEP: 49040-780 — Aracaju/SE

4.5. REPRESENTANTE LEGAL

4.5.1. NOME 4.5.2. CARGO

JOSE MACEDO SOBRAL SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DA CULTURA

Conforme a Portaria n® XXXX/2023/GS/SEDUC, que dispde sobre a Regulamentacdo e Diretrizes para concessio e
pagamento de bolsas de extensdo tecnologica do Programa AMEEI, no exercicio das fungdes, o bolsista que atua
como Consultor Técnico do AMEEI deve cumprir jornada de atividade de 40 (quarenta) horas semanais, dedicadas
integralmente ao Programa, e preferencialmente nos turnos matutino e vespertino, podendo eventualmente exercer
no turno noturno.

O tempo de execucdo das bolsas sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pela Secretaria de Estado da
Educagéo e da Cultura - SEDUC, conforme limite maximo previsto em legislagdo, seja para execu¢do da acdo
inicialmente planejada ou para outras agdes previstas no ambito dos eixos do Programa AMEEI.

Podera ser cancelado ou suspenso o pagamento da bolsa, pela Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura/SEDUC,
ou pelo(a) bolsista, mediante comunicag@o por escrito, nas seguintes hipoteses:

1. Caso seja constatado o ndo cumprimento, por parte do bolsista, das obrigagdes constantes no Termo de
Compromisso.

2. Caso seja constatada a auséncia de qualquer dos requisitos da concessao.

3. Caso haja omissdo de incompatibilidade superveniente ou infringé€ncia a legislagdo aplicavel aos pagamentos de
bolsa no ambito do Programa AMEEI.

O desligamento a pedido, ¢ a manifestagao unilateral e expressa de vontade em deixar de exercer a fungdo como
bolsista no ambito do Programa AMEEI, com formulario proprio devidamente assinado.

No caso anterior, o bolsista deve preencher e assinar o pedido de desligamento (Anexo VII) e encaminhd-lo a
Secretaria Estadual de Educagdo — SEDUC, por meio de protocolo no Sistema e-Doc.

O bolsista que ocupar a fun¢do de Consultor Técnico do AMEEI deve encaminhar o pedido de desligamento ao
Nucleo de Educacdo na Primeira Infancia NEPI/SEDUC e em caso de afastamento, seja por licenga ou afastamento
de qualquer outra natureza, que leve ao nao cumprimento efetivo das fungdes, o bolsista deve informar

16
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imediatamente o desligamento a Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura — SEDUC, que procedera com nova
sele¢do para o preenchimento da vaga e, na existéncia de Cadastro Reserva, proceder com a convocagao.

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a condi¢do de bolsista do Programa AMEEI e
COMPROMETO-ME a respeitar o que determina a Lei Estadual n® 9.340/2023.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo a expressdo da verdade. Declaro também que
preencho plenamente os requisitos para o recebimento da bolsa, expressos na Lei Estadual n® 9.340/2023.

Autorizo a Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura a, caso ocorram eventuais créditos indevidos em meu
favor, bloquear tais valores junto ao banco ou, ndo havendo saldo suficiente, desconta-los em pagamentos

subsequentes.

Estou ciente que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara o cancelamento da(s) bolsa(s), com a
restituicdo integral ¢ imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas na legislagdo.

/SE, / /

ASSINATURA DO BOLSISTA

17
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ANEXO VII

SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO

1.1. NOME COMPLETO 1.2. DATA DE NASCIMENTO

1.3. N° DO DOCUMENTO DE 1.4. ORGAO EXPEDIDOR

IDENTIFICACAO (RG)

1.5. CPF . LOCAL DE ATUACAO (ESPECIFICAR O MUNICIPIO OU A DIRETORIA
REGIONAL EM CASO DE BOLSISTA MUNICIPAL OU REGIONAL)

1.7. FUNCAO DO BOLSISTAS NO PROGRAMA AMEEI
() Consultor Técnico do AMEEI

Declaro, para os devidos fins, ter solicitado desligamento do Programa AMEEI a partir do dia / /

Desligamento “ex officio” ()
Desligamento a pedido ()

Justificativa:

Ciente e de acordo:

ASSINATURA DO BOLSISTA OU GESTOR REQUERENTE*

* Em caso de gestor, incluir carimbo ao lado da assinatura.
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