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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA - SEDUC
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2024
EDUCADOR PROFISSIONAL PARA O CONSERVATORIO DE MUSICA DE SERGIPE
EDITAL DE ABERTURA

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA - SEDUC, no uso de suas atribuicdes legais
definidas no art. 21 da Lei n® 9.156, de 08 de janeiro de 2023, com base na Lei n°. 6.691, de 25 de setembro de 2009;
e considerando a Lei n° 9.394/1996 (Capitulo Il - Da Educacdo Profissional e Tecnoldgica), considerando a Lei n°
6.691, de 23 de setembro de 2009, considerando a Lei n® 9187/2023 e legislacbes complementares, bem como as
Resolucbes CNE/CEB n° 3, de 09 de julhode 2008 e a Resolugdo n° 02/CEE, de 01 de outubro de 2009, considerando
ainda a necessidade urgente de contratacdo de profissionais e formacdo de cadastro reserva para atuacdo nas
instituicbes educacionais da rede estadual que oferecem ensino profissionalizante, comunica aos interessados que
realizard Processo Seletivo Simplificado, em casos de excepcional interesse publico, que visa a contratagdo
TEMPORARIA de profissionais de nivel superior para atuarem como Educadores nos cursosTécnicos de Nivel Médio
e nos cursos de Formacao Inicial Continuada (FIC) no Conservatorio de Musica de Sergipe, vinculado a rede publica
do Estado de Sergipe.

1. DO OBJETO
11. O presente instrumento tem por objeto a selecdo de PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, com contrato
temporério, para ministrar aulas de Formacéo Técnica Profissional para estudantes no Conservatério de Mdsica de

Sergipe, vinculado a rede publica do estado de Sergipe.

2. DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES

2.1. Os profissionais, quando convocados, para assinatura de contrato temporario terdo valores recebidos a titulo de
REMUNERAQAO, ndo sendo 0s mesmos incorporados, para qualquer efeito de vencimentos, salérios, remuneracoes
ou proventos recebidos, em conformidade com a legislagdo em vigor.

2.2. A carga horaria mensal do servidor contratado, observada a necessidade da instituicdo educacional onde o
candidato selecionado for lotado, podera ser de 125, 160 ou 200 horas, distribuidas nos termos do art. 23 da Lei
Complementar n® 61/2001, correspondendo a seguinte remuneracdo, composta por vencimento bésico, podendo ser
reduzida ou aumentada unilateralmente, de acordo com as necessidades da Instituicdo Educacional.

2.2.1.  No desempenho da carga horéria de 200 horas: R$ 4.662,42. No desempenho das outras cargas hordrias serd
calculado valor proporcional.

2.3, Os profissionais somente receberao as horas efetivamente laboradas e devidamente registradas.

24  Conforme Lei n° 9187/2023, em seu artigo 3°, § 6°, ao Educador Profissional é assegurado um adicional de
deslocamento, observada a comprovacdo da distancia entre a sua residéncia e 0 municipio de sua atuacao, vedada a
percepcdo cumulada com a gratificacdo prevista no art. 37 da Lei Complementar n° 61, de 16 de julho de 2001.

2.5 Em conformidade com o Parecer n° 1765/2015, da Procuradoria Geral do Estado de Sergipe, 0 cargo de

Educador Profissional ndo faz parte da carreira do Magistério, assim, a remuneracdo ndo sofrera reajuste quando este
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ocorrer para a referida carreira.

2.6 Sao atribuices do Educador Profissional: Ministrar aulas teoricas e praticas, que poderao estar distribuidas nos
trés turnos; participar e seguir criteriosamente o planejamentodas atividades curriculares, observando as orientacdes da
gestdo da instituicdo educacional; elaborar e executar projetos de ensino, estudos e atividades juntamente com a
comunidade discente, docente e extra escolar; contribuir para 0 bom funcionamento dos laboratérios correlatos a sua
funcdo; participar da elaboracdo e do desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Curso, e dos
projetos deiniciagdo cientifica junto aos demais segmentos da comunidade; responsabilizar-se pelos registros
referentes a vida escolar dos estudantes sob sua responsabilidade, assim como, prestar informacgdes necessarias ao
monitoramento da atividade docente; operar de forma proativa para o desenvolvimento dos discentes e seu
aperfeicoamento, bem como,exercer outras atividades que lhe forem atribuidas no Regimento Escolar e orientacGes
da instituicdo educacional e da SEDUC.

3.DAS VAGAS
31 A presente selecdo publica visa a contratacdo temporaria e formacdo de CADASTRO RESERVA de

profissionais de nivel superior para atuarem como Educadores Profissionais nos cursos Técnicos de Nivel Médio e
nos cursos de Formac&o Inicial Continuada (FIC) no Conservatorio de Musica de Sergipe, vinculado a Rede Publica
Estadual de Ensino e jurisdicionado a Diretoria de Educacgdo de Aracaju - DEA, de acordo como Anexo .

32. Asconvocagdes ocorrerdo de acordo com as demandas definidas pelo Conservatério de Musica de Sergipe e pela
Diretoria de Educacdo de Aracaju - DEA e serdo providas segundo a ordem decrescente de classificagéo.

33. Em caso de necessidade de outra unidade de ensino da Rede Publica Estadual de Sergipe, a SEDUC podera

utilizar a lista de candidatos aprovados neste certame para atendimento da demanda, mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

| - obediéncia a estrita ordem de classificagao;
Il - anuéncia do candidato;

34. O candidato que ndo aceitar a nomeagdo em outra unidade de ensino da Rede Publica Estadual permanecera na
mesma posic¢ao na listagem de classificagdo do concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Do total das vagas ofertadas e das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste certame, 20%
(vinte por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em atendimento & Lei Complementar n® 33/96 e em
respeito ao inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.2. O percentual acima informado sera aplicado sobre o total de vagas das disciplinas.

4.2.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo na presente sele¢do, desde que a deficiénciaseja

compativel com a funcéo para a qual o candidato deseja se inscrever.

4.2.2. Ainda que o quantitativo a ser convocado seja inferior a 05(cinco), a preferéncia sera da pessoa com deficiéncia.

4.2.3. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar-se

deficiente, anexar relatorio médico, no momento da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do
candidato apds a concluséo da inscricao.
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4.3.As pessoas com deficiéncia que forem selecionadas serdao submetidas a pericia médica, ocasido em que serdo avaliadas

guanto a qualificacdo e a aptiddo para exercer as atribui¢des da funcao.

4.3.1. A pericia médica citada no item 4.2.4 sera realizada exclusivamente pela Pericia Médica Oficial do Estado de
Sergipe.

4.3.2. As pessoas com deficiéncia que forem convocadas deverdo comparecer a Pericia Médica Oficial do Estado de
Sergipe, munidas de laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.3. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuic@es da funcdo, o candidato sera eliminadoda
sele¢do. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem de pessoas com deficiéncia,
passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A decisdo da avaliacdo médica sera terminativa.

44. No caso de ndo haver candidatos aprovados em ndmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

5. DAS INSCRICOES

51 Alinscrigdo do candidato implicard conhecimento e t4cita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e de seus eventuais aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site da
SEDUC (https://seduc.se.gov.br/oficial.asp), dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Participardo da Avaliacédo de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos no processo seletivo.

5.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal https://seduc.se.gov.br/oficial.asp, no qual consta o Edital, a
Ficha delnscricdo online e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo e upload da documentacdo. A
inscri¢do pela Internet estara disponivel ininterruptamente, desde as 7 horas, do 1° dia de inscri¢éo, até as 23horas e 59
minutos, do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horério local.
54. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet e
demais procedimentos descritos no site da SEDUC, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscri¢do:

a) somente serdo aceitos documentos com imagens nos formatos jpg ou documento em pdf;

b) o titulo do arquivo devera corresponder, exatamente, ao nome do documento anexado. Ex: Diploma de Graduag&o;

C) os arquivos ilegiveis e sem nomeacdo serdo considerados sem validade e ndo sera estabelecida pontuagéo;

d) o candidato deve atentar-se que, uma vez confirmada a inscrigao, ndo podera ser anexado mais nenhum documento, sendo

o candidato responsavel pela qualidade das imagens e documentos anexados.

€) somente serdo aceitos arquivos de até 8Mb.
55. N&o sera permitida a inscricdo em mais de um cargo e/ou formacéao/especialidade.
56. Se o candidato confirmar a inscricdo e perceber que errou na escolha da lotacdo, poderd, durante o periodo de
inscricdo, refazé-la e efetivar uma nova inscrigao.
5.7. Apos findar o prazo de inscri¢des, a SEDUC divulgara a lista nominal de candidatos inscritos constando ainda o

guantitativo de arquivos anexados. O candidato devera acessar o site da SEDUC, conforme data estabelecida no
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cronograma (ANEXO V).

58. Se o candidato perceber que preencheu algum dado de forma equivocada ou detectar alguma incoeréncia, podera
impugnar a lista de inscritos, no primeiro dia apds sua publicacdo, por meio de requerimento administrativo, em
protocolo externo, disponivel no site da SEDUC (https://www.edocsergipe.se.gov.br/protocolo-externo/)
5.8.1. As inscricdes que nao forem objeto de impugnacéo serdo avaliadas no estado em que se encontrarem.
59. A selecdo para recrutamento e contratacdo dos candidatos observara as exigéncias previstas neste Instrumento
Convocatorio e o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas desse processo seletivo, desde que ndo tenha alterado sua
condicdo de aprovacgdo durante o respectivo periodo de validade;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

¢) ter idade minima de 18 anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

e) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) néo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administracéo direta e indireta do Poder Executivo,
salvo nos casos da acumulacéo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) se servidor publico estadual, ndo ser lotado na Secretaria de Estado da Educagédo e da Cultura em cumprimento ao
dispositivo legal previsto no art. 9° da Lei n° 6.691/2009;

J) néo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal, ressalvados
0s casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que reconheca estar provada a inexisténcia do fato;
ndo haver prova da existéncia do fato; ndo constituir o fato infracdo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para

a infragdo penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infragdo penal.

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. A presente selecdo sera realizada em duas etapas de carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.1 A ndo apresentagdo de formacao em Nivel Superior, conforme item 1 do Anexo Il, implicara em desclassificagdo
automatica do candidato do processo seletivo.

6.2. A primeira etapa consiste na avaliacdo de titulos. A segunda, numa avaliacdo pratica/execu¢do instrumental,
conforme Anexo Ill. Somente participardo da segunda etapa os canditados classificados na primeira.

6.3. A avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato seguira os critérios estabelecidos no Quadro de Pontuag&o por
Titulos (Anexo Il), conforme a vaga para a qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificagéo
mediante ordem decrescente dos pontos somados.

6.3.1. Toda a documentagdo devera ser apresentada conforme legislagdo em vigor.

64. N&o serdo considerados, para fins de pontuacdo, histdrico escolar, atestado de matriculi, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletose declaragdes de cursos a concluir.

6.5. Somente serdo aceitas Declaragdes de Concluséo de Curso, se emitidas ha menos de 30 (trinta) dias da abertura
do PSS.
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6.6. A Comissao Especial de Avaliacado sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos

neste instrumento. Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gerara a eliminacdo do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7. O candidato que ndo comparecer para a prova pratica para area de Musica, no dia e horario definidos pela
Comissdo de Avaliacdo, sera eliminado da selecéo.

6.7.1. Em caso de igualdade na nota final da Avaliacdo de Titulos e da Prova Pratica, para fins de classificacdo, o
desempate far-se-4 atendendo aos seguintes critérios:

a) de maior idade;

b) capacitacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (certificado em curso de Libras, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo - MEC, com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulacdo de certificados em cursos de
Libras que seja igual ou superior a 250 horas, conforme prevé a Lei n°. 9.291 de 20 de setembro de 2023).
6.7.2. Sera facultado a Comisséo Especial de Avaliacdo promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da
documentacdo apresentada para aferi¢do dos critérios de sele¢éo.
6.7.3. O candidato que ndo fornecer as informacgdes complementares e ndo apresentar as informacdes solicitadas sera
desclassificado da selegéo.
6.8. A Classificao Final serd o somatorio das duas etapas.
6.9. Apenas o Resultado Definitivo serd publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe. Os demais atos deverao
ser acompanhados pelos candidatos quando da divulgacdo no site oficial da Secretaria de Estado da Educacéo e da
Cultura (https://seduc.se.gov.br/oficial.asp).

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

71. A experiéncia profissional de carater privado deverd ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE, mediante
apresentacao de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital, desde que acompanhe a identificacao
do candidato, disponivel em https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital.

7.1.1 No caso de vinculo privado, a Certiddo/Declaracdo de tempo de servico, emitida pela unidade de Recursos
Humanos ou pela autoridade responsavel pela entidade em que trabalha ou trabalhou, que expresse o cargo/fungéo
desempenhada e as atividades desenvolvidas, servira apenas como complemento das informacdes contidas na CTPS,
ndo invalidando a obrigatoriedade do item anterior.

7.1.2 SOMENTE a apresentacdo da Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo, que trate de experiéncia profissional de
carter privado, ndo seré considerada para fins de pontuag&o.

7.2 A experiéncia profissional de carater publico deveré ser comprovada mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS digital, desde que acompanhe a identificacdo do candidato, disponivel em https://www.gov.br/pt-
br/temas/carteira-de-trabalho-digital OU mediante Certiddo/Declaracdo de Tempo de servico, emitida pela unidade de
Recursos Humanos e/ou Setor Pessoal do érgdo/entidade a que se vincula, tendo o cargo/funcdo expressamente
descrito(a), assim como periodo laborado.

7.3 Nao serdo aceitas declaragfes emitidas pelos representantes das unidades de ensino.

7.4 Nos casos em que 0s vinculos ndo estejam encerrados em CTPS, se vinculo publico ou privado, o candidato devera

apresentar, OBRIGATORIAMENTE, Certidao/Declaracdo de tempo de servico emitida pela unidade de recursos
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humanos do drgdo/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e/ou funcéo

desempenhada e as atividades desenvolvidas, assim como periodo de labor.

7.5 No caso de experiéncia profissional como autbnomo, a comprovacao devera ser realizada mediante contratos,
acompanhados necessariamente de Recibos de Pagamentos de Autdnomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou
declaracdo de imposto de renda, devendo constar expressamente o cargo/funcdo desempenhados e as atividades
desenvolvidas, assim como inicio e fim de vinculo.

7.6 Para as experiéncias profissionais no exterior, a comprovagado se dard mediante Certiddo da institui¢do para a qual
trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita obrigatoriamente por tradutor juramentado, na qual
conste expressamente o cargo/funcéo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

7.7 No caso de experiéncia em cooperativa ou associa¢ao, a comprovacao devera ser feita mediante Declaracéo assinada

pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o

cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas, acompanhada necessariamente da comprovagdo de

recebimento das sobras relativas ao ultimo exercicio. Caso ndo haja reparticdo das sobras, o candidato devera anexar o

balanco social relativo ao ultimo exercicio que comprove tal situacéo.

7.8 O ato de nomeacdo, termos de posse, termo de rescisdo, contracheque ou contrato de trabalho apresentados

ISOLADAMENTE néo serdo pontuados.

7.9 As Certiddes/Declaracdes que tratam do exercicio profissional deverdo ser emitidas em papel timbrado da

instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, sendo aceito cddigo de verificagdo digital, e deverdo informar a
funco exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. N&o serdo considerados meses
incompletos.

7.9.1 A Comisséo poderd considerar as Certiddes/Declaragdes que ndo obedecam a exigéncia supracitada (formato

DIA/MES/ANO), contudo, ndo seréa contabilizado todo o periodo informado, devendo ser excluido da contagemo més
e/ou ano inicial e final, a fim de aproveitar o tempo de labor. Exemplo: Na declaragdo: “Pedro da Silva laborou de 1995
a 19987, somente seriam contados 2 anos, pois seriam excluidos o primeiro e o ultimo ano, por ndo ser possivel
identificar se o candidato laborou o ano completo de 1995 e 1998.

7.9.2 Da mesma forma, ndo serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as expressdes “semestre/ano letivo”.
7.10 Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntério, remunerado ou ndo, ndo serdo considerados
exercicio profissional, assim como Monitorias, Tutoria a distancia e Tirocinio.

7.11 Nao serdo considerados meses incompletos e periodos concomitantes, exercidos em outro CNPJ.

8 RECURSOS

8.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos, ap6s publicacdo do resultado provisério no site oficial
da Secretaria de Estado da Educag&o e da Cultura (https://seduc.se.gov.br/oficial.asp).

8.1.1 N&o serdo aceitas solicitacbes mediante protocolo. Todas as solicitagdes deverdo ser registradas na area de
inscri¢do do candidato.

8.2 Orecurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido no site daSEDUC (area de insri¢éo do
candidato), ficando disponivel ininterruptamente, desdeas7 horas, do primeiro dia, até as 23 horas e 59 minutos, do ultimo
dia, conforme estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horério local.

8.3 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.
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8.4 Na resposta dos recursos contra o resultado provisorio, a Comissdo de Avaliacdo podera manter, aumentar ou

diminuir a pontuacdo anteriormente atribuida.
8.5 A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissGes na nota de titulos, ndo sendo possivel anexar

NENHUM DOCUMENTO, devendo o candidato apenas redigir, em local apropriado, as razdes de seu recurso.

9 VIGENCIA
9.1 O prazo de vigéncia deste PSS sera de 1 (um) ano contado da data da publicacdo da homologacao do Resultado
Definitivo do Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo.

10 CONVOCACAO

10.1 Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocacao da Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura para
formalizacdo do contrato, sendo de sua total responsabilidade acompanhar os atos publicados no site oficial desta
Secretaria, implicando na sua eliminacdo do Processo Seletivo a inobservancia desse quesito.

10.2 Quando convocado o cadidato devera:

10.2.1 Apresentar a Direroria Regional de Educagdo-DEA os documentos originais, que foram anexados no site da
SEDUC, no momento da inscri¢do, sob pena de desclassificagdo se inexistentes ou inveridicos.

10.2.2 Prestar declaracdo de ndo acumulagdo de proventos, remuneracgdo, ou qualquer outra renda do Poder Publico
municipal, estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37, inciso XVI,da Constituicdo Federal.

10.2.3 Apresentar certidGes de regularizacéo junto a justica eleitoral, ao servico militar obrigatorio e a justica estadual
e federal, além de Antecedentes Criminais, que comprovem néo ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca
o livre exercicio de direitos.

10.2.4 Atestado Médico de capacidade funcional, emitido por Médico do Trabalho.

10.2.5 Em atendimento ao disposto no §2° do art. 4° da Lei n° 6.691/2009, é vedada a contratagdo da mesma pessoa,
ainda que para servicos diferentes, durante o periodo de 6 (seis) meses a contar do término do contrato.

10.3 Cabe a Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura a convocacao dos candidatos classificados necessariospara

0 preenchimento das vagas existentes.

10.4 A lotacdo dos candidatos convocados devera ser realizada pela Secretaria de Estado da Educacédo do Esportee da
Cultura, exclusivamente para atender a efetiva necessidade de carga horaria das unidades escolares apresentadapela
Direroria de Educacéo de Aracaju-DEA.

10.5 O candidato que ndo se apresentar, na data estipulada no cronograma, conforme edital de convocagéo, na

Direroria de Educacdo de Aracaju-DEA, considerados dias Uteis, perdera a vaga.

11 PERICIA MEDICA

11.1 Para ser submetido a avaliagdo médica, na Junta Médica Oficial do Estado, o candidato devera providenciar, as
suas custas, 0s exames necessarios, devendo comparecer no dia, horario e local designados, a ser publicado no site
https://sead.se.gov.br/.

11.2 Durante os exames médicos, a Pericia Médica podera detectar a necessidade de exames complementares.

11.3 Os exames pre-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, que emitiré laudo

atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.
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11.4 O ndo comparecimento ao dia marcado para pericia admissional implica desclassificacdo do candidato no

presente Processo Seletivo Simplificado.

12 DO EDITAL DE CONVITE

12.1 Néo havendo candidatos aprovados ou excedentes para alguma das vagas ofertadas, a Secretaria de Estado da
Educacdo e da Cultura podera convocar os candidatos com melhor pontuacdo da Lista Geral, mediante publicacdo
de EDITAL CONVITE, no site da SEDUC.

12.2 Ao aceitar a migragdo, o candidato migrar, automaticamente, para a Disciplina pretendida, deixando em
definitivo sua lista originaria.

12.3 Se o candidato ndo atender ao chamamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, permanecera na lista originaria,
ndo modificando sua ordem de classificagéo.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contratacdo do profissional. A futura contratacdo fica
condicionada a necessidade da SEDUC.

13.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento das datas estabelecidas.

13.3 Os contratos que forem efetivados poderdo ser rescindidos nas seguintes hipoteses:

a) a pedido do (a) contratado (a);

b) por conveniéncia da Administracdo Publica ou por interesse do servico, a juizo da autoridade competente que
procedeu a contratacéo; e

¢) quando o (a) contratado (a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua rescisao.

13.3.1 Em caso de rescisdo a pedido ou de rescisdo correspondente a hipotese “c” do item anterior, o servidor
contratado fard jus as verbas rescisérias compreendidas pelo valor pecuniario correspondente:

a) ao pagamento do saldo de dias laborados e ndo remunerados até o momento da rescisao;

b) a indenizacdo do aquisitivo de férias integrais vencidas e ndo usufruidas, acrescidas do terco ferial;

c) a indenizacdo do aquisitivo ferial ndo integralizado, computando-se o nimero de meses laborados ap6s a ultima
integralizacdo, considerando-se a fracdo laborada igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral, acrescendo-
se a0 montante resultante desse calculo o terco ferial;

d) a indenizacdo da gratificacdo natalina proporcional, computando-se 0 nimero de meses laborados apds a Gltima
integralizacdo, considerando-se a fracdo laborada igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral;

13.3.2. Na hipotese de rescisao do contrato temporario por conveniéncia da Administracdo ou por interesse publico,
o servidor contratado fard jus as verbas rescisdrias previstas no item 13.3.1 e ao pagamento do valor da ultima
remuneracdo mensal.

13.3.2.1. Quando a rescisdo ocorrer em periodo inferior a 30 (trinta) dias do término do contrato, a indenizagdo
corresponderd a remuneracdo proporcional ao nimero de dias restantes até o encerramento do vinculo.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes, referentes a este
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Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrénico da SEDUC/SE (www.seduc.se.gov.br) e do Diario

Oficial do Estado disponivel em (https://iose.se.gov.br/diario-oficial);

13.5. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes, inclusive quanto a
acumulacdo de cargos, empregos e funcBes e a0 mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais
servidores publicos estaduais, no que couber.

13.6. Ao participar desta sele¢do, os profissionais interessados deverdo demonstrar integral conhecimento e
anuéncia com todas as suas condic¢des, bem como com todas as condi¢des estabelecidas para eventual contratacdo e
exercicio da fungéo.

13.7. A SEDUC ndo emitira Declaracdo de Aprovagao no certame, pois a prépria publicagdo no Diério Oficial do
Estado de Sergipe € valida para fins de comprovacéo.

13.8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de Avaliagéo.

13.9. Os candidatos convocados deverao respeitar o intersticio de 6 (seis) meses para pactuacdo de novo contrato
com a Administracdo Pablica Estadual, ainda que seja para cargo ou fungdes distintas.

Aracaju, 11 de margo de 2024.

JOSE MACEDO SOBRAL

Secretério de Estado da Educacéo e da Cultura
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DEMANDA DE PROFESSORES
GRUPO DISCIPLINAS FORMA(;AO VAGAS/DEA
Licenciatura em Musica, Licenciatura em Artes com

L Acordeon habilitacdo em musica Bacharelado em Instrumento Musical 01+CR
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo

& Bandolim em musica Bacharelado em Instrumento Musical 01+CR
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacdo

> Canto Lirico em musica Bacharelado em Instrumento Musical 02+CR
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacdo

4 Canto Popular em musica Bacharelado em Instrumento Musical 02+CR
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo

> Cavaquinho em musica Bacharelado em Instrumento Musical 01+CR
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacdo

> Clarinete em musica Bacharelado em Instrumento Musical 01+CR
Contrabaixo Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacdo

" Acustico em musica Bacharelado em Instrumento Musical 01+CR
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo

8 Contrabaixo Elétrico em mUsica Bacharelado em Instrumento Musical 01+CR

Estruturagdo Licenciatura em Musica, Licenciatura em Artes com habilitagdoem
S Musical/ Teoria musica Bacharelado em Instrumento Musical 02 + CR
Musical

10 Estruturacio/Historia Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacdo

' da Mdsica em musica Bacharelado em Instrumento Musical 01+CR
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo

t Flauta em musica Bacharelado em Instrumento Musical 01+CR
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacdo

12 Guitarra em musica Bacharelado em Instrumento Musical 02+CR
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacdo

3 Musicalizacao em musica Bacharelado em Instrumento Musical 03+CR
Percepcéo/Regencia Licenciatura em Musica, Licenciatura em Artes com habilitacdo

1 Coral em musica Bacharelado em Instrumento Musical 01+CR
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo

> Percussao/Bateria em mUsica Bacharelado em Instrumento Musical 01+CR
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16. . Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo
Piano . ) 02 +CR
em mausica Bacharelado em Instrumento Musical
17. ] - Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo
Piano/Coorepetigdo . ) 01+CR
em musica Bacharelado em Instrumento Musical
18. Producéo e . . - . . I
Licenciatura em Musica, Licenciatura em Artes com habilitagdo
tecnologia em musica Bacharelado em Instrumento Musical
musical/Informatica 01+CR
Musical
19. Saxofone Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo 01+CR
em musica Bacharelado em Instrumento Musical
20. Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo
Teclado o ) 01+CR
em mausica Bacharelado em Instrumento Musical
21. Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacdo
Trombone . ) 01+CR
em mausica Bacharelado em Instrumento Musical
22. Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacdo
Trompete . ) 01+CR
em mausica Bacharelado em Instrumento Musical
23. ) Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo
Viola o ) 01+CR
em mausica Bacharelado em Instrumento Musical
24. . Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo
Viol&o o ) 02 +CR
em musica Bacharelado em Instrumento Musical
25. o Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo
Violino . ] 01+CR
em mausica Bacharelado em Instrumento Musical
26. ] Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Artes com habilitacéo
Violoncelo . ] 01+CR
em musica Bacharelado em Instrumento Musical.
TOTAL 34
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ANEXO I
QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS
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ESPECIFICACOES DOS TITULOS

Pontuacéo
Unitaria

Quantidade de
documentos a serem
apresentados

Pontuacéao
maxima

1. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Graduacéo

1.1 Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
LICENCIATURA EM MUSICA OU EM ARTES COM
HABILITACAO EM MUSICA, emitido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC. (Anexar frente e
Verso)

1.2 Diploma ou Certificado de conclusdo de
BACHARELADO/TECNOLOGO, em instrumento
musical, referente ao cargo que concorre, conforme
especificado no Anexo Il, com certificado, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. (Anexar
frente e verso)

2. Diploma ou Certificado de conclusdo de Cursode Especializacéo

2.1 Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de
Especializacdo, em qualquer area do conhecimento, com carga
horaria minima de 360 horas, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo MEC. (Anexar frente e
Verso)

2.2 Diploma ou certificado em Docéncia em Educagao
Profissional e Tecnologica, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. (Anexar frente e verso)

3. Diplomaou Certificado de conclusio de Mestrado

3.1 Diploma ou Certificado de conclusdo de Mestrado em
qgualquer &rea de conhecimento, emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. (Anexar frente e
Verso)

3.2 Diploma ou Certificado de concluséo de Mestrado em
Educacdo Profissional e Tecnologica emitido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC. (Anexar frente e
VErso)

4. Diplomaou Certificado de conclusdo deDoutorado

4.1 Diploma ou Certificado de concluséo de Doutorado em
gualquer area de conhecimento,expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecido pelo MEC. (Anexar frente e
Verso)

5. Experiéncia profissional em docéncia

5.1 Experiéncia em sala de aula

1 por més
comprovado

20

TOTAL MAXIMO

50

Obs:

1. Os titulos, quando expedidos por institui¢des estrangeiras, deverdo estar devidamente revalidados em

territério nacional.

2. Aexperiéncia de regéncia de classe somente sera pontuada se tiver ocorrido ap06s graduacao de curso
de nivel superior, devendo ser anexado o diploma/certificado de graduacdo que permitiu tal atividade.

Cursos a concluir ndo serdo pontuados.

ok w

Certificados em formato digital deverdo conter o codigo eletrénico verificador de autenticidade.
Observar item 6.7.1 item b) deste Edital para anexar certificado no ato da inscricéo.
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ANEXO 111
PROVA PRATICA DO CONSERVATORIO
(22 Fase)
1. ORIENTACOES

1.1 Os candidatos das disciplinas praticas deverdo, obrigatoriamente, disponibilizar a banca, copias (3
de cada) das partituras que irdo executar. A ndo disponibilizacdo das cOpias a banca examinadora
implicard em desclassificacéo.

1.2 A escola podera disponibilizar alguns instrumentos e/ou recursos audiovisuais. Para tanto, o
candidato deve manter contato com a institui¢cdo de ensino para se inteirar do que necessita levar para a
avaliacgdo.

1.3  Serdo disponibilizados somente data show e os instrumentos: piano, teclado e de percussdo, uma
vez que sdo de dificil transporte. Os demais instrumentos, bem como notebook ou qualquer outro recurso
gue o candidato deseje utilizar, serdo de responsabilidade do préprio candidato.

1.4 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia.

2 DOS CRITERIOS

2.1 O tempo previsto para a avaliacéo é de 30 a 40 minutos.

2.2 A avaliagdo das disciplinas praticas ocorrera em duas partes, a 1* parte consistira na apresentacdo
das pecas exigidas e a 22 parte, na apresentacdo da aula discriminada no anexo IV.

2.3 A cada parte da avaliacdo das disciplinas praticas terd a pontuacéo escalonada de 0 (zero) a 25 (vinte
e cinto) pontos. A nota final serd o somatério das duas partes, sendo considerado desclassificado o
candidato que obtiver nota final inferior a 30 (trinta) pontos no somatério das duas partes.

2.4 Na performance instrumental serdo avaliados o0s aspectos técnicos especificos do instrumento,
sonoridade, fraseologia musical e capacidade de resolucéo de erros.

2.5 Para todas as vagas (disciplinas tedricas ou praticas), os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
elaborar um plano de aula e distribuir uma cépia a cada membro da banca.

2.6 E obrigatoria a apresentagdo de Plano de Aula abordando os contelidos sorteados das disciplinas
Estruturacdo Musical, Estruturacdo/Historia da Musica, Musicalizacdo, Percep¢do/Regencia Coral,
Producéo e Tecnologia Musical/Informéatica Musical, Teoria Musical e nas aulas previstas para as
disciplinas praticas. Este plano deverd ser elaborado e entregue em 03 vias & Banca Examinadora, no dia
da apresentacao.

2.7 A ndo apresentacdo do Plano de Aula a banca examinadora implicara em desclassificacéo.

2.8 O sorteio dos contedos a serem apresentados das Disciplinas Estruturacdo Musical/Teoria
Musical, Estruturacdo/Historia da Mdsica, Percepcdo/Regéncia Coral,Producdo e Tecnologia
Musical/Informética Musical, serd realizado no Conservatorio de Musica de Sergipe, no dia previsto no
cronograma, na presenca da Comissdo Organizadora.

2.9 A pontuacdo para as disciplinas teodricas estara escalonada de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
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sendo considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos.

2.10 Os critérios avaliativos referentes a aula, expositacdo das disciplinas teoricas, terdo a seguinte
pontuacgdo: dominio do conteudo (15 pontos), organizacdo l6gica (15 pontos), recursos compativeis com
0 contetdo (10 pontos) e capacidade de sintese e gerenciamento do tempo (10 pontos).

2.11 Em todas as aulas expositivas serdo avaliados o0s aspectos: dominio do contetdo, organizacao
légica, recursos compativeis com o contetido, capacidade de sintese e gerenciamento do tempo.

2.12 Os critérios avaliativos referentes a 12 parte das disciplinas pratricas (performance musical) terdo
a seguinte pontuacdo: aspectos técnicos especificos do instrumento (7 pontos), sonoridade (7 pontos),
fraseologia musical (7 pontos) e capacidade de resolucao de erros (4 pontos).

2.13 Os critérios avaliativos referentes a 22 parte das disciplinas praticas (aula expositiva) terdo a
seguinte pontuacdo: dominio do contetdo (7 pontos), organizagdo ldgica (7 pontos), recursos
compativeis com o conteldo(4 pontos), capacidade de sintese e gerenciamento do tempo (7 pontos).

2.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de Avaliacéo.

AREA CONTEUDO DA AVALIACAO

e Executar uma peca erudita;

e Executar uma peca de autor brasileiro de livre escolha;

Acordeon e Execucédo de um choro de livre escolha;

e Apresentar uma aula sobre as possibilidades estéticas do Acordeon na musica

brasileira.

e Execucdo do choro Assanhado, Jacob do Bandolim;
e Execucdo de uma peca de livre escolha;

Bandolim e Apresentar uma aula sobre o desenvolvimento da leitura musical, através do
reconhecimento e aplicacdo dos recursos técnicos e idiomaticos na perspectiva dos

processos de ensino e aprendizagem do Bandolim.

e Execucio de uma Aria de Haendel;

e Execucio de uma Area de Opera do Periodo Romantico;
Canto Lirico Lo .
e Execucdo livre de uma peca brasileira;

e Apresentar uma aula sobre o0s tipos de respiragdo utilizados no Canto Lirico.

e Execucdo da musica Luiza, Tom Jobim;
e Execucdo da musica Choro Pro Z¢, Guinga;
Canto Popular | ¢ Execucio de uma msica popular internacional de livre escolha;

e Apresentar uma aula sobre as metodologias para o ensino forma do Canto Popular.
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e Execucéo do choro Camundongo, Waldir Azevedo;

e Execucdo de uma peca de livre escolha;

Cavaquinho e Apresentar uma aula sobre o desenvolvimento da leitura musical, através do
reconhecimento e aplicacdo dos recursos técnicos e idiomaticos na perspectiva dos
processos de ensino e aprendizagem do Cavaquinho.

e Execucdo da peca Preludio (clarineta solo), Penderecki;
) e Execucdo de um dos cincos grandes estudos do método Klosé;
Clarinete

e Execucdo de uma peca brasileira de livre escolha;

e Apresentar uma aula sobre as diversas técnicas de respiracdo utilizadas na clarineta.

Contrabaixo

Acustico

e Execucdo de uma escala menor e seu respetivo arpejo na forma melédica com no
minimo 4 alteracGes em duas oitavas;

e Execucdo da peca: Bolero, Botesini;

e Execucdo da peca: Variagdo sobre um tema de Paganini (solo), Rick Robinson;

e Apresentar uma aula sobre as diferencas técnicas quanto a utilizacéo do arco alemé&o eo

francés.

Contrabaixo

e Execucdo do Preltdio, Nico Assumpcao;

e Execucdo de uma Peca Solo (Livre escolha);

e Apresentacdo de um estudo de Slap de escolha do candidato do livro” Slap It!”;
e - Funk Studies for Eletric Bass - Tony Oppenheim1981 a partir da pagina 16;

e Apresentar uma aula sobre as etapas da composi¢do de uma linha de baixo abordandoos

Fietico materiais composicionais necessarios, recursos técnicos e idiomaticos naperspectiva de
uma ritmica nordestina (Maracatu, Baido, Xaxado, Frevo, etc.) de livreescolha.
O(a) candidato(a) devera apresentar uma proposta de aula para estudantes dos Cursos
Técnicos conforme o item 2 do Anexo II:
Estruturagéo

Musical/Teoria

e Analise musical a luz da harmonia funcional;

e Analise musical a luz da harmonia tradicional;

Musical o
e Modos e escalas musicais;
e Formacéo de triades e tétrades.
O(a) candidato(a) devera apresentar uma proposta de aula para estudantes dos Cursos
Técnicos conforme o item 2 do Anexo IlI:
Estruturagéo

Musical/Historia

da Musica

e Analise musical a luz da harmonia funcional;
e Analise musical a luz da harmonia tradicional;
e A evolucdo da forma sonata do periodo Barroco ao Classico;

e Mdsica colonial brasileira.
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e Execucdo da Sonata em La menor, HWV 362, Handel,

e Execucdo da peca Il Gabbiano, op. 9, Celestina Masotti;

Flauta
e Executar uma peca brasileira de livre escolha;
e Apresentar uma aula sobre os diversas técnicas de respiracao utilizadas na flauta.
e Execucdo de um standart do jazz;
o Execucdo e Anédlise Musical de uma peca brasileira de livre escolha (sem
acompanhamento de play along);
Guitarra e Execucdo de uma pegca com acompanhamento (poderd usar o play along);

e Apresentar uma aula sobre Conducdo Harmodnica e/ou Melddica atraves do
reconhecimento e aplicacdo dos recursos técnicos e idiomaticos da guitarra na perspectiva

de uma ritmica nordestina (Maracatu, Baido, Xaxado, Frevo, etc.) de livreescolha.

Musicalizagdo

O (a) candidato(a) devera cantar e tocar uma pega acompanhada por piano ou viol&o.
O(a) candidato(a) devera apresentar uma proposta de aula para criancas entre 07 e 11 anos
abordando os seguintes topicos:
e Uma peca do folclore brasileiro ou estrangeiro com danga/expressdo corporal adequada,
em algum momento, utilizando a flauta doce acompanhada por viol&o ou piano.
e Propriedades do som (altura, duragdo, intensidade e timbre) e elementos da musica
(melodia, ritmo e harmonia) de acordo com um destes educadores: Edgard Willems,

Carl Orff, Zoltan Kodaly ou Emile Jaques-Dalcroze

Percepcgéo/

Regéncia coral

O(a) candidato(a) devera apresentar uma proposta de aula para estudantes dosCursos
Técnicos conforme o item 2 do Anexo I1I:

e Estratégias metodoldgicas para o ensino da percepgdo musical;

e Estratégias metodoldgicas para o ensino do solfejoa 1 e a 2 vozes;

e Metodologias para aquecimento vocal do coro;

e Metodologia para ensaio de canones.

Percussdo/Bateria

e Execucdo de uma pega musical solo sem acompanhamento;

e Execucdo de uma peca com acompanhamento;

e Execucédo de um estudo com acompanhamento;

e Apresentar uma aula sobre o surgimento da bateria, como também fazer uma

abordagem didatica sobre 0s seus principais recursos.
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e Execucdo da Sonatina n° 2 em F& M, Beethoven;

o Execucdo de uma peca do Livro Invengdes a trés (2) vozes, Bach;
Piano e Execucdo da peca Romance Sem Palavras Op. 17 n° 3, G. Fouré;
e Execucdo da uma peca brasileira de livre escolha;

e Apresentar uma aula sobre a evolucao do cravo ao piano forte.

e Execucdo da Sonatina n° 2 em Fa M, Beethoven;

) _ . | * Execucdo da peca Romance Sem Palavras Op. 17 n° 3, G. Fouré ;

Piano/Coorepeticao

e Executar duas pecas a primeira vista, que sera disponibilizada pela banca, sendo umacom
leitura de cifras;

e Apresentar uma aula sobre a evolucao do cravo ao piano forte.

O(a) candidato(a) deverad apresentar uma proposta de aula para estudantes dos Cursos Técnicos
Producéo e conforme o item 2 do Anexo III:
Tecnologia e Softwares de edicéo de partitura;
Musical/Informética| e Softwares de gravacao multipista;
musical o Elaboragéo de projetos musicais;

e Cadeia produtiva da musica.

e Executar uma escala menor melddica com o minimo 4 alteragdes em duas oitavascom seu
arpejo;
e Executar dois estudos melddicos do método H. Klosé de livre escolha;

Saxofone e Executar os primeiros movimentos (Allego moderato e Allegretto scherzo) doConcerto para
Saxofone op. 109 - Alexander Glazunov

e Executar um choro de livre escolha;

e Apresentar uma aula sobre a histéria do instrumento ou sobre 0s seus principais
recursos.

e Executar um movimento de uma sonata ou sonatina;

e Executar uma escala menor com no minimo 3 alteracdes e seu respetivo arpejo;
Teclado e Executar uma pega de livre escolha;

e Harmonizar uma peca apresentada pela banca no momento da avaliacéo.

e Apresentar uma aula sobre 0s seus principais recursos do teclado arranjador.

e Execucdo do 1° movimento do Concertino para Trombone de Ferdinand David,somente
até a letra D;

Trombone e Execucdo da pega Visions of Light - Moonrise (até o compasso 24) - Eric Ewazen;
e Executar um choro de livre escolha;

e Apresentar uma aula sobre as diversas técnicas de respiragdo utilizadas no trompete.

e Executar uma peca brasileira de livre escolha;
Trompete e Executar um dos transcendental etude de Theo Charlies;

o Executar: (Vocalize) Peca em forma de Habanera, Ravel,

e Apresentar uma aula sobre as diversas técnicas de respiracdo utilizadas no trompete
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Viola

e Executar uma escala menor com no minimo 3 alteragdes;

e Executar primeiro movimento do Concerto em Ré M, Op. 1, Stamitz;

e Executar uma peca solo de livre escolha;

e Executar uma peca como leitura a primeira vista, apresentada pela BancaExaminadora;

e Apresentar uma aula sobre a histria do instrumento ou sobre os seus principais

recursos.

Violdo

e Execucdo da Sarabande da Suite BWV996, Johan Sebastian Bach;

e Apresentacdo de um Estudo de livre escolha de Heitor Villa-Lobos (exceto o n°1);

e Execucdo e Analise Musical de uma peca brasileira de livre escolha;

e Apresentar uma aula sobre Técnica Pura e Aplicada na perspectiva dos processos de
ensino e aprendizagem do violdo.

Violino

e Executar uma escala menor com no minimo 3 alteragcGes com seu respectivo arpejo;
e Executar a Fantasia n® 1, Telemann;

e Executar a peca Serenade, Op. 124, Beriot;,

e Executar uma peca brasileira de livre escolha;

e Uma peca ou exercicio como leitura a primeira vista, determinada pela Banca
Examinadora;

e Apresentar uma aula sobre as seguintes técnicas: vibrato e arco.

Violoncelo

e Estudo n® 7, Duport;
e Executar o segundo movimento (allegro) da Sonata em La M G.4 para violoncelo;
e Apresentacdo de uma peca de um compositor brasileiro de livre escolha;

e Apresentar uma aula ou sobre a histéria do instrumento ou sobre os seus principais
recursos.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE SELECAOQO!

FASE DATA

Periodo de inscrigéo 12 2 17/03/2024
Divulgagéo da Lista de Inscricdes? 20/03/2024
21/03/2024

Impugnacdo a Lista de Inscrigdes

Data da divulgagédo do Resultado Provisoério — 12 Fase

A ser oportunamente divulgada no site

Data da divulgacéo do periodo de recurso contra o Resultado
Provisorio da 12 Fase

Até 48h apds divulgacdo do resultado

provisorio

Divulgagéo da avaliagéo de recursos e Resultado
Final da 1?2 Fase

A ser oportunamente divulgada no site

Divulgacao do cronograma de Prova pratica

A ser oportunamente divulgada no site

Data da divulgagdo do Resultado Provisorio — 22 Fase

A ser oportunamente divulgada no site

Data da divulgacéao do periodo de recurso contra o
Resultado Provisorio da 2% Fase

Até 48h apds divulgacdo do resultado

provisorio

Divulgacéo da avaliagdo de recursos e Resultado
Final da 22 Fase

A ser oportunamente divulgada no site

Divulgagéo do Resultado Definitivo do PSS

A ser oportunamente divulgada no site

1 As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos inscritos. Qualquer alteracdo sera

previamente divulgada no site da SEDUC, devendo o candidato acompanhar todos os atos publicados, em conformidade

com o item 13.4.

2 A lista de Inscrigdes relaciona os candidatos em ordem alfabética com as respectivas datas de nascimento. Havendo

incorrecdes nos dados informados, é dever do candidato solicitar retificagdo, nos termos do item 5.8 do Edital..



